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1.Voorwoord

In 2023 ging Present Montferland van start! Tijdens een fraaie
startbijeenkomst in januari heetten zowel de wethouder van
Montferland als de directeur van woningbouwvereniging Plavei
Present van harte welkom in hun gemeente. En zo viert Present,
ooit in 2014 begonnen als een klein initiatief in Doetinchem,

komend jaar haar tweede lustrum met florerende afdelingen in vijf

Achterhoekse gemeenten. Daar zijn we trots op. Maar bij Present gaat het niet om Present.

Het gaat om de bruggen die we bouwen tussen mensen die wat te bieden hebben en mensen
die een beetje hulp hard nodig hebben.

Het afgelopen jaar bouwden we 335 van die bruggen. Bijna elke dag één. En aan weerszijden
van die bruggen zien we vrijwel altijd blije en dankbare gezichten. Dat is wat het team van
Present, dat inmiddels uit negen mensen bestaat, beweegt, dit laat hun hart sneller kloppen.
Toch was 2023 voor Present geen gemakkelijk jaar, het was niet alleen een jaar van groei.

We moesten serieuze financiéle problemen het hoofd bieden die er zelfs toe leidden dat we
moesten ingrijpen in het personeelsbestand. Ook hebben we dit jaar nagedacht over een
strategie om onze organisatorische kwetsbaarheid te verminderen. Ook die hebben geleid tot
keuzes die we in dit verslag beschrijven. Door deze beslissingen en dankzij een groeiend aantal

bedrijvenpartners kan Present nu vol zelfvertrouwen het nieuwe jaar ingaan.

In dit jaarverslag bundelen we voor het eerst, na een algemeen verslag van Present Achterhoek,
de jaarverslagen van alle lokale afdelingen. Een apart hoofdstuk wijden we aan het groeiende,
mooie werk onder statushouders in Doetinchem.

Namens het bestuur dank ik het team van Present Achterhoek en iedereen die zich vrijwillig
heeft ingezet voor een kwetsbare plaatsgenoot heel hartelijk. Dankzij hun tomeloze inzet kijken

we opnieuw terug op een jaar waarin we heel veel mooie bruggen mochten bouwen.

Bert Berghoef | voorzitter Present Achterhoek
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2. Wat doet en is Present?

De meeste mensen willen zich inzetten voor de ander en de
samenleving. De kloof tussen die bereidheid en het daadwerkelijk
in actie komen is echter voor veel mensen (te) groot. Er is een
brug, een verbindende schakel nodig. Present wil die verbindende
schakel zijn.

Present s in 2014 in de Achterhoek van start gegaan in
Doetinchem. Als zelfstandige stichting is Present Achterhoek
aangesloten bij Present Nederland en werkt met de methodiek en
communicatiemiddelen die landelijk zijn ontwikkeld. Inmiddels is
Present in 135 gemeenten in ons land actief.

Sinds haar start in Doetinchem is Present het afgelopen
decennium ook van start gegaan in de gemeenten Winterswijk,
Bronckhorst, Aalten-Dinxperlo en sinds 2023 in Montferland. Elke
gemeente heeft haar eigen Presentstichting. Zij werken samen
onder de paraplu van Present Achterhoek. In dit jaarverslag over
2023 belichten we van elk van deze stichtingen de activiteiten en
resultaten. Alle Presentstichtingen delen onderstaande missie, visie
en werkwijze.

Missie
Present slaat een brug tussen mensen die iets hebben te bieden en
mensen die daarmee geholpen kunnen worden.

Visie

Present wil een beweging op gang brengen in de Achterhoek waarbij
steeds meer mensen het vanzelfsprekend vinden om naar elkaar om
te zien.

Zo werkt Present

Present organiseert de inzet van vrijwilligers bij het verlenen van

praktische of sociale hulp aan mensen in kwetsbare situaties, dat wil

zeggen, mensen die door gebrek aan geld, gezondheid en/of sociaal
netwerk in een kwetsbare of problematische situatie zijn beland.

Hierbij hanteert Present de volgende uitgangspunten:

* Hetaanbod en initiatief van vrijwilligers staat centraal. Zij worden
door Present volledig ontzorgd en gaan geen langdurige
verplichtingen aan.

* De inzet wordt geregeld in samenwerking met maatschappelijke
en hulporganisaties die bekend zijn met de lokale situatie en
hulpvragen. De hulp komt zo gegarandeerd daar terecht waar die
het hardst nodig is.

° Present werkt met een structurele projectmatige opzet en
gekwalificeerde professionele codrdinatoren.

* De ontmoeting tussen de vrijwilliger en de hulpontvanger vinden
wij belangrijk. Daarbij zijn wederkerigheid en gelijkwaardigheid
onze uitgangspunten.

* We werken altijd samen met lokale partners (organisaties,
overheden, bedrijven).

Bij elk project worden de in het kader weergegeven zeven stappen
doorlopen. We doen dit om de kwaliteit en duurzaamheid van de
projecten te waarborgen.

Impact Present-methode
Wat is de maatschappelijke impact van de aanpak van Present? Twee
onafhankelijke instanties geven daarop een antwoord: Movisie en het
Instituut voor Publieke Waarden.

De zeven stappen van Present

1. Presentatie

Een groep (uit een kerk of bedrijf, een vriendengroep, een
gezin, etc.) meldt zich bij Present en krijgt een presentatie van
de codrdinator van de plaatselijke stichting Present.

2. Aanmelding voor project
De groep is enthousiast en geeft aan wat het wil doen. Er
wordt een datum voor het project vastgesteld.

3. Match

De codrdinator van Present zoekt een geschikt project bij
een plaatselijke zorg- en welzijnsorganisatie waarmee wordt
samengewerkt.

4., Projectbezoek

Vooraf vindt een kennismaking op de betreffende locatie
plaats. Aanwezig zijn de hulpontvanger(s), zijn/haar
hulpverlener, de codrdinator van Present en een vrijwilliger
uit de groep. Projectvoorbereiding en calculatie worden in
samenwerking gerealiseerd.

5. Uitvoering project

Op de vastgestelde dag wordt het project volgens planning
uitgevoerd. Present begeleidt de vrijwilligers, de zorg- en
welzijnsorganisatie begeleidt de hulpontvanger(s).

6. Evaluatie

Na afloop is er terugkoppeling met alle betrokken partijen.

7. Vervolg

De groep wordt gestimuleerd om een vervolg te geven aan
hun maatschappelijk betrokkenheid. Via Present of op een
andere manier.



Effectieve Sociale Interventie

Kennisinstituut Movisie heeft de Presentmethode van stichting
Present officieel opgenomen in de databank Effectieve sociale
interventies. De Present-methode is volgens de onderzoekers effectief
bij het verbinden van informele en formele zorg en het sluit aan bij de
moderne vrijwilliger.

Instituut van publieke waarden (IPW)

Present heeft aantoonbaar impact op de vrijwilligers, de
hulpontvangers, de wijk/omgeving van de ontvanger én op de
samenleving. Dit concludeerde het Instituut van Publieke Waarden bij
haar onderzoek naar de aanpak van Present.

“Een verwaarloosde leefomgeving is vrijwel altijd een symptoom van
onderliggende problematiek. De situatie lijkt uitzichtloos, problemen
stapelen zich op en niemand weet waar te beginnen. Door met
groepen vrijwilligers te werken aan korte intensieve projecten, krijgt
Present het voor elkaar om verschil te maken in deze situaties” Zo
luidt één van de conclusies uit het rapport ‘Presenting: Present’

De onderzoekers constateren dat Presentprojecten verdere escalatie
van een situatie kunnen voorkomen doordat zij aansluiten bij de
meest zichtbare en praktische problemen. Dat schept ruimte voor
de aanpak van andere problematiek, hetgeen regelmatig leidt tot
het voorkomen en verminderen van zorgkosten. Het instituut heeft
van een aantal projecten de concrete financiéle winst voor de
samenleving uitgerekend. Deze maatschappelijke batenanalyse laat
zien dat slechts een paar projecten de samenleving al duizenden
euro’s winst oplevert. “Present maakt daarmee het vrijwilligerswerk
van de toekomst’, is de slotconclusie van de onderzoekers.

Verminderen kwetsbaarheid

Financieel was 2023 geen gemakkelijk jaar. Present werd
geconfronteerd met een forse stijging van de cao-lonen, waardoor
de totale loonkosten met tienduizenden euro’s stegen. Daarnaast
beéindigden enkele grotere financiers hun bijdrage. Om de financién
op orde te krijgen moest in het najaar tot onze spijt besloten worden
de functie van Arina Greven te beéindigen. We konden ons een
professionele communicatiemedewerker niet meer veroorloven. De
meeste communicatiewerkzaamheden hebben we inmiddels onder
kunnen brengen bij vrijwilligers. Daarnaast is ook een vrijwilliger voor
fondswerving aangetrokken en maakt Present nog meer werk van het
werven van bedrijvenpartners. Op deze wijze wordt hard gewerkt om
de begroting van 2024 dekkend te krijgen.

Naast het verminderen van de financiéle kwetsbaarheid is, samen

met het bestuur, een plan opgesteld om ook de organisatorische
kwetsbaarheid te verminderen. Door de toename van het aantal
Presentstichtingen en het aantal medewerkers is de managementtaak
van de directeur flink gegroeid de laatste jaren. Zou die wegvallen
dan was er in de oude opzet direct een flink probleem. Daarnaast
gaf de directeur, Nelly de Vries, aan minder uren te willen werken.
Om die reden is besloten een aantal uren van de directeur over

te dragen aan Jasmijn Wagenaar. Zij kan nu naast haar werk als
projectcodrdinator statushouders bij Present Doetinchem, wekelijks
een aantal uren besteden aan het verrichten van managementtaken
voor Present Achterhoek. Met deze constructie verminderen we

de directe kwetsbaarheid van de organisatie en voorkomen we

dat de overheadkosten toenemen. Want dat laatste is van belang:

we willen een platte organisatie zijn zodat zoveel mogelijk tijd en
energie besteed kan worden aan datgene waarvoor Present op aarde
is: bruggen bouwen tussen vrijwilligers die een medemens willen
helpen en de kwetsbaren in onze samenleving die wat hulp hard
nodig hebben.




3. Present Achterhoek in cijfers

Praktische en sociale projecten

Present ontwikkelt een breed palet aan activiteiten en projecten. Die
worden allemaal gecodrdineerd door professionals en uitgevoerd
door groepen vrijwilligers. In aantal het grootst zijn de praktische
projecten. Dit zijn projecten achter de voordeur bij mensen die
onvoldoende geld, netwerk en/of een slechte gezondheid hebben.
Zij hebben hulp nodig bij bijvoorbeeld het opknappen van een
verwilderde tuin, het schilderen en sausen in een woning, het
opknappen van een kinderkamer, het opruimen en schoonmaken
van een woning waar in de loop van de tijd veel te veel spullen

zijn verzameld, verhuizen, instapklaar maken van woningen voor
statushouders, enzovoort. In totaal zijn er in 2023 251 praktische
projecten gedaan.

Naast deze praktische projecten kent Present ook sociale projecten.
Dit zijn activiteiten met ouderen, mensen met een verstandelijke
beperking of een andere kwetsbare doelgroep op hun woonlocatie,
gericht op het sociale contact. Bewoners wordt gedurende een aantal
uren een-op-een aandacht gegeven, bijvoorbeeld door met ze naar
buiten te gaan, een spelletje te doen of te knutselen. Gewone dingen
waarvoor sommige mensen afhankelijk zijn van vrijwilligers. In totaal
zijn er 84 sociale projecten gedaan. Bij elkaar opgeteld voerde Present
Achterhoek in 2023 335 van deze praktische en sociale projecten uit.
Een nieuwe categorie praktische projecten die we apart willen
vermelden zijn de ‘Sociaal Groen'-projecten. Tijdens Sociaal

Groen worden in het voor- en najaar meerdere tuinen in een buurt
tegelijk opgeknapt. Hierbij wordt de buurt /straat zoveel mogelijk
ingeschakeld. In 2023 zijn tijdens de Sociaal Groen-dagen 32

tuinen opgeknapt. De tuinen worden zo ingericht dat ze groen zijn,
weinig onderhoud vragen en bijdragen aan de biodiversiteit en
waterberging. Na de make-over van de tuinen worden er voor een
periode vaste vrijwilligers aan de tuin gekoppeld voor het onderhoud.
Het mes snijdt hierbij aan twee kanten. Sociaal Groen maakt de straat/
buurt mooier en groener en het draagt bij aan vermindering van
sociaal isolement,

Overige projecten

Naast deze ‘klassieke’ Present-projecten hebben de lokale Present-
stichtingen die onder Present Achterhoek vallen ook diverse andere
activiteiten georganiseerd. Zo werden in Bronckhorst 14 mensen/
gezinnen verrast met aandacht van een Kerstengel tijdens de

adventstijd. Zie voor meer informatie hierover het hoofdstuk van
Present Bronckhorst.

In Doetinchem zijn diverse activiteiten ontwikkeld ten behoeve
van de integratie en participatie van statushouders. Tijdens deze
activiteiten worden statushouders verbonden met Doetinchemse
vrijwilligers, leren ze de Nederlandse cultuur, gebruiken en tradities
kennen. Bijvoorbeeld via Meet&Connect, Klets&Koek, Meet&Talk en
Meet&Connect Junior. Daarnaast verzorgt Present Doetinchem het
Participatieverklaringstraject (PVT) voor nieuwkomers die pas in
Doetinchem wonen en is in 2023 een nieuw inburgeringsprogramma
van start gegaan. Deze projecten worden beide uitgevoerd in
opdracht van Laborijn. Meer over deze activiteiten leest u in

het hoofdstuk over statushouders. Meet&Connect Junior is ook

in Winterswijk georganiseerd. Tevens werden in Winterswijk in
samenwerking met theater De Storm 46 vrijkaarten verstrekt aan
mensen met een kleine beurs.

Waardering
Present wil een lerende organisatie zijn die de kwaliteit van haar
dienstverlening steeds verbetert. Met dat doel worden alle projecten

geévalueerd. Zowel de vrijwilligers als de betrokken zorgprofessionals
worden na afloop naar hun mening en ervaringen gevraagd. Dat
levert behalve constructieve suggesties voor de Presentorganisatie
ook veel mooie verhalen op over menselijke belevenissen. Voor veel
vrijwilligers is het een eye-opener en soms een schok om te zien in
welke situatie mede-dorps- of stadsgenoten verzeild zijn geraakt.
Door de verhalen van de hulpontvangers te horen, verdwijnen vaak
oppervlakkige oordelen en ontstaat begrip en empathie. Voor veel
vrijwilligers is dit een verrijkende ervaring.

Hetzelfde geldt voor de hulpontvangers die dikwijls zeer dankbaar
en ontroerd zijn en weer moed vatten omdat een groep onbekenden
hen zomaar komt helpen in hun lastige situatie.

En de zorgprofessionals zijn doorgaans blij dat Present een klus kan
oppakken waarvan zij de urgentie wel zien, maar waar zij zelf niet de
mogelijkheden en middelen voor hebben.

De vrijwilligers waarderen de projecten gemiddeld met een 8,3 en de
zorgprofessionals met een 8,8.



Kerncijfers Uitwerking kerncijfers in categorieén en achtergronden
Totaal aantal projecten 335
Aantal praktische projecten 251
Aantal sociale projecten 84 Aantal projecten per stichting Welke groepen hebben zich ingezet?
Tevredenheid vrijwiligers 83
Tevredenheid hulpverleners 8,8 ® Doetinchem g 63 8 'F'eng"epe”
Aantal betrokken vrijwilligers 2151 ,  Bedrijven
sl B Doetinchem statushouders Statushouder met vrijwilligers
Aantal vrijwilligersuren 9930 e
Bronckhorst Kerken
Jongeren
Winterswijk i Serviceclubs

Aalten-Dinxperlo Politiek / overheid

Familie / gezin / vrienden

Montferland Overig

Verdeling sociale projecten Verdeling categorie hulpontvangers

W Activiteiten met statushouders B Mensen met een beperking

211 3

u Uitstapje / wandelen
pie/ m (Eenouder) gezinnen met

. thuiswonende kinderen
Spelletjes doen

15 Statushouders

Activiteit bestrijding eenzaamheid
Mensen in armoede
Muziek maken

Thuiswonende ouderen
Verwenactiviteit

Overig B Ouderen in woonzorgcentra

w (Ex)verslaafden

(Ex)dak- en thuislozen

Verdeling praktische projecten

Eenzame mensen

M Tuin opknappen
Mensen zonder professionele

M Tuin opknappen Sociaal Groen
m Schilderen
Opruimen / schoonmaken
Vloer leggen
Klussen binnen
Verhuizen
Behangen

Kinderkamer opknappen

hulpverlener

Overig (meerdere
doelgroepen)



4. Wij zijn Present Achterhoek! Het bestuur bestond in 2023 uit:

Present is werk van mensen voor mensen. In dit hoofdstuk leest u
wie de mensen van Present Achterhoek zijn.

Bestuur

In 2023 namen we afscheid van de bestuursleden Henk Dijk en Hans
de Graaf. Daarvoor in de plaats traden vier nieuwe bestuursleden aan:
Steven Kroon, Kees Ritmeester, Ben ten Dolle en Ernst van Drumpt.
Dankzij deze uitbreiding heeft vrijwel elke gemeente waarin Present
actief is nu een vertegenwoordiger in het bestuur.

Bert Berghoef, voorzitter

Team

In 2023 trad Maike Weening toe tot het Presentteam. Maike is
activiteitencoérdinator van het programma Meedoen in Doetinchem.
Het team bestond in 2023 uit:

1. Nelly de Vries, directeur Present Achterhoek

2. Josefien Nahuis, projectcodrdinator Present Doetinchem

3. Natasja te Linde, projectcodrdinator Present Winterswijk

4. Hilde Colenbrander, projectcodrdinator Present Bronckhorst

5. José van Hal, projectcodrdinator Present Aalten-Dinxperlo

6. Marije Klein, projectcodrdinator Present Montferland

7. Jasmijn Wagenaar, projectcodrdinator statushouders en
adjunct-directeur

8. Jiske van Braak, projectcodrdinator statushouders en
maatschappelijke diensttijd

9. Maike Weening, activiteitencodrdinator

10. Arina Greven, codrdinator PR & communicatie (alle stichtingen)

De beloning voor de medewerkers is conform de CAO Sociaal Werk.

Cor Peters




Vrijwilligers

Het team van vaste vrijwilligers in de Achterhoek bestaat uit ruim
tachtig mensen. Deze zijn onder te verdelen in:

* Twee vormgevers

*  Drie fotografen

e Twee vrijwilligers voor de nieuwsbrieven

* Tien projectbegeleiders

* Een groepenbegeleider

*  Circa zeventig flexvrijwilligers

Comité van aanbeveling

Sinds eind 2019 heeft Present Achterhoek een comité van aanbeve-
ling. Een keer per jaar is er een ontmoeting van bestuur, team, comité
van aanbeveling en bedrijvenpartners. In ons comité van aanbeve-
ling zitten ‘vooraanstaande' Achterhoekers. Ze ondersteunen de
doelstelling van Present en dragen onze activiteiten een warm hart
toe. Ze openen als echte ambassadeurs deuren voor ons. Het comité

is samengesteld vanuit diverse maatschappelijke aandachtsgebieden:

politiek, woningcorporatie, cultuur, bedrijfsleven, kerken, maatschap-
pelijke organisaties en onderwijs. Deze aandachtsgebieden sluiten
goed aan hij ons werk.
1. Els Birkenhdger (directeur-bestuurder Sité Woondiensten)
. Mark Boumans (burgemeester gemeente Doetinchem)
. Susan Bruinsma (directeur Codperatieve Rabobank)
. Joris Bengevoord (burgemeester gemeente Winterswijk)
. Tiny Vriezen (directeur Leger des Heils)
. Michael Ogubai (directeur BV De Graafschap)
. Anke Visser (directeur Graafschap College)
. Anne Pera (bestuursfuncties gemeente Bronckhorst)
. Ester van de Haar (directeur Cultuur Oost)
. Hans Pauw (pastoor en vicaris RK Kerk)
. Henk Janssen (directeur De Steck)
. Marleen Leurs (directeur-bestuurder Buurtplein BV)
. Will de Graaff (voorzitter Sociaal Steunpunt Winterswijk)
. Marijt Helmink (directeur theater De Storm)
. Jeroen Sanders (directeur Gerrit Komrij College)
. Theo Beijer (directeur Fijnder)
. Leander Grooten (pionier Klimop Winterswijk)
. Helen Baarslag (manager HIER Zorg)
. Egbert-Jan Rots (directeur Rots Bouw)
. Hans Martijn Ostendorp (directeur BV De Graafschap)
. Anton Stapelkamp (burgemeester Aalten)
. Charles Droste (directeur Amphion Cultuurbedrijf)
. Laurien Crump (rector Schaersvoorde)
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5. Samenwerken in de Achterhoek

Samenwerken, bruggen bouwen zit in het DNA van Present.
Allereerst bruggen tussen hulpgever en hulpontvanger, maar ook
constructief samenwerken met alle partijen en organisaties die
actief zijn in of affiniteit hebben met het werkveld van Present.
Elkaar kennen, elkaar weten te vinden, elkaar aanvullen, elkaar
versterken en zoveel mogelijk efficiént samenwerken, dat is

wat Present beoogt. Vanuit deze samenwerkingsvisie verbindt
Present zich met de gemeentelijke overheden, woningcorporaties,
kerken, bedrijven, serviceclubs, maatschappelijke organisaties,
zorgprofessionals, verenigingen en andere sociale netwerken en
organisaties.

Samenwerken met professionele hulpverlening
Present werkt altijd samen met de professionele hulpverleners van
zorg- en welzijnsorganisaties voor de projecten, zodat de hulp op de
juiste plek komt. Vele zorg- en welzijnsorganisaties in de Achterhoek
dragen bij Present hulpvragen aan voor mensen die zich in een
kwetsbare situatie bevinden en hulp kunnen gebruiken. Ook bij de
opstart en soms uitvoering van de projecten is een zorgprofessional
als vertrouwenspersoon van de hulpontvanger aanwezig.

Samenwerken met overige maatschappelijke organi-
saties

Om ons werk zo goed mogelijk uit te dragen en samen te werken
onderhouden we goede contacten met plaatselijke welzijns-
organisaties, zoals Figulus en Welcom, maar ook met bijvoorbeeld
vrijwilligerscentrales, Humanitas, en de Doetinchemse, Winterswijks,
Aaltense en Liemerse Uitdaging. Ook zijn er goede contacten met
het onderwijs. We nemen deel aan diverse lokale overleggen rondom
welzijn, armoedebestrijding, eenzaamheid en statushouders/
vluchtelingen. Er werden een aantal convenanten afgesloten met
zorgorganisaties.

Samenwerken met gemeenten

Goede contacten met de lokale overheden zijn voor Present
belangrijk. Allereerst voor een stuk financiéle ondersteuning. Als
richtlijn streeft Present ernaar dat de lokale overheid, vanuit haar
verantwoordelijkheid voor het sociale domein, minimaal een derde
van de financiering van een lokale Present Stichting voor haar
rekening neemt. In de overige tweederde voorziet Present door een
beroep te doen op beschikbare fondsen en door partnerschappen

aan te gaan met regionale organisaties en bedrijven. Maar de relatie
met de gemeenten is meer dan alleen een financiéle. Ook worden
vaak afspraken gemaakt over bijvoorbeeld het afvoeren van afval. En
er zijn goede relaties met de sociaal consulenten van de gemeenten
en de gemeenteraadsfracties in de vijf gemeenten. Meerdere fracties
en colleges van B&W hebben zich de afgelopen jaren ingezet tijdens
een Presentproject. In 2023 totaal zijn er zes projecten door groepen
vanuit de politiek gedaan, waaronder de colleges van B&W van
Winterswijk, Bronckhorst en Montferland.

Samenwerken met woningcorporaties

Het grootste deel van de projecten van Present in de Achterhoek
vindt plaats in of rond woningen van de woningcorporaties Sité
Woondiensten, De Woonplaats, ProWonen en Plavei. Daarmee zijn de
woningcorporaties en Present belangrijke samenwerkingspartners

in het verbeteren van de fysieke en sociale leefbaarheid. Present
heeft met alle vier de woningcorporaties een meerjarige
samenwerkingsovereenkomst, inclusief financiéle ondersteuning.

Samenwerken met kerken

Eris groot draagvlak binnen de kerken voor het werk van Present. Het
biedt kerkelijke organisaties mogelijkheden om diaconale taken in te
vullen en daadwerkelijk hulp te verlenen aan mensen in een
kwetsbare situatie, ook buiten het eigen kerkverband. In 2023 hebben
groepen vanuit kerken in totaal 29 projecten gedaan. Ook zijn er
subsidiebijdragen ontvangen vanuit de diaconieén van protestantse
gemeenten en caritassen van de Rooms Katholieke kerk. Daarnaast
zijn er in diverse kerken collectes gehouden voor het werk van
Present.

Samenwerken met bedrijven

In 2019 ontwikkelden we ons partnerprogramma voor bedrijven.

Als Presentstichtingen in de Achterhoek willen we hiermee

onze financiéle basis versterken, om ook in de toekomst het

werk te kunnen blijven doen. Middels een partnerovereenkomst
ondersteunen bedrijven ons financieel en kunnen zij zelf met collega's
een Presentproject oppakken of een Presentproject sponsoren dat
door andere vrijwilligers wordt uitgevoerd. In 2023 heeft Present met
vele nieuwe bedrijven in de Achterhoek een partnerschap afgesloten.
In totaal hadden we op 31 december 2023 een partnerschap met
ongeveer 80 bedrijven. Al onze partners staan vermeld op www.
presentachterhoek.nl/dit-is-present/present-partners. In 2023 zijn er
71 projecten uitgevoerd door bedrijven.

lk geniet van het werken voor Present. We hebben een fantastisch
team. De codrdinatoren in de verschillende gemeenten doen hun

werk met passie en werken nauw samen. Kennis, ervaringen en

netwerken worden gedeeld. Ik gun de gemeenten waar we nog niet

actief zijn ook een Presentafdeling. Daar ga ik me voor inzetten.

Doe mee! Neem contact op met Nelly:
nelly.de.vries@presentachterhoek.nl
tel. 06 40 80 08 29

—

stichting

present

achterhoek
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Prominent op de‘sociale kaart’

2023 was een goed jaar voor Present Aalten-Dinxperlo. Er werden
27 mooie projecten uitgevoerd. Het doel van 60 projecten werd
dit jaar helaas niet gehaald vanwege onvoorziene persoonlijke
omstandigheden van de coordinator. Daarnaast groeide het
netwerk van partijen waarmee Present nauw samenwerkt. Present
staat inmiddels goed op de‘sociale kaart'in Aalten-Dinxperlo.

Zo werkt Present bijvoorbeeld steeds meer samen met het
‘Meedoenpact' Dit is een initiatief van welzijnsorganisatie Figulus,
het diaconaal platform, de Aaltense Uitdaging en de gemeente.
Met elkaar proberen deze organisaties het leven beter te maken
voor mensen die het slecht getroffen hebben. Inmiddels steunen
ruim 60 organisaties het Meedoenpact. De samenwerking binnen
het Meedoenpact is heel waardevol omdat er hulpvragen zijn

die één organisatie niet kan oplossen, maar samen met andere
partners lukt dat vaak wel.

De overige hulpverlenende organisaties weten ook Present steeds
beter te vinden.

Sociaal Groen

Diverse Presentstichtingen in de Achterhoek organiseren sinds het
najaar van 2021 het project Sociaal Groen. Doel van dit project is om
duurzame groene tuinen aan te leggen, die makkelijk kunnen worden
onderhouden. Ook in 2023 organiseerde Present Aalten-Dinxperlo
opnieuw Sociaal Groendagen. Tijdens deze dagen werden er tuinen
opgeknapt en opnieuw duurzaam ingeplant. Na de make-over van
de tuin tijdens deze dag zijn er vaste vrijwilligers aan gekoppeld voor
het onderhoud. In overleg en samen met de bewoners houden deze
vrijwilligers de tuin bij, totdat een onderhoudsarme biodiverse tuin is
ontstaan. Het mes snijdt hierbij aan twee kanten. De bewoner krijgt
een groene tuin en zijn/haar sociaal isolement wordt verkleind.

Flexvrijwilligers brengen licht
In Aalten is er een kleine groep r’ [ =
van acht vaste flexvrijwilligers. =
Vier mannen uit Bredevoort
willen meerdere keren per jaar
een project doen. Ook wordt
samengewerkt met de grotere
groep flexvrijwilligers uit

Winterswijk. Zij willen ook wel over de gemeentegrens werken.

Een voorbeeld van een mooi project van de flexvrijwilligers betreft de
hulp aan een alleenstaande jonge vrouw, met weinig geld en geen
netwerk. Zij kreeg een nieuwe woning en kon zich met alles goed
redden, behalve met één ding: het ophangen van lampen.

Via maatschappelijk werk van Figulus kwam ze in contact met
Present. 's Morgens stonden de flexvrijwilligers al vroeg voor de deur
en werden heel gastvrij met koffie, thee, broodjes en ander lekkers
ontvangen. De hele dag waren de flexers bezig. Maar toen waren er
wel in elke kamer binnen en zelfs buiten lampen opgehangen. Een
dag met veel lichtpunten, mooie gesprekken en ontmoeting.

Jongeren aan de slag met Present

In 2023 werd ook samengewerkt met het Graafschap College

uit Doetinchem. Zes studenten knapten in het kader van hun
Maatschappelijke Diensttijd bij twee woningen zowel de voor-

als achtertuinen op. Het is niet zomaar vrijwilligerswerk en een tuin
opknappen. De mensen die je helpt, vinden het ook heel fijn dat je komt.
Dat had ik van tevoren niet zo bedacht. Ik zie wel eens verwaarloosde
tuinen, maar nu begrijp ik het verhaal er achter; vertelt een student na
afloop van het project. Na een middag opruimen, snoeien en onkruid
wieden gingen ze moe maar voldaan én met een ‘'snoepzak’van de

hulpontvanger tevreden naar huis.

Ook mooi bij dit project was dat buren elkaar leerden kennen en

bij elkaar gingen koffiedrinken. Een van de hulpontvangers was
helemaal beduusd van wat er gebeurde, terwijl ze dat zelf niet goed
onder woorden kon brengen. Allemaal positieve kleine druppels van
verbinding en omzien naar elkaar.

Steeds op zoek naar bedrijvenpartners en vrijwilli-
gers

Present Aalten-Dinxperlo is steeds op zoek naar bedrijvenpartners
en groepen vrijwilligers om de hulp aan kwetsbare dorpsgenoten
mogelijk te maken. Bedrijven worden steeds enthousiaster om mee
te doen. Ze horen en lezen elkaars ervaringen met Present. Een heel
mooi project dat veel aandacht heeft gekregen is het opknappen
van woningen en kinderkamers door de decorateurs van Kaemingk.
Andere bedrijven zien dat en zeggen is dat ook niet iets voor ons’?

Comité van aanbeveling

In 2023 zijn drie personen uit Aalten toegetreden tot het comité
van Aanbeveling van Present Achterhoek: burgemeester Anton
Stapelkamp, Egbert-Jan Rots, eigenaar RotsBouw en Laurien Crump,
rector Schaersvoorde.




De cijfers

Totaal aantal projecten
Aantal praktische projecten
Aantal sociale projecten
Aantal betrokken vrijwilligers
Aantal vrijwilligers uren

27
27

103
568

De projecten in beeld

Welke groepen hebben zich ingezet?

Verdeling praktische projecten

Verdeling categorie hulpontvangers

M Flexvrijwilligers

m Kerken

™ Bedrijven

Jongeren

B Klussen binnen

m Opruimen

™ Tuin opknappen Sociaal Groen

Verhuizen

B Muren/plafonds verven

Vloer leggen

W Mensen met een verstandelijke,
lichamelijke of psychische beperking

m (Eenouder) gezinnen met
thuiswonende kinderen

= Eenzame mensen

Mensen zonder professionele
hulpverlener

B Mensen in armoede
(Ex)verslaafden

B Statushouders

Welke projecten werden er gedaan?

In welke plaatsen waren de projecten?

2

M Praktisch

u Aalten

m Dinxperlo

Aangrenzende gemeente
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Financiéle gegevens

Present Aalten-Dinxperlo is volledig afhankelijk van subsidies en
giften. Voor de reguliere werkzaamheden in 2023 ontving Present
Aalten-Dinxperlo financiéle bijdragen van de gemeente Aalten,
woningcorporatie De Woonplaats, het Oranje Fonds, VSB Fonds,

Dr. Wittenbergstichting, Protestantse Fondsen, lokale en regionale
fondsen, diverse bedrijven, kerken en particulieren.

Daarnaast kregen we nog bijdragen van de gemeente Aalten,

De Woonplaats, het Postcodeloterij Buurtfonds, het Menzis Fonds en
de Provincie Gelderland voor het project Sociaal Groen.

De komende jaren hopen we ons draagvlak nog verder te verbreden
en te versterken door meerjarige financiéle bijdragen van de
gemeente Aalten, kerken en lokale ondernemers en bedrijven in

het kader van maatschappelijk verantwoord ondernemen. Er is

een donatieknop op de website, zodat het ook voor particulieren
makkelijk is om Present Aalten-Dinxperlo financieel te ondersteunen,
eenmalig of structureel.

Present Aallten-Dinxperlo heeft de ANBI-status.

Toelichting balans en staat van baten en lasten

De staat van baten en lasten is ontleend aan de jaarrekening van 21
februari 2024. De jaarrekening is opgesteld conform de geldende
wet- en regelgeving. Stichting Present Aalten-Dinxperlo laat over
het jaar 2023 een licht negatief resultaat zien van - € 60,-. Er is voor

Present Aalten-Dinxperlo nog geen continuiteitsreserve opgebouwd.

Balans Present Aalten-Dinxperlo

ACTIVA

31-12-2023 31-12-2022
Vlottende activa
Vorderingen 8.150 8533
Liquide middelen 13.356 18.496
Totalen 21.506 27.029

PASSIVA

Continuiteitsreserve

Overige reserves

Langlopende schulden
Kortlopende schulden
Overlopende passiva

Totalen

31-12-2023

51
5.000
16455

21.506

31-12-2022

111
5.000
21918

27.029

Staat van baten en lasten Present Aalten-Dinxperlo

2023 2022
BATEN 57.154 56.853
LASTEN
Personeelskosten 49957 48029
Kantoorkosten 645 805
Organisatiekosten 6.612 7.971
Resultaat 57.214 56.805
Continuiteitsreserve - -
RESULTAAT -60 48

Samenstellingsverklaring afgegeven door RL Dienstverlening




Kaemingk geeft kinderkamers complete
make-over

Projecten doen met Present: het Deco-team van Kaemingk
Seasons Decorations uit Aalten maakte er eind juni een
personeelsdag van. In totaal organiseerde Present voor 35
professionele decorateurs acht projecten voor het opknappen
van woningen. De creatievelingen van Kaemingk leefden zich
helemaal uit. Kinderkamers werden opgeknapt en opnieuw
ingericht, woonkamers geverfd, trappen bekleed en een hal
vernieuwd. Het betrof in alle gevallen een complete make-over.
De bewoners, allen in een kwetsbare situatie, gaven aan wat ze
ongeveer wilden en vervolgens gingen de creatieve en handige
decorateurs helemaal los. Er werden vooraf al hele bouwwerken
gemaakt, zoals bureaus, decoraties, een complete houten boom,
enzovoort.

De vrijwilligers

Dit is wat wij het liefst doen, mooie dingen bedenken en maken. Dat
doen is ons dagelijks werk. Maar het grote verschil is nu dat we aan de
slag gaan bij mensen thuis die de hulp écht nodig hebben. Dat maakt
indruk. En de waardering en dankbaarheid die we nu ervaren is heel
bijzonder. Het was een indrukwekkende, mooie dag!’

‘Wij vinden het mooi dat we als internationaal opererend bedrijf ook
maatschappelijk betrokken zijn bij de omgeving waar vanouds het
hoofdkantoor is gevestigd!

lets kunnen betekenen voor mensen in moeilijke situaties gewoon’
omdat we daarvoor de mogelijkheden hebben, dat is toch mooi!

present

=

De hulpverlener

‘Geweldig hoe enthousiast de decorateurs van Kaemingk aan

het voorbereiden en aan het werk gingen. Bijzonder waren de
ontmoetingen met hulpontvangers en de resultaten waren
verbluffend!

Een mevrouw zei: ‘Dat er mensen Zijn, die dit voor je doen. En alles is
prdchtig. Ik kan het haast niet omschrijven. Dat doet wat van binnen.

‘Mijn wens voor 2024 is om samen te werken met het onderwijs.
Mensen helpen, omzien naar elkaar: ook veel jongeren willen
belangeloos de handen uit de mouwen steken en iets positiefs
doen voor een ander. Samenwerking, goede begeleiding en
waardering geven zijn kernwoorden hierbij. Daarnaast wil ik graag
meer groepen vrijwilligers en meer bedrijven werven voor Present
Aalten-Dinxperlo, zodat we nog meer mensen in moeilijke situaties

kunnen helpen.

Meedoen? Neem contact op met José:

jose.van.hal@presentaalten-dinxperlo.nl
tel. 06-21 83 87 08

S

stichting

present

aalten-dinxperlo

13



v

14

PRESENT BRONCKHORST

Het eerste lustrum

Voor Present Bronckhorst was 2023 een lustrumjaar. Hier werd
uitgebreid aandacht aan besteed in de pers en op sociale media.
Burgemeester en wethouders markeerden het lustrum door exact
vijf jaar na de start opnieuw een project uit te voeren.

Na vijf jaar is er nu een stabiele organisatie die gestaag groeit.
Bijna zeventig projecten werden in de gemeente Bronckhorst
uitgevoerd het afgelopen jaar. Een aantal daarvan nam de vaste
groep van flexvrijwilligers voor haar rekening. In totaal kan Present
Bronckhorst nu een beroep doen op 15 tot 20 flexvrijwilligers.
Het is een trouwe groep, de meesten werken al jaren samen

met Present. Zij verzetten veel werk. Maar daarnaast is Present
Bronckhorst steeds op zoek naar nieuwe groepen vrijwilligers die
zich eenmalig willen inzetten. Aan hulpvragen is geen gebrek.
Het merendeel van de projecten zijn klassieke Presentprojecten:
praktische hulp bieden aan mensen in een kwetsbare situatie.
Daarnaast organiseert Present Bronckhorst projecten als Sociaal
Groen en Kerstengelen.

Sociaal Groen

In 2023 is twee keer een Sociaal Groen-project georganiseerd.
Eenmaal in het voorjaar in Hummelo en eenmaal in het najaar in
Vorden. De formule van Sociaal Groen is: op een dag in een straat
of buurt samen met buurtbewoners meerdere verwaarloosde
tuinen opknappen. Mensen die zelf niet in staat zijn hun tuin te
onderhouden, krijgen zo weer een fraaie tuin waarvoor ze zich niet
meer hoeven te schamen en
waaraan buurtgenoten zich
niet meer hoeven te ergeren.
Behalve voor het aanzicht,

zijn de opgeknapte tuinen
ook nuttig voor wateropslag
en biodiversiteit (tegels eruit,
planten erin). Daarnaast is de
Sociaal Groen-dag echt een
buurtgebeuren die mensen uit
hun isolement haalt en verbindt.
Buren worden uitgenodigd

en gestimuleerd om elkaar te
helpen en samen te werken.

Op deze manier kan Sociaal Groen eenzaamheid bestrijden en

de sociale cohesie versterken. Door de ongedwongen contacten
met de vrijwilligers en andere buurtbewoners en de nazorg na de
opknapbeurt ontstaan er banden tussen mensen die elkaar anders
nooit zouden ontmoeten. En zo draagt ook Sociaal Groen bij aan
de missie van Present: bruggen bouwen tussen mensen die iets te
bieden hebben en mensen die daarmee geholpen zijn.

Kerstengelen

Een ander uniek project is een sociaal project: kerstengelen. In dit
project worden vrijwilligers, de ‘kerstengelen’ gekoppeld aan mensen
die zijn opgegeven door een hulpverlener of familielid. Het gaat

om mensen die veel alleen zijn, ziek zijn of de deur nog nauwelijks
uitkomen en dus in de adventstijd, de donkere dagen voor kerst,

wel wat extra aandacht kunnen gebruiken. In 2023 waren er in
Bronckhorst 14 kerstengelen actief voor 14 inwoners. Vier keer, in
elke adventweek eenmaal, gaven zij aandacht aan de persoon waar
Present hen aan had gekoppeld. Zij brachten een klein presentje,

iets lekkers of deden een kaartje in de bus. De engelen mogen zelf
beslissen of ze ook echt contact willen leggen. Een aantal van hen
houdt na de actie nog contact. Bij een evaluatie bleek dat zowel de
engelen, als degenen die zij aandacht gaven deze actie heel hoog
waarderen. Het gaf voor beide groepen de decembermaand extra
glans. Zorgboerderij De Bult in Toldijk deed als kerstengel mee samen
met haar cliénten.

Samenwerkingspartners

Het aantal partners waarmee Present Bronckhorst samenwerk,

groeit elk jaar. Een belangrijke partij die hulpvragen aandraagt zijn

de sociaal consulenten van de gemeente Bronckhorst. De helft van
de hulpvragen komt van hen. Andere belangrijke partners die met
hulpvragen bij Present komen zijn: Jij bent uniek, HIER Zorg en GGnet.
Pro Wonen en Sité, de twee woningbouwcorporaties ondersteunen
Present financieel en zijn tevens belangrijke partners bij de Sociaal
Groen-projecten.

Een andere belangrijke groep van partners zijn kerken, maar ook
bedrijven in Bronckhorst. Zij steunen Present financieel en doen soms
met personeelsleden ook projecten. Het aantal bedrijvenpartners in
Bronckhorst die het werk van Present ondersteunen is nog beperkt,
daar ligt nog een uitdaging voor 2024. Hanskamp Agrotech, Eres
Boomverzorging, Rijneveld Installatietechniek, Coffee Fresh en

De Heidesmid ondersteunen Present. Daarnaast zijn er meerdere
Bronckhorster bedrijven die ons sponsoren met materialen.




De cijfers

Totaal aantal projecten
Aantal matches Kerstengelen
Aantal praktische projecten
Aantal sociale projecten
Aantal betrokken vrijwilligers
Aantal vrijwilligers uren

68
14
63

260
1208

De projecten in beeld

Welke groepen hebben zich ingezet?

1 2

Verdeling praktische projecten

3 11

M Flexvrijwilligers
W Bedrijven
Kerken
W Sociaal Groen vrijwilligers
W Jongeren
Politiek
Vrienden

Serviceclubs

B Tuin opknappen

M Tuin opknappen Sociaal Groen

® Opruimen
Klussen binnen
Muren/plafonds verven
M Behangen
Verhuizen

Vloer leggen

In welke plaatsen waren de projecten?

H Vorden
W Hengelo Gld
Steenderen

Zelhem

B Hummelo-Keppel

Aangrenzende gemeetne

Welke projecten werden er gedaan?

5

Verdeling sociale projecten

Verdeling categorie hulpontvangers

M Praktisch W Sociaal

M Activiteit bestrijding eenzaamheid

m Uitstapje

Wandelen

Verwenactiviteit

W Overige activiteit

B Mensen met een verstandelijke,
lichamelijke of psychische beperking

m (Eenouder) gezinnen met
thuiswonende kinderen

® Statushouders
Mensen in armoede

m Ouderen in woonzorgcentrum
Thuiswonende ouderen

M (Ex)dak- en thuislozen

m Mensen zonder professionele hulpverlener
Jongeren

Overig
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Financi€le gegevens

Present Bronckhorst is volledig afhankelijk van subsidies en

giften. Voor de reguliere werkzaamheden in 2023 ontving Present
Bronckhorst financiéle bijdragen van woningcorporaties ProWonen
en Sité, de gemeente, Ds. van Dijkstichting, het fonds van de
Ridderlijke Duitsche Orde, diverse bedrijven, diaconieén en caritassen
van kerken en van particulieren. Daarnaast kregen we bijdragen

van de gemeente Bronckhorst, de Provincie Gelderland, ProWonen,
het Postcodeloterij Buurtfonds en het MenzisFonds voor het project
Sociaal Groen.

De komende jaren hopen we ons draagvlak verder te verbreden

en te versterken door meerjarige financiéle bijdragen van de
gemeente Bronckhorst, kerken en lokale ondernemers en bedrijven
in het kader van maatschappelijk verantwoord ondernemen. Er is
een donatieknop op de website, zodat het ook voor particulieren
makkelijk is om Present Bronckhorst financieel te ondersteunen,
eenmalig of structureel.

Toelichting balans en staat van baten en lasten

De staat van baten en lasten is ontleend aan de jaarrekening van 21
februari 2024. De jaarrekening is opgesteld conform de geldende wet-
en regelgeving. Stichting Present Bronckhorst laat over het jaar 2023
een negatief resultaat zien van - € 159,-. Dit is inclusief een opname
uit de continuiteitsreserve van € 1.000,- en een solidariteitsbijdrage
vanuit de andere stichtingen.

Present Bronckhorst heeft de ANBI-status.

Balans Present Bronckhorst

ACTIVA PASSIVA
31-12-2023 31-12-2022 31-12-2023 31-12-2022
Vlottende activa Continuiteitsreserve 450 1450
Vorderingen 781 6.520 Overige reserves 19 177
Liquide middelen 6353 4345 Belastingen 1.008 1304
Overige schulden 5657 7934
Overlopende passiva - -
Totalen 7.134 10.865 Totalen 7.134 10.865

Staat van baten en lasten Present Bronckhorst

2023 2022
BATEN 60.166 59.904
LASTEN
Personeelskosten 50.225 48456
Kantoorkosten 1.104 593
Organisatiekosten 9.860 10.597
61.099 59.646
Resultaat -933 258
Financiéle baten en lasten -226 -196
Resultaat -1.159 62
Mutatie continuiteitsreserve 1.000 -
RESULTAAT -159 62

Samenstellingsverklaring afgegeven door RL Dienstverlening




Coffee Fresh: het is naoberplicht, anders niet.

Stel je bent alleen, je hebt veel lichamelijke beperkingen, geen
geld en geen netwerk, hoe zorg je dan voor het onderhoud van
je woning? Dan ben je erg blij wanneer een groep vrijwilligers
jou belangeloos wil helpen. Dat overkwam een alleenstaande
mevrouw in de gemeente Bronckhorst. Zowel haar huis als

haar tuin waren toe aan groot onderhoud. De vrijwilligers zijn
werkzaam bij het bedrijf Coffee Fresh uit Drempt, sinds 2023
sponsor van Present.

‘Toen binnen ons bedrijf het idee werd geopperd om iets te doen
voor Present is daar door veel medewerkers enthousiast op
gereageerd. Dus hier staan we dan, iets doen dat niet ons dagelijks
werk is, maar wel voldoening geeft, vertelt de eigenaar van het
bedrijf. 'k zie deze klusdag ook niet echt als een opoffering. Het is
naoberplicht, anders niet. De manier waarop Present dat vorm geeft,
vind ik geweldig. Het is een prachtig vangnet, buiten de overheid om,
en het maakt veel mensen gelukkig.

Impact vrijwilligers

‘De voorbereiding was prima, we konden direct aan de slag. De
samenwerking met alle betrokkenen was perfect, daardoor hebben
we veel werk kunnen verzetten. Het is een nobel gebaar om iemand
anders te helpen. Ik hou dat mijn kinderen ook altijd voor en dan
moet je dus ook zelf het goede voorbeeld geven. Zo erg is het toch
niet om zo af en toe een zaterdag iets te doen voor een ander? Moet
Je kijken hoe blij deze mevrouw nu al is en we zijn nog lang niet
klaar. Dat blije gezicht, daar doe ik het voor. ledereen leeft in een
eigen bubbel. De een heeft het financieel beter dan een ander en
vaak ga je om met mensen die hetzelfde leven leiden als jezelf. Nu zie
Jje met eigen ogen dat het ook heel anders kan zijn en dat er mensen
Zijn die door omstandigheden op een hele andere manier moeten
leven. Het verruimt je blik en geeft stof tot nadenken.

Impact hulpontvanger

‘Mijn man is overleden, ik leef op pijnstillers en alles zelf doen houdt
een keer op. Ik was een doener, schrok nergens voor terug, kon ook
alles, maar dat lukt nu niet meer!

Het is geweldig dat een groep onbekenden mij zo maar belangeloos
komt helpen. Het zijn fantastische mensen’

5 jaar flexvrijwilliger

Gerhard te Bokkel: ook mijn werkgever werd
enthousiast

Als flexvrijwilliger doe je mooi zinvol werk in de buurt met veel
variatie. Anderen helpen geeft mij een goed gevoel. Je ontmoet
mensen in allerlei situaties en wordt soms geconfronteerd met
schriinende nood. Het is echt mooi als je dan wat praktische steun
kunt bieden en ziet hoe enorm dankbaar mensen zijn.

Toen ik zag dat ook bedrijven zich kunnen aansluiten bij Present
heb ik mijn best gedaan mijn toenmalige werkgever, Misset in
Doetinchem, enthousiast te maken om partner te worden. Dat is
gelukt! Ook dit jaar heeft een flinke groep vrijwilligers van het bedrijf
bij meerdere projecten geholpen. Ik hoop dat Present nog veel
Bronckhorsters die in moeilijke situaties verkeren, kan blijven helpen!’

5 jaar flexvrijwilliger

Astrid Roozegaarde: achter de voordeur kijken

Tk vind het bijzonder om achter de voordeur van andere mensen te
kijken welke een beroep doen op Present. Mensen zijn vaak open,
kwetsbaar en willen best hun verhaal vertellen hoe verdrietig soms
ook. Dat raakt me wel en doet me beseffen hoe goed ik het zelf heb
getroffen. Het verhaal achter de situatie maakt indruk en laat zien
dat er vaak een factor enorme pech is. En dat allemaal zo dichtbij je
eigen huis en omgeving. Als ik daar een beetje bij kan helpen, doe ik
dat graag. De sociale contacten en persoonlijke verhalen zijin me het
meest bijgebleven. Zoals de mevrouw die in hetzelfde huis als mijn
geboortehuis heeft gewoond en helemaal opleefde toen we het over
ons’ Hengelo hadden. Of de codrdinatie van de ochtend op de Bleijke
waar we een rolstoelwasstraat hebben georganiseerd. Al die leuke en
spontane niet geplande momenten met de bewoners, onbetaalbaar!

‘We willen als Present Bronckhorst graag meer hulpvragen kunnen
honoreren. Daarvoor is het belangrijk dat het aantal partners in

het bedrijfsleven en het aantal (eenmalige) vrijwilligersgroepen

toeneemt. Dat is voor mij als codrdinator in Bronckhorst een
belangrijk speerpunt voor 2024. [k ga vriendengroepen, sportclubs,
bedrijven en dergelijke uitdagen om met ons mee te doen. Ook wil
ik graag het aantal Sociaal Groen-projecten uitbreiden, dat is zon
mooie formule!

Meedoen? Neem contact op met Hilde:
hilde.colenbrander@presentbronkhorst.nl
tel. 06 15 13 66 87
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PRESENT DOETINCHEM

De kracht van samenwerking

Van de regionale stichtingen die samenwerken binnen Present
Achterhoek is de afdeling Doetinchem de oudste en de grootste. In
2014 begon daar het Achterhoekse Present-avontuur.

Nu worden jaarlijks alleen al in Doetinchem ca. 150 projecten
uitgevoerd. In Doetinchem bleef het aantal projecten in 2023
ongeveer gelijk. Opvallend is wel dat er meer medewerkers van
bedrijven zich als vrijwilliger inzetten voor projecten.

Een mooi voorbeeld is Misset die al enkele jaren een groot aantal
medewerkers inzet, in 2023 zelfs meer dan 50 personen.

Een ander bedrijf was Triferto. Daar werd een hele mooie
projectdag mee georganiseerd. 55 medewerkers van dit bedrijf
hielpen op één dag acht gezinnen en alleenstaanden.

Fractiedagen en Sociaal Groen

Een andere in het 0og springende activiteit in 2023 waren de twee
fractiedagen ‘Hart voor Doetinchem’door gemeenteraadsleden,

een in het voorjaar en een in het najaar. De ervaringen en reacties
waren heel positief. Deze opzet is zeker voor herhaling vatbaar. In
voorgaande jaren hebben gemeenteraadsleden wel eerder een
project gedaan, nieuw was in 2023 dat een aantal fracties per project
werden gemixt. Dit is goed bevallen. De gemeenteraadsleden vonden
het juist leuk en gezellig dat het even niet over politiek ging, maar om
het helpen van een mede-inwoner van Doetinchem.

Een project dat al sinds 2021 succesvol wordt toegepast in
Doetinchem is Sociaal Groen.

De formule van Sociaal Groen is: op één dag in een straat of buurt
samen met buurtbewoners meerdere verwaarloosde tuinen en
soms ook stukken openbaar groen opknappen. Mensen die zelf niet
in staat zijn hun tuin te onderhouden krijgen zo weer een fraaie

tuin waarvoor ze zich niet meer hoeven te schamen en waaraan
buurtgenoten zich niet meer hoeven te ergeren. De opgeknapte
tuinen zijn niet alleen fraai, maar ook nuttig voor wateropslag en
biodiversiteit (‘tegels eruit, planten erin’). Daarnaast draagt Sociaal
Groen bij aan de sociale cohesie in een straat of buurt. Buren worden
uitgenodigd en gestimuleerd om elkaar te helpen en samen te
werken. Op deze manier kan Sociaal Groen mensen uit hun isolement
halen.

Maatschappelijke diensttijd studenten Graafschap
College

Al een aantal jaren verzorgt Present Doetinchem verschillende
vormen van maatschappelijke diensttijd (MDT) voor jongeren. Zo is

er Jong Present, een project waar zes jongeren aan deelnemen. Zij
verbinden zich aan een traject van zes maanden waarin ze 200 uur
aan maatschappelijke diensten moeten verrichten. Present begeleidt
deze jongeren die allemaal hebben aangegeven dat ze graag willen
meewerken aan projecten met statushouders. Dit traject, gefinancierd
door Present Nederland, is gestart in 2023 en loopt door in 2024.

Een ander project met maatschappelijke diensttijd voert Present
Doetinchem uit in samenwerking met het Graafschap College. Het
betreft een driejarig traject met drie verschillende groepen eerstejaars
studenten sociaal werk, waarvan het eerste MDT-traject in 2023 van
start ging. In de periode februari tot en met juni organiseerden 21
studenten activiteiten voor kwetsbare doelgroepen. Present helpt en
begeleidt hen daarbij. Deze studenten hebben ook meegedaan aan
praktische hulpprojecten achter de voordeur en aan activiteiten met
vluchtelingen uit de noodopvang.

De derde activiteit in het kader van maatschappelijke diensttijd in
2023 betrof een eenmalig kort traject na de zomer met studenten van
het Graafschap College als onderdeel van het keuzevak ‘ondernemend
gedrag. Hieraan namen 19 studenten deel.

Samenwerking

Present Doetinchem is mede dankzij de samenwerking met veel
partijen een succes. Hiervoor noemden we al verschillende bedrijven
die met financiéle steun en vrijwillige inzet belangrijke partners zijn

voor Present. Maar, minstens zo belangrijk zijn de verbindingen met
de professionele maatschappelijke organisaties die de hulpvragen
van bewoners aan Present voorleggen. Hiervoor werkt Present samen
met: Buurtplein, Vluchtelingenwerk Oost Nederland, Zozijn, Sa-net,
Iriszorg, Sité woondiensten, en vele anderen. Daarnaast heeft Present
een waardevolle samenwerking met de Stadskamer. Het tuinteam van
de Stadskamer onderhoudt ca.
50 tuinen, waarvan de meeste
voordien door Present zijn
opgeschoond en opgeknapt.

Vraag naar meer
groepen vrijwilligers
Present Doetinchem kan een
beroep doen op een groep van
25 flexvrijwilligers en vrijwillige
projectbegeleiders. Zij
vervullen ook een belangrijke
rol. Zij pakken klussen op die niet of mindergeschikt zijn voor een
eenmalige groep. Ook in urgente situaties kunnen zij snel inspringen.
Deze flexvrijwilligers, van wie sommigen al vanaf de start met Present
samenwerken, waarderen de flexibiliteit en het eenmalige karakter
van afgebakende klussen. Vijf vrijwillige projectbegeleiders zijn ook
betrokken bij het voorbereiden, opstarten en afronden van projecten.
Ze nemen daarmee veel werk uit handen van de coérdinator, wat het
mogelijk maakt om meerdere projecten op één dag uit te voeren.

De groep flexvrijwilligers is voorlopig groot genoeg. Wel gewenst is
de groei van het aantal eenmalige groepen vrijwilligers. Niet alleen
omdat daardoor meer mensen geholpen kunnen worden, maar ook
omdat je steeds weer nieuwe
groepen vrijwilligers ervaring
wilt laten opdoen met het
helpen van mensen die die
hulp hard nodig hebben.
Present wil immers vooral een
beweging op gang brengen
waarin zoveel mogelijk mensen
zonder oordeel omzien naar
elkaar.




De cijfers De projecten in beeld

Totaal aantal projecten 102
Aantal praktische projecten 90
Aantal sociale projecten 12 Welke groepen hebben zich ingezet? Welke projecten werden er gedaan?
Aantal betrokken vrijwilligers 496 = Flexvrijwilligers
Aantal vrijwilligers uren 2870 2
W Bedrijven
Kerken
m Serviceclubs M Praktisch u Sociaal
Jongeren
Familie/gezin
Vrienden
Verdeling praktische projecten Verdeling sociale projecten
M Tuin opknappen 1
B Wandelen

M Tuin opknappen Sociaal Groen

 Muren/plafonds verven

7 Klussen binnen
m Spelletjes doen
Vloer leggen 4
M Opruimen
Verhuizen Muziek maken
Behangen
In welke wijk waren de projecten? Verdeling categorie hulpontvangers i}
m De Huet De Hoop B Mensen met een verstandelijke,
lichamelijke of psychische beperking
- .
® Overstegen Dichteren Thuiswonende ouderen
= Ouderen in woonzorg
Gaanderen Wijnbergen Statushouders
M Mensen in armoede
m Centrum Overig N
9 (Eenouder) gezinnen met
thuiswonende kinderen
Oosseld M (Ex)dak- en thuislozen
m (Ex)verslaafden
u Wehl
= Personen in opvanglocaties
m Noord Vluchtelingen

Overig
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Financiéle gegevens

Present Doetinchem is volledig afhankelijk van subsidies en

giften. Voor de reguliere werkzaamheden in 2023 ontving Present
Doetinchem financiéle bijdragen van de gemeente Doetinchem,
woningcorporatie Sité, Ds. van Dijkstichting, het fonds van de
Ridderlijke Duitsche Orde, diverse bedrijven, diaconieén en caritassen
van kerken en van particulieren. Daarnaast kregen we nog bijdragen
van het Fonds Ars Donandi, de gemeente en de Provincie Gelderland
voor het project Sociaal Groen.

Voor onze projecten met statushouders ontvingen we bijdragen van
de gemeente Doetinchem, het Naoberfonds, Laborijn, het Oranje
Fonds, het VSB Fonds, het Rabo Codperatiefonds en het Platform
Meedoen en Ondersteuning.

Voor Jong Present ontvingen we financiéle bijdragen van ZonMw en
het onderwijs.

We zijn bijzonder blij met al deze financiéle ondersteuning.

De komende jaren hopen we ons draagvlak nog verder te

verbreden en te versterken door meerjarige financiéle bijdragen van
kerken en van lokale ondernemers en bedrijven in het kader van
maatschappelijk verantwoord ondernemen. Er is een donatieknop op
de website, zodat het ook voor particulieren makkelijk is om Present
Doetinchem financieel te ondersteunen, eenmalig of structureel.

Toelichting staat van baten en lasten

De staat van baten en lasten is ontleend aan de jaarrekening van 21
februari 2024. De jaarrekening is opgesteld conform de geldende
wet- en regelgeving. Present Doetinchem laat over het jaar 2023 een
positief resultaat zien van slechts € 4,-.

Dit overzicht is inclusief de projecten voor statushouders zoals
beschreven in het betreffende hoofdstuk.

Present Doetinchem heeft de ANBI-status.

Continuiteitsreserve

Present Doetinchem heeft haar continuiteitsreserve niet verder
kunnen opbouwen in 2023. Voor 2024 is dat wel weer de ambitie. De
reserve moet zorgen voor een dekking van risico’s op korte termijn en
de zekerheid dat Present Doetinchem ook in de toekomst aan haar
verplichtingen kan voldoen. Present Doetinchem heeft inmiddels
een continuiteitsreserve opgebouwd van € 32.000. Het streven is om
een continuiteitsreserve op te bouwen van 15 tot 20 procent van de
begroting om eventuele financiéle tegenvallers op te vangen.

Balans Present Doetinchem

ACTIVA PASSIVA
31-12-2023 31-12-2022 31-12-2023 31-12-2022
Reserves
Vlottende activa Continuiteitsreserve 32.000 32.000
Overlopende activa 42.669 28.852 Overige reserves 915 91
Kortlopende schulden
Liquide middelen 41.244 50533 Overige belastingen 10.640 10.147
Overige schulden 15.208 9.047
Overlopende passiva 25.150 27.280
Totalen 83.913 79.385 Totalen 83.913 79.385

Staat van baten en lasten Present Doetinchem

2023 2022
BATEN 272.842 214.886
LASTEN
Personeelskosten 233.086 180477
Kantoorkosten 4513 2515
Organisatiekosten 34.857 29428
272.456 212420
Resultaat 386 2466
Financiéle baten en lasten -382 -262
Resultaat 4 2.204
Continuiteitsreserve - -1500
RESULTAAT 4 704

Samenstellingsverklaring afgegeven door RL Dienstverlening




Een enorme klus in drie projecten

De buurtcoach van Buurtplein is ingeschakeld vanwege de
beroerde woonsituatie van een alleenstaande oudere vrouw. Het
huis staat overvol en de tuin is totaal overwoekerd. Mevrouw
heeft geen netwerk en de financiéle middelen zijn beperkt.

Wat zou Present kunnen betekenen? Er is heel veel te doen, we
starten in juni met flink terugsnoeien van de achtertuin. Zodat er
ruimte ontstaat. Dit wordt opgepakt tijdens de Fractiedag ‘Hart
voor Doetinchem’ met gemeenteraadsleden van de PvdA en
D66. Vervolgens zijn we in september met een flinke groep van
Triferto aan de slag gegaan. Toen is de hele zolder en slaapkamer
leeggehaald. De container was te klein, dus is er nog acht m3 aan
puin en oude spullen in de tuin gelegd, in afwachting van een
volgende groep. Die meldde zich in oktober. Een vriendengroep,
of we nog een tuinproject hadden, liefst met een beetje uitdaging.
Nou, die kwam als geroepen! Wij wisten nog wel een tuin...

Eind november heeft deze groep de tuin van mevrouw helemaal
leeggehaald en alles in een container gestopt. Ook is de poort
gerepareerd en er is een pad gemaakt naar het schuurtje, zodat
mevrouw niet meer door de modder naar de schuur hoeft te lopen.
Daarnaast heeft de vriendengroep de tuin opnieuw ingedeeld,
zodat mevrouw hier in het voorjaar weer wat moois van kan
maken.

De vrijwilligers

‘Bij een bedrijfsuitje heb je wel een goed gevoel, maar als je dit hebt
gedaan dan heb je echt voldoening. Dan denk je: ik heb toch iets voor
andere mensen kunnen betekenen.

Tk ben s avonds thuisgekomen en ik heb eerst anderhalf uur met mijn
vrouw zitten praten. Het was voor mij een openbaring waar ik een
beetje emotioneel en ook enthousiast van wordt. Ja, het was een leuke
dag! Een heel bijzondere, fijne dag. Fen topdag!’

‘Mooi dat wij dit samen voor deze mevrouw konden doen. Leuke
activiteit voor ons! We houden van aanpakken en het was heel
gezellig!

De hulpontvanger

Tk ben net weduwe geworden en zie geen kans om mijn huis en tuin
op orde te krijgen. Het is echt geweldig dat zoveel lieve mensen dit
allemaal voor mij willen doen. Ik heb weer wat moed gekregen. Het
contact met de familie is weer hersteld en ik durf ook weer mensen te
ontvangen, nu mijn huis en tuin weer netjes zijn.

Ik wil graag voor meer eenmalige groepen projectdagen
organiseren. Daarbij voert een grote groep van één organisatie op
één dag meerdere projecten tegelijk uit. Dit zou toch iets moois zijn
voor bijvoorbeeld sportverenigingen, kerken en bedrijven. Je geeft
als bedrijf een mooi signaal aan je medewerkers als je hen wat tijd
geeft om maatschappelijk betrokken te zijn. Jonge mensen vinden
het vaak prettig om voor zon bedrijf te werken. Met Misset, Triferto

en Pinkcube beleefden we hele mooie projectdagen. Daarvan wil ik
er meer organiseren in 2024!"

Mee doen? Neem contact op met Josefien:

josefien.nahuis@presentdoetinchem.nl of
tel. 0648 60 89 93

Y
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‘Het werken met jonge mensen vind ik erg leuk. Present Nederland
heeft een mooi programma voor de maatschappelijke diensttijd
voor jongeren: Jong Present. Zij zetten zich in voor een ander

en ontdekken waar hun talenten liggen door projecten te
organiserenen en uit te voeren. [k hoop dat nog meer jongeren in
2024 aanhaken bij Jong Present. Daar ga ik in 2024 op inzetten!

Doe mee! Neem contact op met Jiske:
jiske.van.braak@presentachterhoek.nl
tel. 064471 78 69
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STATUSHOUDERS
op weg helpen in Doetinchem

Een bijzondere tak van Present Doetinchem is sinds 2016 de
organisatie van diverse activiteiten rondom statushouders en
andere nieuwkomers. Door middel van verschillende projecten,
waarbij nieuwkomers worden verbonden met Doetinchemse
vrijwilligers, leren zij de Nederlandse cultuur, gebruiken en
tradities kennen en oefenen ze de Nederlandse taal. Bijvoorbeeld
via Meet&Connect, Klets&Koek en Meet&Talk. Daarnaast
verzorgt Present sinds 2022 het Participatieverklaringstraject
voor nieuwkomers. Sinds 2023 faciliteert Present ook een
participatieprogramma voor nieuwe inburgeraars: Meedoen

in Doetinchem. Vrijwel al deze activiteiten vinden plaats in De
Huiskamer aan de Hooge Molenstraat 24 in Doetinchem.

Inburgeringstrajecten samen met Laborijn
Present werkt bij de inburgering van statushouders in meerdere
projecten nauw samen met Laborijn.

Participatieverklaringstraject

105 inburgeraars hebben in 2023 het verplichte participatie-
verklaringstraject (PVT) succesvol afgerond via Present en daarvoor
het benodigde certificaat ontvangen uit handen van wethouder
Jorik Huizinga. In drie dagdelen maakten de statushouders kennis
met de belangrijkste Nederlandse waarden solidariteit, vrijheid,
gelijkwaardigheid en participatie én de basisprincipes van de
Nederlandse samenleving. Een belangrijke voorwaarde om goed mee

te kunnen doen in de Nederlandse samenleving. Present informeerde
de deelnemers over deze kernwaarden en basisprincipes aan de hand
van actuele voorbeelden, ging met deelnemers in gesprek en regelde
gastsprekers van bijvoorbeeld Buurtplein en Sport-ID. Ook bezocht
Present met deze statushouders een aantal bezienswaardigheden

in Doetinchem zoals stadion De Vijverberg van voetbalclub De
Graafschap en het Stadsmuseum. Ook in 2024 verzorgt Present het
participatieverklaringstraject voor inburgeraars van de gemeente
Doetinchem.

Participatieprogramma Meedoen in Doetinchem
Op verzoek van Laborijn heeft Present Doetinchem in 2023 een
nieuw participatieprogramma voor inburgeraars opgezet: Meedoen
in Doetinchem. Tijdens een verplicht traject van 12 weken, twee
dagdelen per week, bood Present diverse activiteiten met als
voornaamste doel de zelfredzaamheid van de inburgeraar te
vergroten. In 2023 deden hier 16 statushouders aan mee. Er werd

aandacht besteed aan verschillende thema’s, zoals gezondheid, afval
en Nederlandse feestdagen en er werden bezoeken gebracht aan
onder meer de BUHA, de bibliotheek, fietsenfabrikant Van Raam en
het Openluchtmuseum. Ook werd er iedere week gesport onder
begeleiding van Sport-ID. Bij een groot deel van de activiteiten waren
ook Nederlandse vrijwilligers betrokken, zoals bij de activiteiten
Meet&Talk en Samen zingen waarbij men op een laagdrempelige
manier met elkaar in contact komt en zoveel mogelijk Nederlands
praat.

Meet&Connect

In 2016 startte Present met Meet&Connect. Dit is een buddyproject
voor nieuwkomers in Doetinchem. Zij worden voor de duur van een
jaar gekoppeld aan Nederlandse Doetinchemmers om samen leuke
dingen te ondernemen. Doel is het bevorderen van een duurzame
verbinding tussen nieuwkomers en Doetinchemmers.
Uitgangspunten zijn vriendschap, gelijkwaardigheid en
wederkerigheid. De verbinding heeft voor de nieuwkomers een
positieve invloed op integratie, participatie en het leren van de
Nederlandse taal. Onderdeel van Meet&Connect zijn de fietslessen
voor vrouwelijke nieuwkomers. In 2023 zijn er 16 koppelingen
gemaakt, waarvan 6 fietstrajecten.

Klets&Koek

Klets&Koek is voor vrouwen uit alle culturen: nieuwkomers én
Nederlanders. Het biedt een veilige plek waar vrouwen elkaar
ontmoeten, vriendschappen kunnen ontstaan, talenten met elkaar
worden gedeeld en de vrouwen van elkaar leren. ledere keer vindt er
een andere activiteit plaats, bijvoorbeeld samen koken, schilderen of
bloemschikken. En ondertussen wordt er zoveel mogelijk Nederlands
gepraat. Klets&Koek is iedere maand op woensdagochtend. In 2023
heeft Klets&Koek 11 keer plaatsgevonden.

Meet&Talk

Meet&Talk is een groepsactiviteit voor vrouwen én mannen

van verschillende nationaliteiten die op een laagdrempelige

manier contact zoeken met Nederlanders. En voor Nederlandse
Doetinchemmers die graag in contact komen met nieuwkomers.

Er worden (kennismakings)spellen gedaan, koffie gedronken en
Nederlands gesproken. Ook vluchtelingen van de crisisnoodopvang
bezochten Meet&Talk om anderen te ontmoeten. Meet&Talk is 38 keer
georganiseerd in 2023.



Samen zingen

In april 2023 ontstond het idee om een gemengd zanggroepje te
beginnen. Er werden vooral Nederlandse liedjes gezongen om de
Nederlandse taal te oefenen. Maar af en toe kwamen ook andere talen
voorbij. Hoogtepunt was het optreden tijdens Vreemde Hap XL bij de
Stadsboerin. Samen zingen heeft 20 keer plaatsgevonden in 2023.

Meet&Eat

In 2023 is drie keer een Meet&Eat georganiseerd waarbij
statushouders én Nederlandse Doetinchemmers zijn uitgenodigd
om samen met elkaar te eten in De Huiskamer van Present. Alle keren
waren er ongeveer 40 deelnemers, waarvan de helft statushouder en
de helft Nederlander.

Ontmoetingsfeest

hebben 25 studenten van het Graafschap College en 25 alleenstaande
minderjarige vluchtelingen uit de crisisnoodopvang twee middagen
met elkaar gesport en (kennismakings)spellen gedaan.

Onmisbare vrijwilligers

In het uitgebreide Presentprogramma voor statushouders zijn
Laborijn en de Gemeente Doetinchem belangrijke partners. Maar
voor het resultaat, statushouders ondersteunen in hun integratie, is
de inzet van vrijwilligers onmisbaar. Het contact en de vriendschap
met hen, helpt om de taal te leren, vergroot hun zelfredzaamheid
en voorkomt isolatie en eenzaamheid. Daarbij leert de ervaring

dat meedoen aan deze activiteiten ook voor de Nederlanders heel
verrijkend kan zijn. ledereen met interesse is welkom om aan te
sluiten.

Net als voorgaande jaren vond ook in 2023 het Ontmoetingsfeest
plaats. Daaraan namen ruim 125 mensen deel, voor de helft
statushouders. Het feest vond plaats in het stadion van De Graafschap
en was een groot succes. Er werden creatieve workshops, een
dansworkshop voor vrouwen, een voetbalclinic en oud-Hollandse
spelen georganiseerd met als afsluiting een gezellige maaltijd.

Meet&Connect Junior

Met Meet&Connect Junior wil Present Nederlandse jongeren en
jongeren die uit hun land zijn gevlucht met elkaar verbinden en er
zo voor zorgen dat zij meer begrip voor elkaar krijgen. In april en mei
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Tien nationaliteiten vieren samen feest

Ruim 125 bezoekers met tien nationaliteiten trok het jaarlijkse
Ontmoetingsfeest, dat zaterdag 11 november in stadion De
Vijverberg werd gehouden. Het feest werd georganiseerd
door Present Doetinchem met financiéle ondersteuning

van Laborijn, Platform Meedoen en Ondersteuning en het
Naoberfonds. Genodigden waren statushouders en bij
Present betrokken Doetinchemmers. De gasten uit Syrié,
Somalié, Turkije, Eritrea, China, Angola, Irak, Iran, Libanon en
Nederland brachten allemaal zoete lekkernijen mee uit hun
eigen cultuur. Ze werden daarna getrakteerd op verschillende
activiteiten. Sport-ID zorgde voor oud-Hollandse spelen, José
Botterhuis liet de deelnemers portrettekenen en Dansstudio
Meijers begeleidde het enthousiaste dansen voor vrouwen.
Vrijwilligers Betty en Paul zorgden voor een rondleiding door
het Graafschap-stadion. Tweevoudig Nederlands kampioen
freestyle voetbal Rowdy Heinen bracht het publiek in
vervoering, waarna de bezoekers tijdens een gave clinic ook
zelf hun balvaardigheid konden oefenen. Afgesloten werd
met een gezamenlijke halalmaaltijd, verzorgd door cateraar
Arabic Kouis en met muziek van Balkanova Orchestra.

Burgemeester Boumans: opnieuw een succes
"Het ontmoetingsfeest is al vaak georganiseerd en het is iedere
keer weer een succes; zei burgemeester Mark Boumans tijdens
het feest. ‘Wat we met elkaar willen, is integratie. Dat begint met
elkaar ontmoeten, samen dingen doen en de taal proberen te
leren. De taal kun je uit boekjes leren maar het beste lukt dat in
ontmoetingen zoals vandaag.

Jasmijn Wagenaar: nieuwe contacten gelegd
Projectcodrdinator Jasmijn Wagenaar legt uit wat het doel is
van het feest:

‘Het ontmoeten van elkaar in een andere sfeer helpt om op een
makkelijke manier contact te maken. Sommige mensen kenden
elkaar al, maar er zijn ook nieuwe contacten gelegd. Ook na het
ontmoetingsfeest gaan mensen met elkaar afspreken. Het was
een bijzonder mooie middag!

De cijfers

Totaal aantal projecten en trajecten 98
Aantal betrokken vrijwilligers 913
Aantal vrijwilligers uren 2549

De projecten in cijfers

Statushouders

W Meet&Talk

m Meet&Connect (incl. fietsles)
Klets&Koek

W Samen zingen
Meat&Eat

M Participatieverklaringstraject (PVT)
Meedoen in Doetinchem
Ontmoetingsfeest

 Meet&Connect Junior



"Het is heel mooi werk. De financiering is echter steeds weer een
uitdaging. In plaats van kortlopende trajecten zou ik heel graag
voor langere perioden afspraken maken.

Dan kunnen we investeren in het door ontwikkelen van onze
aanpak en dan kunnen statushouders en vrijwilligers blijvend op
ons rekenen!

Doe mee! Neem contact op met Jasmijn:
jasmijn.wagenaar@presentachterhoek.nl
tel. 06 14 63 88 73 of kijk op

www.presentdoetinchem.nl

Het mooie aan mijn werk vind ik dat ik warme contacten zie
ontstaan tussen Nederlanders en statushouders. Met een beetje
hulp van onze kant, namelijk het samenbrengen van deze twee
groepen, en een ontspannen sfeer door dingen samen te doen

zoals spelletjes, sport, muziek e.d. wordt een fijne sfeer gecreéerd,

waardoor een gesprek makkelijk op gang komt. Elkaars cultuur
wordt op een ontspannen manier verkend!

Doe meel Neem contact op met Maike:
maike.weening@presentdoetinchem.nl
tel. 06 42 76 16 36 of kijk op

www.presentdoetinchem.nl

A

stichting
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Een vliegende start

2023 was het startjaar van Present Montferland. Op 26 januari
werd op het gemeentehuis in Didam tijdens een drukbezochte
bijeenkomst de start gemarkeerd. Present stelde zichzelf voor

en de speeches van de wethouder en de directeur van de
woningbouwvereniging maakten duidelijk dat ze blij zijn met de
komst van Present. Ruim tachtig aanwezigen vertegenwoordigden
diverse geledingen van de samenleving: zorgorganisaties,
woningbouwcorporatie, politie, kerken, gemeente en vrijwilligers.
Kort na de bijeenkomst ging Present in de praktijk van start met
haar eerste project dat werd uitgevoerd door een deel van het
college van B&W en beleidsmedewerkers. In dit eerste jaar zouden
nog negentien projecten volgen. Begin februari kon Marije Klein,
de kersverse codrdinator van Present al de eerste partner vanuit
het bedrijfsleven verwelkomen: Bakkerij Braam uit Didam. En

al voor de officiéle start meldde zich de eerste flexvrijwilliger.
Inmiddels kan Marije een beroep doen op een enthousiaste groep
van elf flexvrijwilligers, afkomstig uit verschillende kernen van de
gemeente Montferland.

Deel van het Montferlandse netwerk

In zo'n eerste jaar is het opbouwen van een netwerk erg belangrijk.
Mensen, bedrijven en organisaties moeten weten dat Present

eris en wat Present voor hen en hun cliénten kan betekenen.
Inmiddels onderhoudt Present goede contacten met zorg- en
welzijnsorganisaties als Zozijn, Estinea, Azora, Doe Zorg, het Leger
des Heils en de sociaal-consulenten van de gemeente. Ook met
woningbouwvereniging Plavei zijn de lijntjes kort. Zij weten Present
te vinden met hulpvragen van cliénten waarin zij zelf niet kunnen
voorzien. Daarnaast werkt Present volop samen met Welcom, dé
welzijnsorganisatie van Montferland die veel verschillende taken
verricht, vooral aangestuurd door de gemeente. Welcom bood
Present direct een gratis werkplek aan. Zo zijn de lijnen kort.

Ook zijn er goede contacten met De Stadskamer en de Liemerse
Uitdaging. In november nam Present deel aan de 'beursvloer'in
Babberich, georganiseerd door 0.a. de Liemerse Uitdaging. Bedrijven
en organisaties komen daarop af voor ruilhandel zonder geld'
Allemaal hebben ze iets te brengen en iets te halen. Er worden deals
gesloten die officieel door de notaris worden bekrachtigd. Diezelfde
maand vond ook de verbindingsdag van gemeente Montferland

plaats waarop alle partijen die betrokken zijn bij vrijwilligerswerk zich
presenteerden. Beide bijeenkomsten hebben Present veel nieuwe
contacten en veel concrete acties opgeleverd.

Ondertussen groeit ook in het bedrijfsleven het netwerk. Na Bakkerij
Braam werden ook Optiek Vos, slagerij Gerritsen, Mainfreight, Jan&Jan
en Plok partners van Present. Met meerdere bedrijven is inmiddels
contact gelegd.

2024: doorbouwen en groeien

Na de veelbelovende start in 2023 is voor 2024 het doel om Present
nog meer betekenis te geven in de gemeente Montferland. Ofwel:
meer groepen vrijwilligers een helpende hand te laten bieden bij
dorpsgenoten die die hulp goed kunnen gebruiken. Voor 2024 is
een verdubbeling van het aantal projecten voorzien naar veertig en
vervolgens naar zestig in 2025. Daarvoor is het nodig dat Present
nog meer bekendheid krijgt en dat er vrijwilligers worden opgeleid
tot groepenbegeleiders die zelfstandig een project praktisch kunnen
voorbereiden, opstarten en afronden. Dit geeft de coérdinator de
ruimte om meer projecten te organiseren samen met de sociale
partners. Ook het concept Sociaal Groen, waarmee in 2023 een begin
is gemaakt, zal in 2024 verder worden uitgebouwd. Sociaal Groen

is een aansprekend concept waarbij het opknappen van tuinen
gekoppeld is aan sociale activering van de straat of buurt.

Trindid
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De cijfers

Totaal aantal projecten
Aantal praktische projecten
Aantal sociale projecten
Aantal betrokken vrijwilligers
Aantal vrijwilligers uren

De projecten in beeld

20
18
2 Welke groepen hebben zich ingezet?
85
382 M Bedrijven / politiek
m Kerken
W Jongeren

Flexvrijwilligers

Verdeling praktische projecten

M Tuin opknappen

M Opruimen

™ Behangen
Houtwerk verven

B Muren/plafonds verven

Schoonmaken

In welke plaatsen waren de projecten?

M Didam W s-Heerenberg

Welke projecten werden er gedaan?

2

Verdeling sociale projecten

Verdeling categorie hulpontvangers

M Praktisch W Sociaal

B Activiteit bestrijding eenzaamheid

W Uitstapje

B Mensen met een verstandelijke,
lichamelijke of psychische beperking

B Mensen in armoede
= Eenzame mensen

(Eenouder) gezinnen met
thuiswonende kinderen

B Thuiswonende ouderen
(Ex)verslaafden

| Statushouders
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Financi€le gegevens

Present Montferland is volledig afhankelijk van subsidies en giften.
Voor haar werkzaamheden in 2023 ontving Present Montferland
financiéle bijdragen van de gemeente Montferland, woningcorporatie
Plavei, Oranje Fonds, VSB Fonds, Protestantse Fondsen, diverse
bedrijven, diaconieén en caritassen van kerken en van particulieren.

De komende jaren hopen we ons draagvlak nog verder te

verbreden en te versterken door meerjarige financiéle bijdragen van
kerken en van lokale ondernemers en bedrijven in het kader van
maatschappelijk verantwoord ondernemen. Er is een donatieknop op
de website, zodat het ook voor particulieren makkelijk is om Present
Montferland financieel te ondersteunen, eenmalig of structureel.

Toelichting staat van baten en lasten

De staat van baten en lasten is ontleend aan de jaarrekening van 21
februari 2024. De jaarrekening is opgesteld conform de geldende
wet- en regelgeving. Stichting Present Montferland laat over het jaar
2023 een klein positief resultaat zien van € 23 -. Er is voor Present
Montferland nog geen continuiteitsreserve opgebouwd.

Present Montferland heeft de ANBI-status.

Balans Present Montferland

ACTIVA PASSIVA
31-12-2023 31-12-2023
Vlottende activa Continuiteitsreserve -
Overlopende activa 4.640 Overige reserves 23
Liquide middelen 12.857 Belastingen en sociale verzekeringen
Overige schulden 17474
Totalen 17.497 Totalen 17.497

Staat van baten en lasten Present Montferland

2023
BATEN 68.504
LASTEN
Personeelskosten 58.665
Kantoorkosten 1.588
Organisatiekosten 7.778
Resultaat 68.031
Continuiteitsreserve -
RESULTAAT 23

Samenstellingsverklaring afgegeven door RL Dienstverlening




Kerken aan de slag voor dorpsgenoten

Present werkt onder andere samen met vrijwilligersgroepen uit

de kerken, zo ook in Montferland. Drie bestuursleden van de
Parochiéle Caritas Instelling H. Gabriél knapten samen de tuin op
van een dorpsgenoot die door ziekte rolstoelafhankelijk is, leeft van
een uitkering en weinig mensen heeft om op terug te vallen.
Rond diezelfde tijd hield de Protestantse gemeente ‘'s-Heerenberg/
Zeddam een ‘tijdcollecte’ Dat leverde 15 vrijwilligers op die

geen geld, maar tijd wilden schenken aan mensen die dat

nodig hebben. In drie projecten gingen zij aan de slag voor
kwetsbare dorpsgenoten. De adressen van de hulpontvangers
werden aangeleverd door Sensire, de gemeente Montferland, de
Stadskamer en Azora. Present regelde vervolgens alles.

De leden van de protestantse kerk namen drie heel verschillende
klussen ter hand. Een groep hielp een alleenstaande vrouw met
psychische problemen en twee kleine kinderen die leeft van

een bijstandsuitkering. De woonkamer werd van nieuw behang
voorzien en gesausd. De tweede groep ontfermde zich over de
voortuin van een mevrouw met een psychische beperking en een
zoon met gezondheidsproblemen. Na klachten van de buren is
daar als eerste de voortuin onder handen genomen. Ook in huis is
het nodige te doen, maar dat is wellicht voor een volgende groep
vrijwilligers.

De derde groep bezorgde in samenwerking met verzorgingshuis
St. Gertrudis een groep oudere, rolstoelafhankelijke en eenzame

mensen uit de wijk
een mooie ochtend.
Zij wandelden

met hen door
s-Heerenberg en
gingen na afloop
borrelen inclusief
wat lekkere hapjes
in St. Gertrudis

die daarvoor haar
locatie beschikbaar
stelde.

De vrijwilligers ;
‘Wat meis ,._r.
bijgebleven? Dat o

veel, veel te veel mensen het qua gezondheid en inkomen een heel stuk
minder goed hebben dan ik!

‘Van een blij gezicht word je zelf ook blij!

"Het is zulk mooi en dankbaar werk om iets voor een ander te doen.

Medewerker zorgorganisatie

‘Eris veel werk verzet deze ochtend, maar minstens zo belangrijk is dat
er echte ontmoetingen plaatsvonden. De hulpontvangers merkten
dat, ook al kenden zij die ander niet, er blijkbaar mensen zijn die het de
moeite waard vinden om dit voor hen te doen!’

'k geniet erg van deze nieuwe baan. Het is zo mooi om te zien

wat het omzien naar elkaar met mensen doet, zowel met de
vrijwilligers, de hulpverlener, als ook de hulpontvanger. Onderlinge
ontmoetingen maken verschil! Mijn ambitie is om de komende

jaren nog veel meer groepen vrijwilligers in te kunnen zetten,

daarmee nog meer kwetsbare mensen te helpen en Present
Montferland nog beter op de kaart te zetten. Samen maken we
Montferland nog mooier en leefoaarder!

Doe mee! Neem contact op met Marije:
marije.klein@presentmontferland.nl
tel. 06 23 07 31 68

—

stichting

present

montferland
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PRESENT WINTERSWIJK

Vaste partner in een groot netwerk

Present heeft zich na zes jaar goed gevestigd in Winterswijk. In
2023 werden 60 hulpverleningsprojecten uitgevoerd met groepen
vrijwilligers. Daarbij werkt Present samen met een groot aantal
lokale organisaties en de gemeente. De projecten betreffen

zowel praktische als sociale projecten. Bij de eerste gaat het om
opruimen en opknappen van woningen en tuinen van mensen
die daar door gebrek aan geld, een goede gezondheid en sociale
contacten, niet toe in staat zijn. Bij de tweede om aandacht voor en
activering van bijvoorbeeld ouderen in een verzorgingstehuis of
verbinding met (jonge) nieuwkomers.

Voor de codrdinator in Winterswijk, Natasja te Linde, was 2023
haar eerste volledige Presentjaar. Eind 2022 volgde zij Anneke van
Nierop op in deze functie. Terugkijkend op 2023 is het haar goed
gelukt het werk voort te zetten en verder uit te bouwen.

Sociaal Groen
Evenals in de andere gemeenten waar het project Sociaal Groen
wordt toegepast, is deze formule ook in Winterswijk een succes. Het
plan is om dit concept in 2024 verder uit te bouwen en vooral ook
de sociale component meer te benadrukken. Dit houdt in dat in
een straat of buurt op een projectdag samen met buurtbewoners
meerdere tuinen tegelijk worden opgeknapt. Buren komen zo met
elkaar in contact en helpen elkaar, is de gedachte. Geprobeerd wordt
om hierbij zoveel mogelijk in te haken op ontwikkelingen in de
buurt zoals renovatie of vergroening. In Winterswijk sluit de goede
samenwerking met HIER Zorg mooi aan op Sociaal Groen. HIER Zorg
wil haar eigen cliénten ook graag inzetten als hulpgevers. Sociaal
Groen is hiervoor heel geschikt. Onder begeleiding van een Sociaal
Werker Ambulant pakken cliénten de nazorg en het onderhoud op

j na dat de Sociaal Groen tuinen
zijn opgeknapt. In 2023 heeft HIER
Zorg al zes tuinen van Present
overgenomen voor onderhoud.

Meet&Connect Junior
Het concept Meet&Connect
Junior, een project samen met
het Gerrit Komrij College, is in
2023 succesvol voortgezet. Tien

leerlingen van het Gerrit Komrij College en tien ISK-leerlingen zijn dit
jaar met elkaar verbonden. ISK staat voor Internationale Schakel Klas,
daarin worden leerlingen met een migratieachtergrond voorbereid
op deelname aan het reguliere onderwijs. Naast het volgen van
onderwijs leren ze er de Nederlandse taal en cultuur kennen. Het doel
is dat de leerlingen elkaar in meerdere bijeenkomsten beter leren
kennen. Het programma bestaat uit spelletjes, sport, een puzzeltocht
etc. Deelname is vrijwillig. Leerlingen die interesse hebben in andere
culturen melden zich vrijwillig aan. Het levert ze een maatschappelijk
stage-certificaat op, wat positief is voor hun vervolgopleiding en

bij solliciteren in de toekomst. Vanuit het Gerrit Komrij College
namen zowel jongens als meisjes deel. Ook voor de ISK-leerlingen is
deelname vrijwillig, maar dat is geen belemmering, de meesten zijn
graag bereid om nieuwe contacten aan te gaan. Het helpt hen om in
Winterswijk te integreren. Vaak blijkt dat er, ondanks de verschillen,
ook overeenkomsten zijn in soorten families, hobby's en gezamenlijke
interesses. Er ontstaat, over en weer, meer begrip en vooroordelen
worden weggenomen. Soms ontstaan hierdoor zelfs duurzame
contacten. In 2024 heeft dit project een vervolg gekregen.

Naast Meet&Connect Junior heeft Present een afspraak met de
gemeente dat zij Present kan inschakelen bij statushouders die

een woning hebben toegewezen gekregen. Zij hebben vaak geen
netwerk die kunnen helpen met schilderen en laminaat leggen.
Present kan de nieuwkomers helpen om hun nieuwe woning

in gebruik te nemen en gezellig te maken. Vorig jaar zijn vier
statushoudersgezinnen op deze wijze geholpen.

Samenwerken met een groot netwerk

Present Winterswijk werkt heel goed samen met de Winterswijkse
Uitdaging, Stichting Mini Manna, de Kledingbank, Sociaal Steunpunt,
de Voedselbank, de gemeente, woningcorporatie De Woonplaats,
Estinea, Leger des Heils en vele andere zorg- en welzijnsorganisaties.
Ook deed Present in 2023 opnieuw een mooi project samen met
Theater De Storm. Present mocht 46 kaarten weggeven voor een
avondje uit in Theater De Storm aan mensen die dat zelf niet kunnen
betalen. Daarnaast is het personeel van De Storm van plan zich ook
nog als groep in te zetten.

Onder de noemer ‘Hart voor Winterswijk' deden de
gemeenteraadsfracties van D'66, CDA en PvdA in 2023 ieder een eigen
project. Voor 2024 is het plan de fracties in te zetten bij Sociaal Groen:
‘Groen hart voor Winterswijk' En dan de fracties mixen. Hopelijk gaan
alle fracties zich inzetten. Ook het college van B&W stak in 2023 de
handen uit de mouwen: zij knapten een voortuin op.

Vraag naar partner-
bedrijven en groepen
vrijwilligers

Het aantal bedrijvenpartners
in Winterswijk die het werk
van Present ondersteunen

is nog beperkt, daar ligt

nog een uitdaging voor
2024. Maar met een

aantal bedrijven is in 2023
geweldig samengewerkt.
Allereerst betreft dat de samenwerking met Jan Bent van
Hoveniersbedrijf Wenninkhof in het project Sociaal Groen. Dit bedrijf
maakt gratis alle plannen voor de tuinen, geeft op vrijwillige basis
gratis advies en hulp en levert de materialen tegen inkoopsprijs.
Ook kon in 2023 een mooi project worden georganiseerd met
Kaemingk Decorations uit Aalten. De professionele decorateurs
toverden in acht projecten ondermeer een aantal kale slaapkamers
om tot prachtige kinderkamers.

Naast een vraag naar meer bedrijvenpartners is Present Winterswijk
ook steeds op zoek naar groepen vrijwilligers de zich eenmalig willen
inzetten. Er zijn hulpvragen genoeg!

Flexvrijwilligers

Naast het werken met eenmalige groepen vrijwilligers kan Present
Winterswijk ook een beroep doen op een kring van ongeveer vijftien
flexvrijwilligers. Zij pakken klussen op die minder geschikt zijn voor
andere groepen en springen in bij acute situaties en bij het afronden
van projecten. Het is een hele mooie enthousiaste en kundige groep

die veel betekent voor Present Winterswijk.




De cijfers

Totaal aantal projecten en trajecten
Ontvangers vrijkaarten De Storm
Aantal praktische projecten

Aantal sociale projecten

Aantal betrokken vrijwilligers
Aantal vrijwilligers uren

60
46
53

275
1243

De projecten in beeld

Welke groepen hebben zich ingezet?

W Flexvrijwilligers

W Bedrijven
Kerken

m Politiek

Jongeren

Overig

Verdeling praktische projecten
M Tuin opknappen
m Tuin opknappen Sociaal Groen
® Muren/plafonds verven
Opruimen
Vloer leggen
Kinderkamer opknappen
Verhuizen
Afval afvoeren

Behangen

B Mensen met een verstandelijke,

B (Eenouder) gezinnen met
thuiswonende kinderen

W Statushouders
Mensen in armoede
Thuiswonende ouderen

B (Ex)verslaafden

B Mensen zonder professionele
hulpverlener

= Jongeren

Vrouwenopvang

Overig (meerdere doelgroepen)

lichamelijke of psychische beperking

Welke projecten werden er gedaan?

7

Verdeling sociale projecten

M Praktisch

m Sociaal

MW Uitstapje ® Meet&Connect Junior
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Financiéle gegevens

Present Winterswijk is volledig afhankelijk van subsidies en giften.
Voor de reguliere werkzaamheden in 2023 ontving Present
Winterswijk financiéle bijdragen van de Gemeente Winterswijk,

woningcorporatie De Woonplaats, Ds. van Dijkstichting, het onderwijs,

diverse bedrijven, diaconieén en caritassen van kerken en van
particulieren. Daarnaast kregen we nog bijdragen voor het project
Sociaal Groen van de gemeente Winterswijk, Woningcorporatie De
Woonplaats, Menzis Fonds en de Provincie Gelderland.

De komende jaren hopen we ons draagvlak nog verder te
verbreden en te versterken door meerjarige financiéle bijdragen
van de gemeente, kerken en lokale ondernemers en bedrijven in
het kader van maatschappelijk verantwoord ondernemen. Er is
een donatieknop op de website, zodat het ook voor particulieren
makkelijk is om Present Winterswijk financieel te ondersteunen,
eenmalig of structureel.

Toelichting balans en staat van baten en lasten

De staat van baten en lasten is ontleend aan de jaarrekening van 21
februari 2024. De jaarrekening is opgesteld conform de geldende
wet- en regelgeving. Stichting Present Winterswijk laat over het jaar
2023 een klein positief resultaat zien van € 98 - Er kon dit jaar niets
worden toegevoegd aan de continuiteitsreserve.

Present Winterswijk heeft de ANBI-status.

Balans Present Winterswijk

ACTIVA PASSIVA
31-12-2023 31-12-2022 31-12-2023 31-12-2022
Vlottende activa Continuiteitsreserve 1.000 1.000
Vorderingen 774 4.000 Overige reserves 344 246
Liquide middelen 8636 20614 Belastingen 1.061 1.029
Overige schulden 5.705 8712
Overlopende passiva 1300 13.627
Totalen 9.410 24.614 Totalen 8.056 24.614

Staat van baten en lasten Present Winterswijk

2023 2022

LASTEN
Personeelskosten 51.795 49211
Kantoorkosten 1319 1.383
Organisatiekosten 10.693 9992
63.807 60.586
Resultaat 294 1.269
Financiéle baten en lasten -196 -147
Resultaat 98 1.122
Continuiteitsreserve - -1.000
RESULTAAT 98 122

Samenstellingsverklaring afgegeven door RL Dienstverlening




De ‘anpakkers’van Veld Koeltechniek

Een groep medewerkers van Veld Koeltechniek knapten twee
tuinen op van Winterswijkers die vanwege slechte gezondheid,

een smalle beurs en geen netwerk daar zelf niet toe in staat

zijn. De twee projecten werden georganiseerd op verzoek

van zorgorganisaties Siza en Zozijn. In beide tuinen lagen oud
speelgoed, stenen, oude dakbedekking, een oude tuinset en

een onveilig houten speeltoestel. De harde werkers van Veld
Koeltechniek hebben het allemaal opgeruimd en afgevoerd. Ze
hebben nog een collega opgetrommeld om een aanhangwagen
en materialen te komen brengen. De collega’s boden zelf

aan om nog extra klussen op te pakken. Zo konden ook nog
verwilderde struiken worden gesnoeid en afgevoerd, een schutting
gerepareerd, een buitenkraan verplaatst, vogelhuisjes opgehangen,
een regenpijp gerepareerd en een straatje vlak worden gelegd.

De vrijwilligers

Het is super mooi om iets terug te doen voor de gemeenschap. Mooi
om te zien hoe dankbaar mevrouw was met onze hulp. Met weinig
moeite kun je zo veel voor iemand betekenen!

adkraan
graﬂ
ort

"Het was een mooie dag, we hebben veel meer nuttig werk kunnen
doen dan in eerste instantie gepland.

"Het is erg leuk om dit met collega’s te doen. Maar wat me het meeste
bijblijft, is de dankbaarheid van de beide dames!

De zorgverlener

‘Wat een geweldige ‘anpakkers' zijn die mensen van Veld Koeltechniek.
Ze hebben veel meer werk verzet dan wij hadden gedacht.’

‘Het was leuk om te zien hoe zij ongedwongen een praatje maakten
met de beide dames tijdens de koffiepauze en lunch!

‘Ook was het mooi om te zien dat de beide vrouwen, overburen, elkaar
nu leerden kennen. Zij zorgden samen tussen de middag voor soep en
broodjes en vonden het fijn dat ze zo iets terug konden doen!

‘Wat ik mooi vind aan ons werk bij Present is de impact. Het is niet
alleen een muurtje schilderen, maar de impact is groter. We geven
hulpvragers zetjes in de goede richting waardoor zij positieve

stappen kunnen zetten. Het project met Kaemingk was heel mooi

en ik hoop dat meer bedrijven dit soort bijdragen willen leveren!

Mee doen? Neem contact op met Natasja:
natasja.te.linde@presentwinterswijk.nl
tel. 06 14 74 73 45

S,

stichting
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