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2025 was een mooi jaar voor Present Arnhem. We voerden voor het
eerst in één jaar meer dan honderd projecten uit! Wat betekent dat
er meer dan honderd mooie ontmoetingen plaatsvonden tussen
vrijwilligers en stadgenoten voor wie een helpende hand en wat
aandacht een groot verschil maken.

Daarnaast mochten wij met ingang van dit jaar
het MDT-programma voor de overheid uitvoeren in
Arnhem. Een heel mooi programma dat uitstekend
aansluit bij de missie en werkwijze van Present. Wij
helpen hierbij middelbare scholieren bij het vinden
van een plek waar zij zich gedurende twintig
weken vier uur per week als vrijwilliger inzetten bij
een maatschappelijke organisatie naar keuze. Zo
maken zij al vroeg kennis met vrijwilligerswerk,
verbreden zij hun blik op de samenleving en ervaren zij wat zij voor
anderen kunnen betekenen.

De groei van onze werkzaamheden vertaalde zich ook in de groei
van ons team. Naast onze algemeen codrdinator hebben we nu twee
parttime codrdinatoren voor MDT aan het werk, is er een vrijwillige
administratieve medewerker en is er een medewerker actief voor het
werven van fondsen en partners uit het bedrifsleven. Verderop in dit
jaarverslag maakt u nader kennis met hen.

Ook bestuurlijk veranderde er het nodige. Twee bestuursleden namen
afscheid, maar gelukkig konden wij in hun plaats ook weer drie

nieuwe bestuursleden verwelkomen. Ook met hen maakt u in dit
jaarverslag kennis.

Al'met al heeft Present Arnhem de wind in de zeilen en ziin wij vol
enthousiasme 2026 ingestapt. Waarbij ik direct wil benadrukken dat
het bij Present niet om onszelf draait, het gaat ons niet om groter
worden maar om de verbindingen die we leggen.
Wij willen mooie, betekenisvolle bruggen bouwen
tussen vrijwilligers en hulpontvangers. En aan beide
Zijiden van deze bruggen zien we blije, dankbare
gezichten. En dat is wat ons als bestuur en team
elke dag motiveert. Ook in dit jaarverslag leest u
enkele voorbeelden van de mooie projecten die wij
mogen organiseren. Maar, uiteraard laten we in dit
verslag ook zien wat we concreet hebben gedaan,
hoe we er financieel voor staan en wat onze missie en werkwijze is.

Namens het bestuur bedank ik het team van Present Arnhem, alle
vrijwilligers en al onze partners die zich inzetten voor onze kwetsbare
medemens. Dankzij jullie hebben we weer vele mooie bruggen
kunnen bouwen in 2025. Samen maken we Arnhem nog mooier!

Mark Leemans

Voorzitter Present Arnhem
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2.Wat is Present?

Missie
Present Arnhem heeft als missie om bruggen te bouwen
tussen Arnhemse vrijwilligers die hulp willen geven aan

Arnhemmers die wel wat hulp of aandacht kunnen gebruiken.

We richten onze hulp op mensen zonder netwerk en
middelen, dikwijls met een slechte gezondheid en levend

in armoede en eenzaamheid. We enthousiasmeren en
mobiliseren groepen vrijwilligers van bedrijven, clubs, kerken
en families die zich willen inzetten voor deze kwetsbare
stadsgenoten.

Visie

Onze visie is een samenleving waarin mensen het vanzelf-
sprekend vinden om naar elkaar om te zien.

In deze visie is vrijwilligerswerk één van de manieren
waarop mensen invulling geven aan het omzien naar elkaar.
Daarbij is ons uitgangspunt dat er voor elke vrijwilliger

een inzet is die past bij zijn of haar situatie, talenten,
voorkeuren en mogelijkheden. We bieden projecten aan voor
vriendengroepen, gezinnen en teams uit het bedrijfsleven
en kerken. Met onze pool van flexvrijwilligers spelen we in
op de groeiende groep mensen die graag maatschappelijk
betrokken wil blijven na hun pensionering. Jongeren ‘leiden
we op'in vrijwilligerswerk door middel van het organiseren
van hun Maatschappelijke Diensttijd (MDT), samen met
onderwijsinstellingen. Uiteindelijk kunnen deze leerlingen
doorstromen naar onze pool van flexvrijwilligers of naar
groepsprojecten. Zo stimuleren we mensen om een leven
lang vrijwillig om te zien naar elkaar.

Een landelijk netwerk

Er zijn, verdeeld over ons land, in 94 gemeenten Present-
stichtingen actief. Al die stichtingen werken samen
onder de paraplu van Present Nederland. Die landelijke
paraplu ondersteunt de lokale stichtingen met ICT,
communicatiemiddelen, methodiekontwikkeling,
professionalisering, intervisie en de ontwikkeling van

gezamenlijke projecten met grote landelijk werkende partijen.

3. Zo werkt Present?

Present organiseert de inzet van vrijwilligers voor praktische

en sociale hulp aan mensen die tijdelijk in een kwetshare
situatie verkeren, bijvoorbeeld door een gebrek aan inkomen,
gezondheid of sociaal netwerk. Hierbij hanteren we de volgende
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tgangspunten:

Het initiatief en aanbod van de vrijwilligers staan centraal. Zij
worden door Present volledig ontzorgd en zijn niet gebonden
aan langdurige verplichtingen.

+ De hulp wordt gecodrdineerd in samenwerking met lokale

maatschappelijke organisaties die goed op de hoogte zijn van
de situatie en de hulpvragen. Zo komt de hulp terecht bij de
mensen die dit het hardst nodig hebben.

Present werkt met een gestructureerde, projectmatige aanpak
en met gekwalificeerde codrdinatoren.

- De ontmoeting tussen vrijwilliger en hulpontvanger is voor ons
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belangrijk. We streven naar een gelijkwaardige en wederkerige
relatie.

We werken altijd samen met lokale partners: maatschappelijke
organisaties, bedrijven, kerken en overheden.

k project doorloopt zeven zorgvuldig gekozen stappen
e bijdragen aan de kwaliteit en duurzaamheid van de

hulpverlening.




De zeven stappen van Present

1. Presentatie

Een groep (uit een kerk of bedrijf, een vriendengroep,
een gezin, etc.) meldt zich bij Present en krijgt een
presentatie van de codrdinator van de plaatselijke
Presentstichting.

2. Aanmelding voor project

De groep is enthousiast en geeft aan wat het wil doen.

Er wordt een datum voor het project vastgesteld.

3. Match

De codrdinator van Present zoekt een geschikt project
bij een plaatselijke zorg- en welzijnsorganisatie
waarmee wordt samengewerkt.

4. Projectbezoek

Vooraf vindt een kennismaking op de betreffende
locatie plaats. Aanwezig zijn de hulpontvanger(s),
zijn/haar hulpverlener, de codrdinator van Present en
een vrijwilliger uit de groep. Projectvoorbereiding en
calculatie worden in samenwerking gerealiseerd.

5. Uitvoering project

Op de vastgestelde dag wordt het project volgens
planning uitgevoerd. Present begeleidt de vrijwilligers;
de zorg- en welzijnsorganisatie begeleidt de
hulpontvanger(s).

6. Evaluatie
Na afloop is er terugkoppeling met alle betrokken
partijen.

7. Vervolg

De groep wordt gestimuleerd om een vervolg te
geven aan hun maatschappelijk betrokkenheid. Via
Present of op een andere manier.

Praktische en sociale projecten

Present ontwikkelt een breed palet aan activiteiten en projecten.
Die worden allemaal gecoérdineerd door professionals en
uitgevoerd door groepen vrijwilligers. Praktische zijn projecten
achter de voordeur bij mensen die onvoldoende geld, netwerk
en/of een slechte gezondheid hebben. Zij hebben hulp nodig
bij bijvoorbeeld het opknappen van een verwilderde tuin, het
schilderen en sausen in een woning, het opknappen van een
kinderkamer, het opruimen en schoonmaken van een woning
waar in de loop van de tijd veel te veel spullen zijn verzameld,
verhuizen, instapklaar maken van woningen voor statushouders,
enzovoort. In totaal zijn er in 2025 39 praktische projecten
gedaan.

Naast deze praktische projecten kent Present ook sociale
projecten. Dit zijn activiteiten met ouderen, mensen met een
verstandelijke beperking of een andere kwetsbare doelgroep

op hun woonlocatie, gericht op het sociale contact. Bewoners
wordt gedurende een aantal uren een-op-een aandacht gegeven,
bijvoorbeeld door met ze naar buiten te gaan, een spelletje

te doen of te knutselen. Gewone dingen waarvoor sommige
mensen afhankelijk zijn van vrijwilligers. In totaal zijn er in 2025
63 sociale projecten gedaan. Bij elkaar opgeteld voerde Present
Arnhem in 2025 102 van deze praktische en sociale projecten uit.

Grote groepen studenten en scholieren

Eind 2025 zette Present Arnhem zeer grote groepen jongeren in
op één dag. Op 11 november gingen honderd studenten van de
Marnix Academie op veertien locaties aan de slagenop 17 en 18
december zeventig leerlingen van het Beekdal College op twaalf
locaties. Bijzonder mooi dat jongeren al op jonge leeftijd kennis
maken met de samenleving en leren omzien naar elkaar.




Een noodsituatie wordt een nieuwe start

Via een zorgorganisatie kregen wij begin oktober

2025 een urgente hulpvraag: een jonge moeder, net
gevlucht uit een onveilige thuissituatie, stond met haar
jonge zoontje op het punt om dakloos te raken. Ze
verbleef tijdelijk in een vakantiehuisje, maar moest véor
15 oktober verhuizen naar een nieuw appartement

in Malburgen. De woning verkeerde echter in slechte
staat - er moest dringend een vloer worden gelegd en
geschilderd worden, terwijl zij door fysieke klachten
maar beperkt kon meehelpen.

Binnen een week stond een groep flexvrijwilligers
klaar. Met vier mensen legden zij de vloer en gaven

ze de muren een frisse verflaag. Terwijl de vrijwilligers
werkten, hielp mevrouw zelf mee waar ze kon. Tussen
het werk door ontstonden gesprekken, momenten

van rust en kleine stukjes vertrouwen — precies waar
ontmoeting om draait. Dankzij die snelle inzet werd het
appartement op tijd bewoonbaar en konden moeder
en kind veilig verder.

Een woning werd een thuis. Een noodsituatie werd een
nieuwe start.

Quote van de vrijwilligers

“Het was mooi om te zien hoe opgelucht ze werd
naarmate de woning vorm kreeg. Je voelt echt dat je
samen iets déet voor iemand die het even niet alleen redt.
Dat geeft ons ook energie”

Quote van mevrouw

"Ik voelde me overweldigd, maar door jullie hulp kon ik
eindelijk weer vooruitkijken. Dit gaf ons echt een nieuwe
start”

Maatschappelijke Diensttijd

2025 was het eerste jaar waarin Present Arnhem het
MDT-onderwijsprogramma in Arnhem heeft verzorgd. MDT staat
voor Maatschappelijke Diensttijd. Het is een programma van de
overheid, waarbij jongeren vanaf 12 jaar worden gestimuleerd
om zich vrijwillig willen in te zetten bij een maatschappelijke
organisatie. Het doel is dat zij hierdoor een bredere kijk krijgen op
de samenleving en gaan ontdekken wat zij kunnen betekenen.
Dit programma is als keuzevak ingezet op de GSG Guido

en Thomas a Kempis in Arnhem. In totaal zijn 40 leerlingen
begeleid in hun MDT traject. Voor de uitvoering van dit driejarige
programma heeft Present Arnhem haar organisatie uitgebreid
met twee (halftime) MDT-codrdinatoren die aangestuurd worden
door Eva-Maria van de Geest, de algemeen codrdinator van
Present Arnhem.

GSG Guido biedt ons ruimhartig werkplekken, voor zowel de
activiteiten van MDT, als de algemene activiteiten van Present.




4. Present in cijfers

- Aantal projecten 102
» Praktisch 39
- Sociaal 63

- Aantal betrokken (eenmalige) vrijwilligers 398
- Aantal flexvrijwilligers 35
- Aantal vrijwilligersuren 1515
- Aantal MDT-trajecten 40

Welke groepen hebben zich ingezet?

2 2 21 M Jongeren

M Tuin opknappen

8

In welke wijken waren de projecten?

M Bedrijven

M Flexvrijwilligers
Kerken

[ Vrienden
Serviceclub

M Statushouders
Overig

W Activiteit bestrijding eenzaamheid
I Ondersteuning
M Sport/bewegen
I Spelletjes doen
B Wandelen
I Uitstapje
Creatief
Verwenactiviteiet
Koken/bakken

W Elderveld

M Klarendal

M Malburgen

[ Geitenkamp

W Presikhaaf
Rijkerswoerd

W Spijkerkwartier
Niet geadministreerd i.v.m.
nieuw CRM
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B Muren/plafonds verven

I Klussen binnen
Opruimen

M Vioer leggen
Schoonmaken

W Verhuizen

M Behangen
Anders

B Eenzame mensen

I (Eenouder) gezinnen met
thuiswonende kinderen

[ Mensen met beperking

B Mensen in armoede
Jongeren

B Statushouders
Mensen zonder
professionele hulpverlener
Thuiswonende ouders
Vrouwenopvang
Overig

arnhem



5. De impact van Present

Wat is de maatschappelijke impact van de aanpak van Present?
Twee onafhankelijke instanties geven daarop een antwoord:
Movisie en het Instituut voor Publieke Waarden.

Effectieve Sociale Interventie

Kennisinstituut Movisie heeft de Presentmethode van stichting
Present officieel opgenomen in de databank Effectieve sociale
interventies. De Presentmethode is volgens de onderzoekers
effectief bij het verbinden van informele en formele zorg en het
sluit aan bij de moderne vrijwilliger. Die moderne vrijwilliger
wil zich wel voor een ander inzetten, maar wil daarbij ontzorgd
worden en geen vaste verplichtingen aangaan.

Instituut van publieke waarden (IPW)

‘Present heeft aantoonbaar impact op de vrijwilligers, de
hulpontvangers, de wijk/omgeving van de ontvanger én op

de samenleving' Dit concludeerde het Instituut van Publieke
Waarden bij haar onderzoek naar de aanpak van Present.

'Een verwaarloosde leefomgeving is vrijwel altijd een symptoom
van onderliggende problematiek. De situatie lijkt uitzichtloos,
problemen stapelen zich op en niemand weet waar te beginnen.
Door met groepen vrijwilligers te werken aan korte intensieve
projecten, krijgt Present het voor elkaar om verschil te maken

in deze situaties. Zo luidt één van de conclusies uit het rapport
‘Presenting: Present’

De onderzoekers constateren dat Presentprojecten verdere
escalatie van een situatie kunnen voorkomen doordat zj
aansluiten bij de meest zichtbare en praktische problemen.

Dat schept ruimte voor de aanpak van andere problematiek,
hetgeen regelmatig leidt tot het voorkomen en verminderen
van zorgkosten. Het instituut heeft van een aantal projecten de
concrete financiéle winst voor de samenleving uitgerekend. Deze
maatschappelijke batenanalyse laat zien dat slechts een paar
projecten de samenleving al duizenden euro's winst oplevert.
"Present maakt daarmee het vrijwilligerswerk van de toekomst’, is
de slotconclusie van de onderzoekers.




6. Wij zijn Present Arnhem

Personele ontwikkelingen

In 2025 is het Arnhemse Presentteam uitgebreid. Voor het
MDT-traject werken nu Bettina van Ruiswijk en Esther van den
Brink ieder parttime voor Present.

Voor flexklussen en andere praktische ondersteuning is Wilma
Niemeijer op vrijwillige basis gestart.

Daarnaast is Nelly de Vries aangetrokken ten behoeve van
fondswerving en het werven van ondersteunende partners uit
het Arnhemse bedrijfsleven. Zij verricht haar werkzaamheden op
basis van no cure-no pay.

Bestuur

In 2025 nam Present Arnhem afscheid van twee bestuurders:
Gerben van der Lugt en Willem-Jan Kreikamp.

Voor hen in de plaats kwamen Janine Hilvers, Micha van Aart en
Lies Hovestadt.

De bestuurssamenstelling was daarmee als volgt:

1. Mark Leemans (voorzitter)

2. Siebrand Brouwer (penningmeester)
3. Janine Hilvers (secretaris)

4. Micha van Aart

5. Lies Hovestadt

6. Willem-Jan Kreikamp (tot 12 mei 2025)

Jaarverslag 2025 Present Arnhem

“Met de steun van betrokken
partners kunnen we in 2026
ndég meer mensen helpen en
een blijvend verschil maken in
Arnhem.”
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Team
Het uitvoerend team van Present Arnhem bestaat uit:
1. Eva Maria van de Geest (algemeen codrdinator)
2. Bettina van Ruiswijk (codrdinator MDT)
3. Esther van den Brink (codrdinator MDT)
4. Wilma Niemeijer (flex-projecten)
5. Nelly de Vries
(adviseur/codrdinator bedrijven en fondswerver)

“De afgelopen twee jaar zijn wij sterk
gegroeid: onze bekendheid neemt
toe, de hulpvragen stijgen en ook
onze groep vrijwilligers breidt zich
uit. Voor 2026 hopen wij opnieuw
veel nieuwe mensen te bereiken en
waardevolle verbindingen tot stand
te brengen, zodat wij blijven groeien
en bloeien.”

“Voor 2026 hoop ik mooie plekken

te vinden waar de leerlingen

hun maatschappelijke diensttijd
kunnen doen. De leerlingen die

een mooie ervaring opdoen in het
vrijwilligerswerk leren veel over
zichzelf en zijn duidelijker betrokken
als deel van de samenleving. Hun
aanwezigheid leert ons veel, en geeft
hoop voor de jaren daarna.”




‘70 leuk dat vrijwilligers ons komen helpen, zo kunnen wij de
bewoners veel meer aandacht geven' Dit zegt een van de
medewerkers van de zorginstelling voor ouderen Regina
Pacis in Arnhem. Die vrijwilligers waren afkomstig van twee
grote landelijk werkende bedrijven: Nationale Nederlanden
en Alliander. Medewerkers van beide organisaties krijgen
van hun werkgever jaarlijks de ruimte om zich in werktijd
als vrijwilligers in te zetten.

Present wist dat Regina Pacis heel graag vrijwilligers

inzet bij haar activiteiten voor de bewoners van hun
verzorgingstehuis. Een van de verzorgers: “Dankzij de
vrijwilligers kunnen we de activiteiten groter aanpakken,
dankzij de extra handen kunnen meer bewoners deelnemen’

Op verschillende data meldden in totaal zeventien
vrijwilligers zich op de afgesproken plek.

Eva-Maria, codrdinator Present Arnhem: “In de ochtend heb
ik eerst een presentatie gegeven over wat Present doet. Ik heb
uitgelegd waar je als vrijwilliger rekening mee moet houden

en wat het kan opleveren voor zowel de ontvanger als de
vrijwilliger”

De medewerkers van afdeling klantenservice van Nationale
Nederlanden gingen met de bewoners spelletjes doen.
Een van de vrijwilligers: “Wat een waardevolle en
supergezellige middag! We hebben zelfs nieuwe spelletjes
geleerd. De bewoners vonden het zo leuk dat wij er waren.”

De medewerkers van de [T-afdeling van Alliander maakten
met de bewoners kerststukjes. Een vrijwilliger: “lk vond het
best even spannend om met een doelgroep te werken die ik niet
kende. Door het voorbereidende gesprek met Eva-Maria had

ik meer zelfvertrouwen en voelden we ook dat we het samen
deden. Het werd een zeer waardevolle ochtend, heel gezellig”

>
L
Jaarverslag 2025 |gdgle



7. Samenwerken in Arnhem

Samenwerken, bruggen bouwen zit in het DNA van Present.
Allereerst bruggen tussen hulpgever en hulpontvanger,
maar ook constructief samenwerken met alle partijen

en organisaties die actief zijn in of affiniteit hebben met

het werkveld van Present. Elkaar kennen, elkaar weten

te vinden, elkaar aanvullen, elkaar versterken en zoveel
mogelijk efficiént samenwerken, dat is wat Present beoogt.
Vanuit deze samenwerkingsvisie verbindt Present zich met
de gemeentelijke overheden, woningcorporaties, kerken,
bedrijven, serviceclubs, maatschappelijke organisaties,
zorgprofessionals, verenigingen en andere sociale netwerken
en organisaties.

Samenwerken met professionele hulpverlening

Present werkt altijd samen met de professionele hulpverleners
van zorg- en welzijnsorganisaties voor de projecten, zodat de hulp
op de juiste plek komt. Zij dragen bij Present de hulpvragen aan
voor mensen die zich in een kwetsbare situatie bevinden en hulp
kunnen gebruiken. Ook bij de opstart en soms uitvoering van de
projecten is een zorgprofessional als vertrouwenspersoon van de
hulpontvanger aanwezig.

Samenwerken met overige maatschappelijke organisaties
Om ons werk zo goed mogelijk uit te dragen en samen te werken
waar mogelijk onderhouden we contacten met plaatselijke
welzijnsorganisaties, zoals SWOA en Rijnstad, maar ook met de
wijkteams Arnhem, Mantelzorg en Vrijwillige Thuishulp (MVT),
inloophuizen, buurtconciérges, de Arnhemse Uitdaging, het
netwerk Voor Elkaar In Arnhem en diverse lokale fondsen, zoals
de Dullertstichting. We nemen deel aan diverse lokale overleggen
rondom welzijn en vrijwilligerswerk.

Ook zijn er goede contacten met het onderwijs; met hen werken
we samen om leerlingen en studenten te enthousiasmeren

om iets te betekenen voor de maatschappij. In 2025 zijn er 31
projecten uitgevoerd door onderwijsinstellingen.

Samenwerken met gemeente

Goede contacten met de lokale overheid zijn voor Present
belangrijk. Allereerst voor een stuk financiéle ondersteuning. Als
richtlijn streeft Present ernaar dat de lokale overheid, vanuit haar
verantwoordelijkheid voor het sociale domein, minimaal een
derde van de financiering van een lokale Presentstichting voor
haar rekening neemt. In de overige tweederde voorziet Present
door een beroep te doen op beschikbare fondsen en door
partnerschappen aan te gaan met lokale organisaties, kerken en
bedrijven. Maar de relatie met gemeenten is meer dan alleen een
financiéle. Er zijn goede relaties op bestuurlijk en ambtelijk niveau
en de wijkteams van de gemeente.

In 2026 willen we de contacten met de gemeente, het
gemeentebestuur en de gemeenteraadsfracties versterken.



Samenwerken met woningcorporaties

Het grootste deel van de projecten van Present in

Arnhem vindt plaats in of rond woningen van de
woningcorporaties Volkshuisvesting, Vivare en Portaal.
Daarmee zijn de woningcorporaties en Present belangrijke
samenwerkingspartners in het verbeteren van de fysieke en
sociale leefbaarheid. Present is in overleg om met hen een
meerjarige samenwerkingsovereenkomst aan te gaan, inclusief
financiéle ondersteuning.

Samenwerken met kerken

Er is groot draagvlak binnen de kerken voor het werk van Present.
Het biedt kerkelijke organisaties de mogelijkheid om diaconale
taken in te vullen en daadwerkelijk hulp te verlenen aan mensen
in een kwetshare situatie, ook buiten het eigen kerkverband. Er
zijn bijdragen uit collectes ontvangen vanuit de diaconieén van
protestantse gemeenten en andere kerken. Daarnaast worden
er zogeheten ‘tijdcollectes’ gehouden, waarbij kerkleden tijd
doneren en zich inzetten bij Presentprojecten. Veel van onze
flexvrijwilligers komen uit een kerk. In 2025 zijn er 5 projecten
uitgevoerd door kerken.

Samenwerken met bedrijven

In 2025 ontwikkelden we ons partnerprogramma voor bedrijven.
Als Present Arnhem willen we hiermee onze financiéle basis
versterken, om ook in de toekomst het werk te kunnen blijven
doen. Middels een partnerovereenkomst ondersteunen bedrijven
ons financieel en kunnen zjj zelf met collega’s een Presentproject
oppakken of een Presentproject sponsoren dat door andere
vrijwilligers wordt uitgevoerd. Onze partners staan vermeld op
www.presentarnhem.nl/dit-is-present/present-partners.

Ook middels overeenkomsten tussen Present Nederland en
landelijk werkende bedrijven worden er werknemers in Arnhem
ingezet bij Presentprojecten.

In 2025 zijn er 30 projecten uitgevoerd door bedrijven.

“lk ben deze jonge mensen ontzettend dankbaar dat ze mij
hebben geholpen”. zegt een inwoner van Presikhaaf. Meneer
is een paar keer getroffen door een hartinfarct en is nu niet
meer in staat om zelf zijn nieuwe woning op te knappen.
Een consulent van de wijkteams Presikhaaf zag dat meneer
zich alleen niet kon redden en nam contact op met Present
Arnhem. Die had al contact met studentenvereniging
Betula pubescens en regelde vervolgens alles.

Zes studenten ontfermden zich over de woning van
meneer. Ze verfden de muren van zijn keuken, badkamer
en hal. Omdat ze nog tijd over hadden legden ze ook nog
even de laatste stukken van een laminaatvloer. “Het is heel
mooi geworden. Ontzettend lief dat deze jongelui me wilden
helpen, zelf had ik dat echt niet gekund’, aldus de dankbare
bewoner van het appartement. Ook de studenten hadden
een mooie middag: “Heel mooi om dit te doen voor deze
meneer. We hebben hard gewerkt. Het voelt heel goed en we
hebben samen ook veel plezier gehad’.

Jaarverslag 2025 Present Arnhem
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8. Financién

Financiéle gegevens

Present Arnhem is volledig afhankelijk van subsidies en giften.
Voor de requliere werkzaamheden in 2025 ontving Present
Arnhem financiéle bijdragen van de gemeente Arnhem, lokale en
landelijke fondsen, diverse bedrijven, diaconieén van kerken en
van particulieren. Voor de MDT-activiteiten ontvingen we subsidie
vanuit het Ministerie Volksgezondheid, Welzijn en Sport.

De komende jaren hopen we ons draagvlak verder te verbreden

Balans Present Arnhem

DEBET

31-12-2025 31-12-2024
Inventaris 646 470
Liquide middelen 63.191 14.570
Debiteuren 2300

en te versterken door meerjarige bijdragen van kerken en van
lokale ondernemers en bedrijven in het kader van maatschap-
pelijk verantwoord ondernemen. Er is een donatieknop op de
website, zodat het ook voor particulieren makkelijk is om Present
Arnhem financieel te ondersteunen, eenmalig of structureel.

Present Arnhem heeft de ANBI-status.

CREDIT

31-12-2025 31-12-2024
Vermogen 29.401 10.598
Vooruit ontvangen
bedragen, 0.a. MDT 27.827 0
Totaal schulden 8.909 4457

Staat van baten en lasten Present Arnhem

2025 2024
BATEN 149.950 59.632
LASTEN
Personeelskosten 114.569 43777
Kantoorkosten 829 896
Organisatiekosten 8.750 7.015
Continuiteitsreserve MDT 7.000 0

Toelichting balans en staat van baten en lasten

De staat van baten en lasten is ontleend aan de jaarrekening
van 9 maart 2026. De jaarrekening is opgesteld conform de
geldende wet- en regelgeving.

Stichting Present Arnhem laat over het jaar 2025 een resultaat
zien van € 18.802,-~. Dit is inclusief een continuiteitsreserve MDT
van € 7.000,-.

Het overige resultaat is bestemd voor uitbreiding van de
formatie in 2026.
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Website : www.presentarnhem.nl
IBAN :NL42 INGB 0006386132
KvK. Nr. 160167203

Ontwerp en realisatie:
Vormgeving: John Spekschoor
Foto's : Present; bureauBeeld
Drukwerk : Ascend




