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Voorwoord 

 
Beste lezer, 
 
Voor u ligt het jaarverslag van Stichting Present Assen over 2022. 
 
We kijken als stichting terug op een mooi en bijzonder jaar. Waar het jaar nog begon met vele 
beperkingen in de maatschappij ten gevolge van het Coronavirus was het ook het jaar waarin er weer 
volledige vrijheid kwam om met elkaar om te gaan zoals we dat gewend waren. 
 
Met zoveel onzekerheden in aanloop van 2022 en bij de start van het jaar is het moeilijk plannen en 
wordt er veel flexibiliteit van iedereen gevraagd. Nu terugkijkend vinden we het zelf heel bijzonder 
hoeveel activiteiten er hebben plaatsgevonden. Zo veel gesprekken, ontmoetingen en andere 
vormen van contact tussen mensen die elkaar nog niet kenden en zich konden verrijken aan elkaar, 
gewoon door gesprek, niet meer en niet minder. 
 
 Zoals dat ieder jaar gaat hebben we initiatieven kunnen afronden, vele trajecten kunnen laten 
groeien, nieuwe initiatieven opgezet, afscheid genomen van deelnemers en nieuwe mensen 
verwelkomd. We zijn trots dat we dit in Assen hebben kunnen faciliteren. 
 
Wij hopen dat dit jaarverslag een goed inhoudelijk en concreet beeld geeft van het werk dat het 
Team en Bestuur van Stichting Present Assen in 2022 heeft mogen verrichten. 
 

Met vriendelijke groet,  

Ronald Neutel 

Voorzitter bestuur  

06-20554395 

ronald.neutel@presentassen.nl  

  

Stichting Present Assen  

Postbus 416  

9400 AK Assen 

info@presentassen.nl  

www.stichtingpresent.nl/assen/  

  

  

 



 

 

5                                                                                                                                 

 

1 Werkwijze en doel 
 
Missie 

'Een brug slaan tussen mensen die hun talenten aanbieden én mensen die daarmee geholpen 

worden`. 

 
Visie 

'Een beweging op gang brengen in Assen waarbij steeds meer mensen het vanzelfsprekend vinden om 

naar elkaar om te zien' 

 
We geloven dat mensen bereid zijn om zich in te zetten voor een ander. Maar niet iedereen die wil, 
komt in actie. Want lang niet iedereen die wel iets wil doen heeft ook regelmatig tijd. Lang niet 
iedereen weet of hij/zij wel iets te bieden hebben … of wie in hun directe omgeving hulp nodig heeft. 
Soms mist een schakel. Present vervult graag die brugfunctie tussen helper en hulpbehoevende. Wij 
brengen mensen bij elkaar. Door het organiseren van ontmoetingen wordt de Present beweging van 
omzien naar elkaar in Assen versterkt. Wij werken vanuit de wensen van de vrijwilligers. Vanuit die 
wensen koppelen we de groepen aan mensen die hulp kunnen gebruiken. Dit zijn vaak cliënten van 
maatschappelijke organisaties, zoals hulpverleningsorganisaties, gemeenten, zorginstellingen en 
woningcorporaties. Door de vrijwilligers als uitgangspunt te nemen en te zoeken vanuit de wensen, 
onderscheiden wij ons van veel andere vrijwilligersorganisaties.  
Waarin wij ook bijzonder zijn: vrijwilligers hoeven zich niet voor lange tijd aan ons te binden, wij 
werken, binnen de reguliere projecten, met kortdurende projecten van een dag of een dagdeel. Door 
op deze manier te werken verbinden wij (groepen) vrijwilligers die kort maar krachtig iets te bieden 
hebben aan stadsgenoten. 
 

Wat brengt Present de vrijwilliger? 

Wij verbinden verschillende werelden met elkaar: we slaan een brug tussen mensen die iets willen 
betekenen voor een ander en iemand die hulp nodig heeft. Je kunt meedoen als bedrijf, gezin, kerk, 
vereniging of als school. Een project doen als teamuitje met de afdeling van je organisatie vergroot 
de maatschappelijke betrokkenheid. Maar ook als gezin of vanuit de kerk kun je je als groep inzetten 
en je blik verruimen. Leerlingen kunnen met hun klas meedoen om het vak burgerschap vorm te 
geven, en middelbare scholieren kunnen hun maatschappelijke stage bij Present doen. Ontmoeting 
tussen mensen vinden wij net zo belangrijk als het praktische gedeelte van het vrijwilligerswerk. 
Vrijwilligerswerk verbindt! Wij brengen jong en oud samen en zo maken we verbinding tussen 
verschillende culturen. Deze contacten zorgen ervoor dat je sneller mensen in je eigen stad leert 
kennen die hulp kunnen gebruiken. Wanneer je je aanmeldt als vrijwilliger, ga je niet alleen met een 
leuke klus bezig, je leert elkaar als team of klas nog beter kennen. Je komt in contact met alle lagen 
van de samenleving en ontmoet mensen uit je eigen stad die een ander leven hebben dan jij. Je 
ontmoet mensen die je anders waarschijnlijk nooit had ontmoet. Door als vrijwilliger andere mensen 
in de maatschappij te helpen, maak je niet alleen hen blij, maar het geeft jou zelf ook een goed 
gevoel.  
 
Wat voor werk kunnen vrijwilligers doen? 

Men kan mensen helpen door bijvoorbeeld het opknappen van een verwilderde tuin, het schilderen 
van een woning of door schoon te maken en op te ruimen. Naast praktische projecten zijn er ook 
sociale projecten zoals het organiseren van een gezellige middag voor mensen met een lichamelijke of 
verstandelijke beperking of koffiedrinken met (eenzame) ouderen.  
 
Andere doelgroepen van Stichting Present zijn de asielzoekers/vluchtelingen en statushouders in 
Assen. In het AZC Assen en de Noodopvang Expo verblijven mensen met verschillende 
nationaliteiten. Daarnaast organiseren we ook op de locaties waar Oekraïense mensen tijdelijk 
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verblijven mooie projecten. Vrijwilligers helpen mee aan activiteiten zoals sport en muziek, 
spelletjesavonden – of middagen, er worden samen maaltijden bereid, ze geven taalondersteuning 
en verzorgen creatieve activiteiten, zoals knutselmiddagen.  
 

Individueel 

Niet alleen als groep, maar ook individueel kan men zich aanmelden. Wil men juist graag praktisch 

bezig zijn dan kan Present de vrijwilliger koppelen aan een Flexpool waarmee hij/zij regelmatig, 
samen met andere vrijwilligers, aan de slag kan gaan. Als vrijwilliger van de Flexpool zet je je in voor 
mensen die te maken hebben met armoede, een slechte gezondheid of een sociaal isolement en die 
hulp kunnen gebruiken bij een praktische hulpvraag.  
Voor vluchtelingen & statushouders organiseert Present Assen verschillende terugkerende 
ontmoetings- en taalondersteunende-activiteiten. Daarnaast zijn we steeds bezig met nieuwe 
initiatieven. 
 
Omzien naar elkaar 
Men kan eenmalig helpen en één project aanpakken. De groep beleeft dan zeker een zinvolle en 
goed bestede dag. Maar men kan zich dus ook, via Present, vaker voor anderen inzetten. Als Present 
hopen we een beweging op gang te brengen waarbij steeds meer mensen het vanzelfsprekend 
vinden om naar elkaar om te zien. We zien dat het werkt. Via een Presentproject komt er, zelfs in één 
dag, echt iets van de grond en ontstaan er ontmoetingen van blijvende waarde! 
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2 Projecten 
 
De kernactiviteit van Stichting Present Assen is het organiseren en begeleiden van projecten op basis 
van het aanbod van groepen die zich in willen zetten voor anderen. Projecten/hulpvragen worden 
aangedragen vanuit maatschappelijke organisaties. Voor elk project van Present geldt dat het 
inzetten van een groep vrijwilligers altijd ter aanvulling of ondersteuning moet zijn van de 
professionele zorg. Het contact met hulpontvangers maakt de vrijwilliger bewust van zijn eigen 
kansen, rijkdom en mogelijkheden.  
Een groep vrijwilligers kan uiteraard niet alle problemen oplossen, maar er gebeurt wel iets, hun 
werk geeft de ontvanger wel een zetje in de goede richting. 
 

2.1 Cijfers 

In 2022 zijn er in totaal 122 projecten uitgevoerd. Voor de zogenaamde reguliere projecten zijn dat 
in totaal 44 projecten, te weten 11 praktische projecten door groepen, 3 sociale projecten door 
groepen, 11 praktische projecten uitgevoerd door de Flexpool en 19 projecten die we voor 2 scholen 
(VO en MBO) hebben mogen organiseren. De Lichtpuntjesactie, met daarbij 8 koppelingen, is ook 
meegenomen in de cijfers.   
 
De projecten die we organiseren voor asielzoekers/vluchtelingen/ontheemden en statushouders zijn 
sociale projecten waarbij we onderscheid maken tussen projecten en trajecten. We spreken van 
trajecten als er vrijwilligersgroepen meerdere keren per maand eenzelfde project uitvoeren. Het 
totaal aantal projecten per maand wordt dan geregistreerd als één traject. Dit registreren van 
trajecten geldt voor taalactiviteiten Nood Expo, het Trefpunt, Klets & Koek, Vrouwenclub AZC  en het 
project Koken met vrouwen.  
 
Van de genoemde 122 projecten die we in 2022 hebben georganiseerd zijn er 69 uitgevoerd voor 
asielzoekers/vluchtelingen/ontheemden en statushouders die verblijven/wonen in Assen.  
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2.2 Reguliere projecten 

De projecten die we realiseren doen we in samenwerking met Maatschappelijke Organisaties. 
De beroepsmatige hulpverlener loopt in het hulpverleningstraject tegen problemen aan die hij/zij  
niet zelf op kan lossen. Wij bieden een groep vrijwilligers aan die mee kan helpen om een gedeelte  
van een sociaal- of praktisch probleem uit de weg te ruimen. Op deze manier creëren we verbinding  
tussen mensen die midden in de maatschappij staan en mensen die om wat voor redenen hier niet  
(meer) aan deel kunnen nemen. 
 

2.2.1 Praktische projecten groepen 

Er zijn weer hele mooie praktische projecten door groepen uitgevoerd, waarbij veel werk is verricht 
maar zeker ook mooie ontmoetingen hebben plaatsgevonden.  
Laminaatvloeren zijn er gelegd, verhuizingen uitgevoerd en ook verwilderde tuinen weer opgeknapt.  
Hieronder enkele voorbeelden in beeld. 
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2.2.2 Sociale projecten groepen 

In 2022 is het opvallend dat het aantal groepen die sociale projecten wil doen laag blijft. In 
vergelijking met de voorgaande jaren lijkt het dat de periode van COVID-19 nog steeds invloed hierop 
heeft.  
2019: 25 sociale projecten groepen 
2020: 8 sociale projecten groepen 
2021: 8 sociale projecten groepen 
2022: 3 sociale projecten groepen 
 
Voor de jaren 2020 en 2021 is het lage aantal voornamelijk verklaarbaar vanuit de beperkende 
maatregelen die golden vanuit de COVID-19. Sociale projecten vinden veelal plaats in woonvormen 
voor verschillende doelgroepen en op het AZC Assen. In deze periode waren deze locaties veelal niet 
toegankelijke voor externen en konden de sociale projecten hier niet plaatsvinden.  
Vanaf maart 2022 was het weer mogelijk om groepen toe te laten. Toch blijkt dat het aantal sociale 
projecten hier niet is gestegen. Eén van de redenen is dat we van de maatschappelijke organisaties 
die met doelgroepen werken terugkregen dat ze eerst graag hun eigen vrijwilligers weer in willen 
zetten. Dit heeft het organiseren van sociale projecten belemmerd. Daarnaast is ook de vraag om 
sociale projecten (vanuit groepen) verminderd. Groepen vragen meer om praktische projecten óf om 
sociale projecten bij asielzoekers/vluchtelingen. In 2022 hebben we 3 sociale projecten mogen 
organiseren. Een gecombineerd project (praktisch/sociaal) bij het Kornoeljehof waarbij een groep 
vrijwilligers de tuin weer klaar heeft gemaakt voor het voorjaar en waarbij ook een gezellige 
ontmoeting was met gezamenlijk lunchen met de bewoners. Bij Cosis mochten we ook een groep een 
sociaal project laten uitvoeren. Met bewoners van de locatie aan de Troelstralaan ging een groep 
vrijwilligers mooie paasstukjes maken. En tot slot een groep die spelletjes ging doen met bewoners 
van de Noodopvang Expo.  
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2.3 Projecten scholen 

Op school leren leerlingen over hun toekomstige plek in de samenleving. Tegelijk verwacht onze 
overheid dat scholen aandacht geven aan de leerdoelen burgerschapsvorming en mens & 
maatschappij. Present biedt hier concreet invulling aan door middel van een methodiek voor alle 
groepen. De ervaring van leren met elkaar buiten de school vormt een unieke kracht. 
 

2.3.1 Gomarus college Assen 

Net als voorgaande jaren mochten we voor het Gomarus College 
Assen ook in 2022 weer mooi projecten organiseren. In 
samenwerking met maatschappelijke organisaties laten we leerlingen 
van klassen 1, 2 en 3 kennismaken met verschillende doelgroepen.  
Ten behoeve van het vak Talentontwikkeling organiseerden we in 2022 per module (6 modules in het 
gehele schooljaar) 3 workshops waar leerlingen zich voor konden inschrijven. Binnen een module is 
om verdieping gevraagd. Om verdieping te creëren is onze intentie om de 1e dag van de 
keuzemodule een gastles op school uit te (laten) voeren door een medewerker van een 
maatschappelijke organisatie. De 2e dag van de keuzemodule kan een rondleiding op locatie zijn, 
waarna vervolgens de 3e dag een werkelijke uitvoering kan zijn (op locatie) met bewoners/cliënten 
(denk aan spelletjes doen, pannenkoeken bakken o.i.d.). 
 

  

Thema: Iedereen telt mee! Dinsdag 1, 8 februari en 8 maart (GESCHIKT VOOR MAX. 10 LEERLINGEN) 

De maatschappelijk organisatie 'Schouder aan Schouder' neemt je mee in hun werk. Ze zeggen: "Ieder mens is 
uniek, waardevol en hoort erbij. Vanuit onze christelijke overtuiging is onze missie om schouder aan schouder te 
staan, met iedereen die moeite ervaart om in deze samenleving aan te sluiten". In deze workshop van Stichting 

Present Assen leer je over én ga je ook zelf aan de slag met mensen die naar de dagbesteding gaan bij de 

Kinderboerderij De Beekdalhoeve in Marsdijk.  

 

Thema: Iedereen is uniek! Donderdag 21 april, 19 mei en 2 juni (GESCHIKT VOOR MAX. 10 LEERLINGEN) 

Iedereen telt mee! Mensen zijn uniek, met grote en kleine verschillen. In deze workshop ga je kennismaken met 

deze verschillen. Je gaat een kijkje nemen bij een organisatie die zich inzet voor de ondersteuning en begeleiding 

van kinderen, jongeren, volwassenen en ouderen met een vaak ernstige verstandelijke beperking. Wil je hier 

meer over leren en wil je gaan ervaren wat voor ondersteuning en begeleiding er geboden wordt, meld je dan 

aan voor deze workshop! 

  

Thema: Het zal je maar gebeuren! Dinsdag 7, 14 en 21 juni (GESCHIKT VOOR MAX. 8 LEERLINGEN) 

Je bent niet meer veilig in je eigen land en je moet vluchten naar een land waar je niemand kent én ook de taal 

niet spreekt. Vaak komen deze mensen terecht in een asielzoekerscentrum (AZC) en moeten daar lang blijven 

voordat ze weten waar ze naartoe kunnen. Ook in Assen worden, sinds 2015, vluchtelingen opgevangen en in 

september 2017 is in Assen het AZC officieel geopend. Stichting Present heeft in de afgelopen jaren allerlei 

activiteiten opgestart voor de bewoners van het AZC. Wil je meer weten over het AZC en wat je voor de 

bewoners kunt betekenen? Meld je aan voor deze workshop! 
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2.3.2 ROC Menso Alting Groningen 

 
Samen met 5 lokale Presentstichtingen vanuit Groningen waren we, net 
als voorgaand schooljaar, in 2022 onderdeel van het Jong Present 
onderwijstraject met ROC Menso Alting Groningen. Present Assen kreeg 
de vraag om voor een groep van 5 studenten verschillende projecten te 

organiseren. De studenten van de opleiding Persoonlijk Begeleider Maatschappelijke Zorg hebben 
een vijftal projecten uitgevoerd bij bewoners in Assen. Hiervan waren er 3 zogenaamde ‘achter-de-
voordeur' projecten, 1 bij de Noodopvang Expo en 1 project bij de dagbestedingslocatie ‘De Brinkstal’ 
van Vanboeijen.  
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2.4 Flexpool 

De Flexpool bestaat uit vrijwilligers die zich individueel hebben opgegeven. Zij voeren, in 
verschillende samenstellingen, meerdere vrijwilligersprojecten per jaar uit. In de praktijk blijkt dat 
het voornamelijk praktische projecten betreft zoals helpen verhuizen, opknappen of schoonmaken 
van een woning of het opknappen van een tuin. We zetten de flexwerkers vooral in bij de kleinere 
hulpvragen waarbij veelal gevraagd wordt om 2-4 personen.  
In januari 2022 telde de Flexpool 32 personen en zijn er 11 praktische projecten uitgevoerd.   

 

2.5 Lichtpuntjes 

Omdat er al veel acties rondom kerst in Assen worden georganiseerd én omdat onze Lichtpuntjes-
actie in 2021 (uitgevoerd vanwege de beperkende COVID-19-maatregelen) een succes was wilden wij 
ons opnieuw richten op deze actie rondom de donkere maanden na de feestdagen (januari -februari 
en wellicht uitloop richting maart).  
Veel mensen leefden, zeker in de toen geldende maatregelen, in eenzaamheid. Hulpverleners 
werkten veelal vanuit huis, wat maakt dat het contact tussen de professional en cliënten anders 
verloopt dan gewoonlijk. Om ook hierin de professionals te ondersteunen in hun 
hulpverleningsproces hebben we de Lichtpuntjesactie nogmaals ingezet. De maatschappelijke 
organisaties werden gevraagd om in hun cliëntenbestand te kijken en namen door te geven van 
mensen die wat extra aandacht kunnen gebruiken. Ondanks dat deze actie in 2021 resulteerde in 35 
koppelingen zagen we dat de animo in 2022 sterk was verminderd aangezien er slechts 8 
koppelingen werden gerealiseerd. 
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2.6 Projecten van Present Assen voor asielzoekers/vluchtelingen en 

statushouders 

 
In 2022 zijn we vanuit Stichting Present Assen alweer voor het zevende jaar actief en zetten we 
groepen vrijwilligers in bij activiteiten op en rond het AZC en de Noodopvang Expo. En gelukkig 
konden we dit jaar ook volledig fysiek weer aanwezig zijn bij deze bestaande activiteiten!  
 
We hebben ook dit jaar nieuwe projecten mogen starten namelijk de ontmoetingsactiviteit Klets & 
Koek (voor vrouwelijke statushouders in Assen) en kindermiddagen op de opvanglocaties van 
Oekraïners. 
Én we hebben stap voor stap verder gewerkt aan ons kookboekproject wat uiteindelijk heeft 
geresulteerd in een boekpresentatie op 18 november 2022! 
 

2.6.1 Kindermiddagen AZC 

In de zomervakantie van 2016 zijn we, op verzoek van het COA, begonnen met Knutsel- en  
Spelmiddagen voor de kinderen van het AZC. Ook in de zomer van 2022 kon deze mooie activiteit 
weer voortgezet worden.  
Tijdens vakanties zijn er op de woensdagmiddag 5 kindermiddagen georganiseerd. 
   
 

2.6.2 Kindermiddagen GOO 

Voordat de locaties voor Oekraïense vluchtelingen bewoond werden waren de gesprekken al 
gevoerd met de Gemeente Assen over mogelijke projecten vanuit Present Assen. Met onze ervaring 
van de kindermiddagen op het AZC konden we snel aan de slag en werden er in dit jaar 5 
kindermiddagen, in de schoolvakanties, georganiseerd: Spelletjes, knutselen, poffertjes bakken en 
plezier maken! 
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2.6.3 Taalactiviteiten in de Noodopvang Expo Assen  

Rondom de zomer van 2021 werd duidelijk dat er veel vluchtelingen asiel zochten in Nederland. De 
AZC’s raakten vol en ook in Ter Apel waren te weinig bedden voor alle asielzoekers. Eind 2021 stelde 
de gemeente Assen de Expo Assen voor drie weken beschikbaar met mogelijke uitloop tot en met 
maart 2022.  
Vanuit COA Expo Assen is in de eerste week van december contact gezocht met Stichting Present 
Assen. Of wij iets konden betekenen voor de mensen die in de Noodopvang opgevangen zouden 
worden. Ze kregen eten, een bed om in te slapen, veiligheid en onderdak. Maar verder was er niet 
zoveel geregeld.  

 
Heel 2022 én nog steeds worden er, tweewekelijks, groepen 
vrijwilligers ingezet om de asielzoekers te ontmoeten en te 
ondersteunen met de Nederlandse taal. 
 

2.6.4 Het Trefpunt 

Eén van onze activiteiten voor bewoners van het AZC – het 
Trefpunt - wordt georganiseerd in een kerkgebouw dichtbij 
het AZC, de Adventskerk. Het Trefpunt is een wekelijks ontmoetingsmoment tussen bewoners van 
het AZC, statushouders die in Assen wonen en vrijwilligers van Stichting Present Assen. Er wordt 
koffie en thee aangeboden. Er vinden gesprekken plaats, er wordt geholpen bij het spreken/lezen 
van de Nederlandse taal, er wordt een potje gesjoeld. Trefpunt vindt iedere maandagochtend van 
10.30 – 12.00 uur en iedere maandagmiddag van 13.30 – 15.30 uur plaats. 
 
Deze wekelijkse activiteiten worden als trajecten, elk van een maand, geadministreerd. 
Opvallend is dat ook tijdens schoolvakanties Het Trefpunt gewoon doorgaat! 
In 2022 hebben we 20 trajecten van het Trefpunt kunnen realiseren.  

  

Tekst jaarverslag 2021 

Na een oproep onder onze achterban was het mogelijk om twee groepen vrijwilligers in te zetten, op de 
woensdagmiddag én de vrijdagochtend. In eerste instantie zowel kinderwerk als taalactiviteiten. Maar na de 
kerstvakantie waren alle gezinnen met kinderen overgeplaatst naar AZC’s met scholen. En de Noodopvang Expo 
Assen werd een locatie waar alleen mannen opgevangen worden. Dus gingen we alleen verder met 
taalactiviteiten. Op vrijdag 17 december startte onze eerste activiteiten in de Noodopvang. En ook tijdens de 
lockdown én in de kerstvakantie zijn we – onder strikte corona regels – doorgegaan. Wat is het goed om op deze 
manier asielzoekers te helpen. En tegelijk ook onze vrijwilligers te helpen. Want in een tijd waarin weinig mogelijk 
was vanwege de COVID-pandemie, konden zij zich inzetten voor mensen die hun hulp heel erg waarderen!  
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2.6.5 Klets & Koek (voor vrouwen) 

Klets & Koek is een nieuwe activiteit van Present Assen waarbij een groep gevormd is, bestaande uit 
Nederlandse vrijwilligers en nieuwe Nederlanders (deelnemers). Regelmatige ontmoeting tussen de 
deelnemers staat voorop. Het leren kennen van elkaar, het begrip hebben of krijgen voor elkaar. Het 
peilen wat vragen zijn die leven onder de nieuwe Nederlanders. Het doorverwijzen naar andere 
organisaties in de stad als die op een goede manier hulp kunnen bieden. Binnen Klets & Koek is 
Nederlands de voertaal, waardoor je ongemerkt veel bezig bent met het toepassen en eventueel 
verbeteren van de Nederlandse taal. Het leren kennen van elkaars gewoonten en kennen van de 
Nederlandse samenleving. En dit alles in een informele setting. Juist ontmoeting, gezelligheid en 
ontspanning zijn van groot belang. Nederlandse vrijwilligers zijn GEEN docenten, maar medeburgers 
die de nieuwe Nederlanders helpen bij het inburgeren in onze stad.  
 
Iedere dinsdagochtend van 9.30 – 11.30 komt de groep samen in Wijkcentrum ’t Markehuus in de 
wijk Peelo. Er wordt een thema voorbereid door de groep vrijwilligers. Zo hebben ze een 
stadswandeling gemaakt, zijn naar een kerstmarkt in het WZA geweest en worden er onderwerpen 
besproken als bijvoorbeeld Prinsjesdag, bezoek aan een arts, winkelen, veilig verkeer/verkeersregels 
en uitstapjes zomervakantie. Ook door middel van “Kaarten op tafel” en “Kletspotten” komen men 
tot mooie gesprekken.  

 
Deze wekelijkse activiteit wordt als traject, elk van een 
maand, geadministreerd. In 2022 zijn er 10 trajecten 
gerealiseerd. Elke week zijn er 6 vrijwilligers actief voor de 
Vrouwenclub en gemiddeld komen er zo’n 15 deelnemers.  
 
 
 

 

 

 

2.6.6 De Vrouwenclub 

De Vrouwenclub is een terugkerende activiteit die al sinds de komst van het AZC Assen loopt. Het is 
een wekelijks ontmoetingsmoment tussen vrouwen van het AZC en vrijwilligers  
van Stichting Present Assen. Er is ontmoeting en gezelligheid. De vrouwen van het AZC willen heel  
graag Nederlands (leren) spreken door ontmoeting met Nederlandse vrouwen. Er worden spelletjes  
gedaan. Maar ook worden er creatieve activiteiten georganiseerd zoals schilderen, kaarten en 
sieraden maken. Met kerst hebben de vrijwilligers een bingo met kleine prijsjes georganiseerd.  
 
Deze wekelijkse activiteiten worden als trajecten, elk van een maand, 
geadministreerd. In totaal zijn  
er 10 trajecten gerealiseerd. Voor deze activiteit zijn 11 vrijwilligers 
inzetbaar.  
De bezoekersaantallen schommelen en liggen tussen de 5 en de 20 vrouwen. 
 

 

Zoals één van de vrouwen zei: 

‘Vandaag had ik een rustige 

tijd met deze activiteit, 

bedankt voor jullie’ 
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2.6.7 Fun-projecten 

Fun projecten zijn sociale projecten voor asielzoeker/vluchtelingen in Assen. In 2022 hebben we hier 
verschillende projecten mogen organiseren.  
 
 

2.6.7.1 De Present IJscobus on tour!  

Op 3 verschillende dagen trok de bus door het land om bij projecten ijs uit te delen. En zo ook in 
Assen bij de Noodopvang in de Expohal. Op deze manier werden onze vrijwilligers én de bewoners 
van deze locatie even in het zonnetje gezet. 
 
   

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

2.6.7.2 Spelletjesmiddag Noodopvang Expo (sociaal project) 

Bericht van GKV Assen Marsdijk 
Zaterdagmiddag 19 juni was er een uitje geregeld door 2 van onze diakenen. Deze middag werd 

ingevuld als spelletjesmiddag in de Noodopvang voor asielzoekers in Assen. Bewoners van de 

Noodopvang konden zich inschrijven voor deze middag. En de opkomst was best groot! De mannen 

konden kiezen tussen darten, Triominos, of sjoelen. Darten en sjoelen waren de favorieten. De ene 

deelnemer was nog fanatieker dan de andere. In sommige gevallen waren ze zelfs zo fanatiek dat de 

sjoelstenen door de lucht vlogen! Punten werden genoteerd, en iedereen ging echt voor de winst. Dit 

alles onder genot van een (halal) hapje en drankje. 

Al met al een hele geslaagde ontspannen middag. 
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3 Projectplan Vluchteling Present in Assen 

 

3.1 Koken met vrouwen / Kookboekproject 

 
Veel mooie projecten om toe te werken naar een kookboek. Maar helaas werden de nog te zetten 
stappen vertraagd door de uitbraak van COVID-19. Zodra het kon én, volgens de gestelde 
maatregelen, mocht zijn we verdergaan met het kookboekproject. Totdat het eindelijk zover was:  
 

Boekpresentatie Kookboek ‘Verrukkelijke tradities’ op vrijdag 18 november 2022! 

 
Het kookboek ‘Verrukkelijke tradities’,  
gemaakt door (oud) bewoonsters van het azc Assen 
en vrijwilligers van Stichting Present Assen, werd op 
18 november 2022 gepresenteerd. 

 
In het kookboek 
staan gerechten uit 
het Midden-
Oosten, Turkije, 
Afrika, Oekraïne en 
Rusland. 
Hoofdgerechten, 
lunchgerechten, 
bijgerechten, zoete taart of nagerechten. Soms gerechten die 
gegeten worden bij bijzondere gelegenheden. Maar ook gerechten 
die elke dag gegeten worden, onmisbaar in het leven van de 
vrouwen. Tijdens het project hebben de deelnemers elkaar leren 
kennen. We hebben geleerd hoe moeilijk het is, om te dealen met 

taalbarrières. We hebben geleerd hoe vrouwen uit andere landen gewend zijn om te koken. Meestal 

Tekst uit jaarverslag 2019: 

In 2019 is het gelukt om te starten met het kookboekproject. Het kookboekproject omvat het beschrijven van 
recepten, het koken met vrouwen (start hiervan begint in januari 2020) en het  
realiseren van een kookboek. Dit kookboek wordt vóór de zomer van 2020 uitgebracht.  
 
In november zijn we eerst gestart met een voorbereidend project met 7 Nederlandse vrijwilligers:  
een goede bespreking én voorbereiden van dit nieuwe project. Daarna zijn we verder gegaan met het 
kookboekproject. De eerste groep vrouwen uit het AZC waren Arabisch sprekende vrouwen. Met hen zijn 2 
bijeenkomsten georganiseerd waarbij er gewerkt is aan het beschrijven van recepten van de Arabische vrouwen in 
het Nederlands. De tweede groep vrouwen waren vrouwen uit Turkije. Ook met hen zijn in 2 bijeenkomsten 
recepten beschreven. Voor beide groepen geld: de recepten zitten bij de turkse vrouwen in het hoofd. Er wordt 
vaak gekookt voor grote groepen. En probeer dan maar eens duidelijk te maken aan Nederlandse vrouwen hoe je 
een gerecht moet klaarmaken, voor ongeveer 4 personen! En welke ingrediënten je moet gebruiken. En hoeveel 
kruiden voeg je toe aan een gerecht? Of het gelukt is? In januari 2020 gaan we door middel van 2 kooksessies de 
recepten uitproberen.  
 
Én natuurlijk proeven!!!! 
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zonder kookboeken. Recepten werden van moeder op dochter overgedragen. En door veel te koken, 
zitten de recepten vanzelf in het hoofd. We hebben geleerd dat de functie van maaltijden in andere 
culturen vaak erg verschilt van onze cultuur. Hoe vaak eten wij niet even snel/snel – met het bord op 
schoot. De vrouwen van het AZC hebben ons laten zien hoe zij genieten van eten met familie en 
vrienden, vaak in grote groepen. En hoe belangrijk het is om samen te koken rondom speciale 
feesten! Maar ook hebben we gemerkt dat in andere landen ingrediënten niet zomaar te verkrijgen 
zijn. Er zijn geen grote supermarkten waar je zoveel keuze hebt als in Nederland. Nee, je hebt te 
dealen met de producten die je kunt krijgen en óf die je kunt betalen. En dat bepaalt wat je eet. 
De deelnemers hebben genoten van het project. Er waren 
waardevolle ontmoetingen met vrouwen uit verschillende 
landen. Vrouwen van het AZC genoten ervan om ons te 
vertellen over bijzondere én lekkere gerechten. We hadden 
plezier bij het koken. En we genoten van de gezamenlijke 
maaltijden waarbij de gerechten geproefd werden.  
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4 PR/Marketing 
Sinds oktober 2020 zijn we zichtbaar op social media, te weten op Facebook, LinkedIn en Instagram. 
Naast het uitbrengen van nieuwsbrieven willen we nu via social media bereiken dat inwoners uit 
Assen ons beter leren kennen. Onze projecten zijn zo bijzonder, dat moeten we aan heel Assen laten 
zien.  

 

4.1 Social media/nieuwsbrief 

In 2021 zijn we gestart met het bepalen van kerncijfers zodat we de resultaten van social media 
kunnen meten. In 2022 hebben we 45 posts geplaatst en eind 2022 tellen we 363 volgers op de 
kanalen van social media. Eind 2022 tellen we 625 nieuwsbrieflezers die we 4 keer per jaar voorzien 
van een nieuwsbrief via de mail.  
 
 
 
     
 
 

 
 
 
 
 
 

4.2 Site en relatiesysteem 

Landelijk worden we vanuit Present Nederland ondersteund op ICT-gebied met betrekking tot de 
site, huisstijl en ons relatiesysteem. In december 2022 zijn we met onze lokale stichting 
overgeschakeld naar de vernieuwde website. 
Het huidige projectregistratiesysteem, PresentNet, houdt op te bestaan. Op dit moment is het ICT-
team van Stichting Present Nederland bezig met een leveranciersselectie, waarna er een plan van 
aanpak komt. Het streven is om in 2023 live te gaan. 
 

4.3 Present is Present 

Ook profileren we onze stichting op verschillende plekken, zoals in kerkdiensten, markten en open 
dagen door Present te zijn met informatiematerialen én vrijwilligers die hun ervaringen kunnen 
delen.  
 

4.3.1 Present op het Popelwijkfeest 

Op zaterdag 27 augustus 2022 werd in Peelo het jaarlijkse Popelwijkfeest gehouden. Hier wordt het 
zomerseizoen afgesloten en het nieuwe seizoen ingeluid. Voor de kinderen waren er springkussens, 
een schminkkraam, legoblokken, een ranjakraam. 
Daarnaast verschillende kraampjes met koopwaar en informatie over allerlei onderwerpen.  
Ook wij waren aanwezig om aandacht te vragen voor onze ‘Klets & Koek’ activiteit die elke dinsdag in 
het Wijkcentrum ‘t Markehuus in Peelo gehouden wordt. Hier kunnen vrouwen uit Nederland en 
vrouwen uit andere landen elkaar ontmoeten om samen te praten, koffie te drinken en samen leuke 
dingen doen. 
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4.3.2 Present op de Open dag AZC Assen 

Op zaterdag 24 september was Stichting Present Assen weer aanwezig op de Open Dag van het AZC. 
Onze vrijwilligers waren druk met het schminken van de kinderen. En we hebben bij onze kraam veel 
mensen mogen vertellen over onze mooie activiteiten. Activiteiten voor bewoners van het AZC, voor 
bewoners van de Noodopvang in Assen én voor statushouders in Assen. 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3.3 Present op de Najaarsmarkt Assen 

Stichting Present stond woensdag 2 november met een stand op het Koopmansplein in het centrum 
van Assen op de Najaarsmarkt.  
In samenwerking met het COA werden er vrijwilligers gevraagd om taalondersteuning te bieden aan 
mensen die verblijven in de Noodopvang (Expohal Assen).  
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Naast bovenstaande konden mensen zich ook aanmelden voor onze andere projecten voor bewoners 
van het AZC en statushouders zoals de Vrouwenclub, Klets & Koek, Kindermiddag AZC, Meet & Eat en 
Trefpunt.  
 

 

 

4.3.4 Present in de kerk 
Bij verschillende kerken presenteren we ons werk en werven we (groepen) vrijwilligers, voor 
eenmalige of structurele inzet.  
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5 Ontwikkeling team Present Assen 
 

“Wanneer je je blijft ontwikkelen, dan word je steeds een betere versie van jezelf” 

 

5.1 Jong Present – traineeship en/of stageplaats 

Eind 2018 is Present (landelijk) begonnen met het aanbieden van een traineeship, ontstaan vanuit de 
maatschappelijke diensttijd. Hiermee willen we een beweging van jongeren creëren die de nieuwe 
generatie vormt van goed doen voor de maatschappij. Bij Stichting Present Assen zijn we in 2021 
begonnen met traineeships.  
In mei 2022 hebben 3 trainees hun traineeship goed afgerond en is 1 trainee, Sterre, in oktober 
gestart. Zij zal tot eind april/begin mei 2023 bij ons haar traineeship volgen. 
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6 Samenwerking in Assen 
Stichting Present Assen werkt samen met kerken, lokale bedrijven en andere sociale netwerken 
waarbij groepen vrijwilligers zich inzetten in merendeels eenmalige hulpprojecten voor mensen die 
hulp nodig hebben. Deze hulpvragers worden begeleid door een maatschappelijke organisatie.  
 

6.1 Kerk en samenleving 

Net als in voorgaande jaren maken groepen uit verschillende kerken gebruik van Stichting Present 
Assen om zich in te zetten voor hun naasten. Het doel van Present is om een beweging op gang te 
brengen in de samenleving waarbij steeds meer mensen het vanzelfsprekend vinden om naar elkaar 
om te zien. Maar het is niet vanzelfsprekend dat groepen zich aanmelden bij Stichting Present! We 
zien sinds 2017 een daling in het aantal aangemelde groepen vanuit kerken. Vanaf eind 2018 zijn we 
daarom gestart met ons in te zetten voor het opnieuw aantrekken van deze relaties door middel van 
het aanstellen van een contactpersoon kerken én het organiseren van een kick-off avond waarvoor 
alle kerken in Assen waren uitgenodigd.  
De informatie uit deze contactavond hebben we gebruikt om in 2019 en de eerste drie maanden van 
2020 de kerken op maat te benaderen en zo meer groepen via Stichting Present Assen in te kunnen 
zetten. Daarna werd het vanwege de COVID-pandemie lastiger om groepen binnen de sociale en 
praktische projecten in te zetten. En ook waren er minder vrijwilligers ‘nodig’ bij de activiteiten die 
nog mogelijk waren voor de bewoners van het AZC. In 2020 én 2021 heeft onze contactpersoon 
kerken voor onze nieuwe projecten ‘lichtpuntjesactie’ en de ‘zomerpakkettenactie’ kerken benaderd 
voor deelname aan deze projecten. Hierdoor wordt er gewerkt aan het verbeteren van de 
communicatie tussen Stichting Present Assen en de Assense kerken. En deze goede en warme 
contacten gaan we ook zeker in de toekomst verder uitbouwen om zo te komen tot de inzet van 
meer groepen vrijwilligers vanuit de Asser kerken. Daarnaast hebben we de kerken nodig voor de 
financiële ondersteuning voor ons werk, zeker ook voor de activiteiten die zijn opgezet voor de 
bewoners van het AZC in Assen. In 2022 is een lichte stijging in aangemelde groepen én financiële 
ondersteuning te zien, maar het vraagt nog veel inzet om de relaties verder aan te sterken en te 
onderhouden. 
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6.2 Maatschappelijke Organisaties 

Stichting Present Assen werkt samen met veel verschillende Maatschappelijke Organisaties (MO’s). 
Het aanmelden van hulpvragen kan alleen via deze MO’s. De professionals die werkzaam zijn bij deze 
MO’s beoordelen of de hulpontvanger aan de verschillende criteria voldoet:  
• De cliënt heeft onvoldoende financiële middelen, netwerk en/of gezondheid om het werk zelf uit 

te voeren. 
• De cliënt is bereid om op de dag van het project (naar kunnen) aanwezig te zijn en mee te doen. 
• Ontmoeting (tussen cliënt en vrijwilliger) is wezenlijk onderdeel van het project. 
 
Met deze manier van werken weten we zeker dat het aanbod van de 
groepen vrijwilligers goed terecht komt en dat het binnen het 
hulpverleningstraject past.  
Ook is een goede samenwerking met de MO‘s van groot belang om een 
project goed voor te bereiden en uit te voeren. Stichting Present Assen is 
ten alle tijden verantwoordelijk voor de vrijwilligers en voor de organisatie 
van het project. De professional blijft verantwoordelijk voor de 
hulpontvanger.  

In 2022 zijn er 35 praktische hulpvragen bij Present Assen aangemeld.  
 

6.3 Bedrijven 

Stichting Present Assen biedt bedrijven de mogelijkheid om bedrijven Maatschappelijk Verantwoord 
Ondernemen (MVO) of Maatschappelijk Betrokken Ondernemen (MBO) daadwerkelijk in de praktijk 
te brengen. Bedrijven bijstaan om een maatschappelijk personeelsuitje vorm te geven, zodat dit een 
dag wordt die bij de medewerkers past en waar ze mogen ervaren om echt van betekenis te zijn voor 
anderen, soms zelfs levens veranderend. Met maatwerk brengen we medewerkers van bedrijven op 
plekken waar ze anders niet komen en het levert inspiratie en verbondenheid op voor het hele 
bedrijf.  
In 2022 zijn er verschillende contacten gelegd met lokale ondernemingen in Assen.  
Het bestuur heeft in 2022 de relatiebezoeken weer op kunnen pakken, er zijn meerdere mooie 
contactmomenten geweest, telefonisch, online of fysiek en dit bij zowel bestaande- als potentiële 
relaties.  
 

6.4 AZC en Noodopvang voor vluchtelingen in de Expo Assen 

Vanaf 2016 is er een goede samenwerking tussen het AZC en Stichting Present Assen. De activiteiten 
die georganiseerd worden voor bewoners van het AZC vinden vaak plaats op het AZC. We maken 
gebruik van zalen op het AZC. De materialen die we voor verschillende activiteiten nodig hebben, 
worden verstrekt door het AZC. Voor het opzetten van activiteiten, het werven van deelnemers aan 

Week op week kom je bij een cliënt, waar eigenlijk iets meer nodig is. Wat schilderwerk, flink 

onkruid wieden, een goede schoonmaakbeurt van huis en tuin. Dat zit niet in je pakket. Je 

ziet met lede ogen aan hoe deze situatie je cliënt vervreemd van anderen.  

 

Present betekent graag iets in zo’n situatie. Via Present helpen tal van vrijwilligers om net 

dat beetje extra mee te geven. Dat zetje waar je als professional net de tijd niet voor hebt.  



 

 

25                                                                                                                                 

 

activiteiten hebben we nauw overleg met onze contactpersonen binnen het AZC. We zijn dankbaar 
dat we door deze samenwerking zoveel mooie activiteiten hebben kunnen realiseren!  
 
Vanaf november 2021 is er door de gemeente Assen toestemming gegeven voor de Noodopvang van 
vluchtelingen in de Expo Assen. Minimaal voor 3 weken, maximaal tot en met het einde van maart 
2021. De manager van deze Noodopvang zocht al snel contact met Stichting Present Assen, met de 
vraag of wij groepen konden inzetten ten behoeve van deze vluchtelingen. De termijn van de 
Noodopvang werd verlengd en voor heel 2022 hebben we de 2 groepen vrijwilligers, die vanaf de 
start al bezig zijn, iedere woensdagmiddag en vrijdagochtend blijvend kunnen inzetten voor 
ontmoeting- en taalactiviteiten.  
 

6.5 Gemeente 

Van de gemeente Assen ontvangen we structurele subsidie. In 2022 hebben we meerdere 
contactmomenten mogen hebben met de Gemeente. Door uitbreiding van onze projecten voor 
vluchtelingenwerk zijn we in gesprek met de gemeente of en op welke manier we dit structureel 
kunnen gaan invullen, en wordt onderzocht of hier ook uitbreiding van onze structurele bijdrage 
mogelijk is. De gesprekken zijn constructief en we hebben er alle vertrouwen in dat we ons mooie 
werk met hulp van de gemeente voort kunnen zetten. 
 

6.6 Woningcorporaties  

In 2022 zijn er bij 19 huurders van Actium projecten uitgevoerd. Dit betreft ruim 70 % van het totale 
aantal praktische projecten.  
De werkzaamheden die worden verricht zijn heel verschillend van aard maar hebben vooral te maken 
met het verhogen van de leefbaarheid. Een verwilderde tuin, snoeiwerk inclusief het wegbrengen 
van groen, het vernieuwen van een schutting, kleine bestratingswerkzaamheden, het sausen of 
behangen van gedeeltes van een woning zijn voorbeelden van deze projecten. Ook bij verhuizingen 
van huurders van Actium is Stichting Present Assen regelmatig betrokken. Naast het fysiek verhuizen 
van spullen zijn ook de schoonmaak en de acties van de opleverlijst mogelijke werkzaamheden die 
groepen uitvoeren. De Assenaren die we op deze manier hebben kunnen helpen, hebben zelf 
onvoldoende financiële middelen, netwerk en/of gezondheid om het werk uit te voeren. We zijn blij 
dat we deze interactie met bewoners hebben en willen onze samenwerking met Woningcorporaties 
dan ook voortzetten en verder uitbreiden naar de toekomst toe. 
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7 Vooruitblik 
 
In 2023 hadden we als stichting een behoorlijke groei van impact willen doormaken in Assen. Om dat 

te bereiken is er in november 2022 een vacature uitgezet voor een derde coördinator in vaste dienst 

voor 8 uren per week. Zo wilden we meer vaste inzet creëren en daardoor meer begeleiding en 

daarmee mogelijkheid tot nieuwe initiatieven.  

Toen eind november duidelijk werd dat we in heel 2023 met uitval van 1 medewerker te maken 

zouden krijgen moest deze ambitie helaas worden bijgesteld. We verwachten hiermee voor 2023 

onze activiteiten minimaal op het niveau 2022 te houden, met uitbreiding van onze structurele 

activiteiten op de noodopvang (inloopcafé, start maart 2023). 

Voor een verdere inkijk op onze plannen wordt verwezen naar ons jaarplan 2023, welke te vinden is 

op onze website. 
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8 Samenstelling Team & Bestuur 
 
De organisatie van Stichting Present Assen bestaat uit twee algemeen coördinatoren (0,85 fte) die, 
ieder met een eigen taakgebied, verantwoordelijk zijn voor het reilen en zeilen van onze organisatie. 
Samen met het bestuur dragen zij de verantwoordelijkheid voor het (meerjaren)beleid en de 
financiën van Present. Binnen het operationeel team waren er dit jaar 9 vaste vrijwilligers werkzaam 
die vele uren van hun vrije tijd hebben ingezet voor het werk van Present. Met behulp van deze 
mensen hebben we ook dit jaar weer veel mooie projecten kunnen uitvoeren.   
 
Bestuur: 

Voorzitter:      Ronald Neutel  
Secretaris:      Jan Niewold 
Penningmeester:     Pieter Schuurman 
 
Coördinator: 

Coördinator sociale- en praktische projecten:  Yvonne de Haan  
Coördinator activiteiten asielzoeker/statushouders: Anne-Marie Schipper 
       

Operationeel Team: 

Groepenbegeleider     Martijn Groenwold 
Groepenbegeleider     Harm Janssen 
Projectbegeleider/groepenbegeleider Flexpool:  Wouter Boven 
Matcher:      Vacant 
ICTer /Contactpersoon PR:    Jan Hammer / Farhad Nemati 
Contactpersoon Kerken:    Peter Kleefman 
Social Media:      Jennie Beukelman 
Fotograaf:      Alex Kempers 
Projectbegeleider AZC:     Elza Homan 
Fondsenwerver/relatiebeheer:    Rutger Medema / Henk Medema 
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9 Financiële verantwoording  
 

In samenwerking met onze accountant is een volledig jaarrekening samengesteld. Onderstaand 

zijn hiervan de balans per 31 december 2022 en de staat van baten en lasten over 2022 

opgenomen. 
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10 Partners en fondsverstrekkers 
 

Stichting Present Assen wordt financieel en materieel ondersteund met subsidies, fondsen en 
materialen vanuit veelal langdurige partnerschappen en samenwerkingen. Alleen door deze 
bijdragen is het mogelijk om het werk te kunnen doen. 
 
Naast onderstaande partnerschappen hebben we in 2022 ook van andere bedrijven en instellingen 
weer support en medewerking voor projecten en diverse acties mogen ontvangen. 
 
Bestuur en teamleden zijn dankbaar voor de ondersteuning van de gemeentelijke overheid, (lokale) 
bedrijven en andere organisaties en willen hen daar hartelijk voor bedanken. 

 

 

 


