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1 Voorwoord 
 

Voor u ligt het jaarverslag van Stichting Present Bollenstreek. Met dit jaarverslag beogen 
wij op een transparante manier verantwoording af te leggen aan de partners van onze 
stichting over het jaar 2023. Als onze partners beschouwen wij, naast financiële partners, 
ook alle (maatschappelijke) organisaties die bijdragen aan het in stand houden van en 
vormgeven aan onze stichting en daarmee bijdragen aan het behalen van onze (financiële) 
doelstellingen.  
 

Dit jaarverslag informeert u over Stichting Present Bollenstreek, over haar doelstellingen 
en over haar financiële ontwikkeling.  
 

Het jaar overziend, kunnen wij constateren dat de coördinatoren samen met het 
uitvoerende team van vaste vrijwilligers erin is geslaagd meer te doen dan wat wij hadden 
voorzien in onze plannen. Met deelname van 397 vrijwilligers zijn er in 2023 in totaal 138 
projecten gerealiseerd. Een tweetal projecten wordt in dit verslag uitgelicht in twee 
artikelen.  
 

Waardevol is dat er nog steeds vrijwilligers zijn die hun tijd en talenten ter beschikking 
stellen aan hun medemens. De samenwerkingen met de maatschappelijke organisaties in 
de Bollenstreek verlopen goed. Een goed voorbeeld daarvan is een partnerovereenkomst 
met woningstichting STEK die wij hebben afgesloten. Al jaren komen een belangrijk deel 
van de projecten van Present ten goede aan de huurders van STEK. Present participeert 
daarnaast actief in verschillende overleggen op gemeentelijk niveau om een bijdrage te 
leveren aan het vergroten van maatschappelijke betrokkenheid. Onze focus ligt met name 
op verschillende initiatieven om beleid te ontwikkelen op het gebied van armoedebeleid.  
 

Ieder jaar formuleren wij een specifiek doel om als aandachtsgebied te hebben. Voor 2024 
is dat: Diversificatie en groei van inkomsten om een structurele vergroting van het aantal 
uit te voeren projecten mogelijk te maken. 
 

Zoals eerder is aangegeven is er door de toename van het aantal projecten in de 
afgelopen jaren meer druk op ons operationeel team gekomen om deze groei in goede 
banen te leiden. Dit team is aan de kleine kant en bestaat voor een deel uit vrijwilligers die 
vaak onder druk en soms met behoorlijke uitdagingen de projecten coördineren. Vaak is 
niet zichtbaar wat er achter de schermen van dit team gebeurd, maar zij zijn de draaischijf 
van Present in de Bollenstreek. Zij zullen zich met het bestuur inzetten op verbreding en 
versteviging van onze organisatie om steeds meer van betekenis te kunnen zijn in onze 
regio. 
 

Door middel van dit jaarverslag streven wij ernaar om de lezer een juiste weergave en 
inzicht te geven in de ontwikkeling van onze stichting. Het bestuur is alle partijen zeer 
erkentelijk voor hun bijdrage in het realiseren van haar doelstellingen.  
 
Namens het bestuur van Stichting Present Bollenstreek,  
Roel de Jong - Voorzitter  
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1. Algemeen 
 

Het landelijk netwerk van Stichting Present is in 2023 actief in 135 gemeenten door middel 
van lokale stichtingen. De huidige ontwikkelingen in de maatschappij maken dat hulp van 
vrijwilligers steeds meer nodig blijkt te zijn en dat wordt ook gepropageerd door de 
overheid. Stichting Present benut nieuwe kansen en mogelijkheden om allerlei 
doelgroepen en netwerken te betrekken in het omzien naar elkaar.  
 
Vanuit christelijk-sociale motivatie levert Stichting Present in toenemende mate een 
meerwaarde aan de inzet van vrijwilligers bij maatschappelijke organisaties. Het logo van 
Present beeldt uit waar Present als organisatie voor staat: een brug en een mens met 
open armen. Bruggen verbinden. Generaties, wijken, straten, buren, collega’s en culturen 
worden met elkaar verbonden. De verfvegen laten iets van het concrete zien van Present: 
mensen zijn bereid hun handen uit te strekken naar een ander. De naam “Present” wil 
zeggen: er zijn voor de ander, als een cadeau, in het hier en nu, de ‘present time’. 
 

    1.1 Missie, visie, kenmerken 

Missie  
Stichting Present Bollenstreek heeft als kernactiviteit het begeleiden van vrijwilligers die 
zich willen inzetten voor kwetsbare mensen in Lisse, Hillegom, Teylingen en Noordwijk. 
Onze missie is om vrijwilligers te verbinden met mensen die extra hulp en aandacht 
verdienen. Door op eenvoudige, effectieve en betrouwbare manier flexibel vrijwilligerswerk 
te faciliteren, slaat Present een brug tussen mensen die willen geven en mensen die 
daarmee geholpen kunnen worden. 
 
Visie  
Stichting Present is een makelaar in sociale betrokkenheid. Onze visie is dat er een 
beweging op gang komt in de samenleving waarbij meer mensen het vanzelfsprekend 
vinden om naar elkaar om te zien. 
 
Kenmerken 
Stichting Present Bollenstreek heeft vier kenmerkende factoren:  
 
1. Het aanbod van burgers die zich in willen zetten staat centraal  
De vraag aan hen is: “Wat heb je de samenleving te bieden en wanneer kun je tijd 
beschikbaar stellen?” 
 
2. Samenwerking met maatschappelijke organisaties  
Het aanbod brengt Stichting Present onder de aandacht van maatschappelijke 
organisaties op het gebied van wonen, zorg en welzijn. Criteria van Stichting Present voor 
een hulpontvanger is: weinig geld, slechte gezondheid en gebrek aan een sociaal netwerk. 
 
3. Structurele opzet en professionele kaders  
Stichting Present werkt met een team dat wordt aangestuurd door een professionele 
coördinator. Het team begeleidt de vrijwilligersgroepen bij hun inzet en bewaakt de 
kwaliteit en de duurzaamheid.  



 
 

4. Lokaal draagvlak, lokaal gedreven  
Het effect van Stichting Present is het grootst als het plaatselijk gedragen wordt en 
plaatselijk ingebed is. Daarom is Stichting Present zowel sociaal als financieel afhankelijk 
van plaatselijke initiatiefnemers. Zo is het een middel voor en door mensen uit de 
Bollenstreek om naar elkaar om te zien. 
 

1.2 Relatie met Present Nederland 

Stichting Present is in Nederland in 2003 opgericht met als eerste plaatselijke organisatie 
Stichting Present Zwolle. De formule van Stichting Present is overgenomen van de 
Engelse Besom foundation die in 1987 in Londen is opgericht. The Besom foundation 
heeft als slogan: ”Sweep away suffering.” De organisatie in Nederland bestaat uit Stichting 
Present Nederland, gevestigd in Leusden en bestaat uit 75 lokale stichtingen, verspreid 
over Nederland. De lokale stichtingen hebben met Stichting Present Nederland een 
franchise liaison en zijn statutair met hen verbonden.  

Alle lokale stichtingen hanteren in operationeel opzicht dezelfde werkwijze met identieke 
kenmerkende factoren. De verbondenheid van Stichting Present Bollenstreek met Stichting 
Present Nederland blijkt verder uit:  

▪ Uniformiteit in uitstraling zoals huisstijl, website en folders; 
▪ Afvaardiging vanuit het bestuur naar de Presentraad van Stichting Present 

Nederland; 
▪ Ondersteuning door Stichting Present Nederland in de vorm van een handboek, 

expertise, trainingen en netwerkcontacten; 
▪ Voorziening van online registratiesysteem en online werkomgeving vanuit Stichting 

Present Nederland. 
▪ Levering van een jaarlijkse financiële bijdrage aan Stichting Present Nederland door 

Stichting Present Bollenstreek;  
▪ Deelname aan regionale en landelijke Presentbijeenkomsten die onder leiding staan 

van Stichting Present Nederland.  
 
 

2.  De organisatie 
 
Stichting Present Bollenstreek werkt in haar organisatie met zowel betaalde als vrijwillige 
krachten. Hiermee biedt Stichting Present Bollenstreek de vrijwilligers, hulpontvangers en 
andere belanghebbenden een professionele en structurele aanpak van de activiteiten. In 
2023 was de verdeling tussen vrijwillige en betaalde inzet als volgt: 
 
 
 
 

Betaalde en vrijwillige inzet gemiddeld per maand in 2023 



Bestuur Vrijwillig 32 uur 13 % 

Operationeel team                 Vrijwillig 75 uur 31 %   

Coördinatoren Loondienst 135 uur   56 %   

Totale inzet per maand 242 uur 100

 

2.1 Het bestuur  
 
Het bestuur van Stichting Present Bollenstreek bestaat op 31 december 2023 uit vier 
vrijwillige bestuursleden:  
 
Naam Functie 

Roel de Jong Voorzitter 

Shari van den Hout Secretaris 

Corden Star Penningmeester 

Silvia Settels Fondswerving 

Monique Bredzé Bestuurslid  

 
De bestuursleden zetten zich vrijwillig in. Gemiddeld leverden de vijf leden per persoon 
een bijdrage van 6,5 uur per maand. Het bestuur houdt zich bezig met de strategische 
gang van zaken van Stichting Present Bollenstreek met subsidieaanvragen en 
fondsenwerving. De leden hebben een actieve bijdrage door het inbrengen van kennis en 
ervaring, het bieden van een netwerk van relaties, het aangeven van kaders en het 
vormen van een klankbord voor het operationele team en de coördinatoren. Het bestuur 
heeft 7 keer vergaderd in 2023.  
 

Het bestuur vaardigt een lid af voor de landelijke Presentraad. In de Presentraad worden 
zaken besproken die het landelijk netwerk van Stichting Present aangaan. Hiermee wil 
Stichting Present de verbinding en uniformiteit tussen de onderlinge stichtingen behouden 
en elkaar waar nodig versterken.    

 

 

2.2 Het operationeel team  

De dagelijkse activiteiten van Stichting Present Bollenstreek worden vormgegeven door 
het operationele team.  



Onder leiding van betaalde coördinatoren werken gemotiveerde en betrokken vrijwilligers 
aan de uitvoering en uitbreiding van de diensten die Stichting Present Bollenstreek biedt. 
De coördinatoren dragen zorg voor professionele coördinatie op operationeel- en 
beleidsniveau. 

De coördinatoren dragen zorg voor presentaties, communicatie, bemiddeling en 
begeleiding van de projecten, met ondersteuning van het team. Daarnaast richten zij zich 
op beleidszaken, innovatie en ontwikkeling en netwerkbeheer. Op basis van het 
strategisch beleid en het jaarplan worden de activiteiten vormgegeven en uitgevoerd. De 
coördinatoren functioneren onder verantwoordelijkheid van het plaatselijke 
stichtingsbestuur en zijn ook de verbindende schakel tussen bestuur en team. Naast 
betaalde uren zetten zij zich ook vrijwillig in voor de stichting. 
 
Er zijn een aantal wisselingen in samenstelling van het operationeel team geweest in 
2023. Zo is Carmen Heemskerk begonnen als coördinator en vormt nu samen een team 
met Mirjam Zethof. De inzet van onze beide coördinatoren is nu 0,84 FTE en biedt 
voldoende gelegenheid om Present goed te vertegenwoordigen in de Bollenstreek en onze 
interne organisatie te versterken. 
 
 

                                                                                                       

  

 



Sociaal Tuinieren in 
Noordwijk 

 

 





3. Evaluatie doelstellingen 

3.1 Het aanbod van groepen  

De vrijwilligers kiezen voor een Praktisch project of een Sociaal project. Een 
praktisch project richt zich op onderhouds- en opknapwerkzaamheden in en 
om woningen. Een sociaal project richt zich op activiteiten zoals wandelen, 
spelletjes doen en koken. Bij sociale projecten staat persoonlijke aandacht nog 
meer centraal. Dit jaar hebben er 25 Praktische en 113 Sociale projecten 
plaatsgevonden, naast het Sociaal Tuinieren.  
 
Het Kerstengel project is als 1 sociaal project opgenomen in bovenstaande 
cijfers om het beeld niet te veel te vertekenen. Er zijn 39 aanvragen voor een 
kerstengel gedaan, welke allemaal bediend zijn. Deze aantallen worden in het 
aantal projecten per gemeente wel benoemd om zo een goed inzicht te krijgen 
in wat er per gemeente aan projecten gedaan is. 
 
Present werkt met de volgende soorten groepen: 
 
Concepten Gezin  
Dit jaar hebben er weer veel gezinnen meegedaan met de zomerpakketten 
actie. Elk Present-gezin heeft een pakket samengesteld dat aan het begin van 
de zomervakantie aan een ander gezin is gegeven. Zowel gevers als 
ontvangers worden ontzettend blij van dit project. Er waren zo’n 320 
ontvangers en ongeveer 280 gevers. Er zijn met dit project dus zo’n 700 
mensen blij gemaakt. 
 
Concepten Groep 
Na de Coronapandemie is het werken met groepen op een te laag niveau 
blijven liggen. Bedrijven, families, kerken en scholen moeten zich weer 
klaarblijkelijk weer herpakken in gezamenlijk weer iets externs te doen. 
Voorzichtig aan gebeurde dat weer en hebben we een aantal projecten mogen 
doen met Groepen vanuit bedrijven en kerken.  
 
Concepten Flex 
Eind 2023 waren er 48 vrijwilligers in het Flex team. De werving vond met 
name plaats via bestaande netwerkcontacten, sociale mediakanalen, 
plaatselijke vacaturebanken, het platform NL voor elkaar en van mensen die 
over de zomerpakketten, het Sociaal Tuinieren en het Kerstengel project 
hadden gelezen of mee hadden gedaan en meer wilde doen via Present. 
 
 
 
 
 



Toelichting van de verschillende doelgroepen 
 
We werven de soorten groepen uit verschillende doelgroepen: 
 
Doelgroep Jong richt zich op jongeren van 12-25 jaar die zich als 
vriendengroep, club of groep scholieren/studenten aanmelden. In 2023 
hebben een beperkt aantal jongeren zich ingezet bij Present Bollenstreek. 
 
Doelgroep Bedrijven richt zich op alle geïnteresseerde bedrijven en 
serviceorganisaties zoals Lions Club en Rotary.  
 
Doelgroep Kerk richt zich op kerkelijke gemeenten die zich diaconaal willen 
inzetten in de directe omgeving. 
 
Doelgroep Gezin richt zich op matching van gezinnen aan hulpbehoevende 
gezinnen. Hierbij doelen wij ook op andere familiebanden zoals een oma met 
een kleinkind bijvoorbeeld. De zomerpakketten vallen hier ook onder.  
 
Doelgroep Flex richt zich op individuen die zich op regelmatige basis willen 
inzetten. Deze individuen worden samengebracht in wisselende 
groepssamenstellingen.  
 
Doelgroep Mix & Match zijn gemengde groepen van statushouders en 
Nederlanders. 
 
Ingezette vrijwilligers en vrijwilligersuren 

Hieronder volgt een overzicht van het aantal uitgevoerde projecten met de 

daarbij behorende aantallen ingezette vrijwilligers en de daarbij behorende 

uren. Het betreft enkel de vrijwillige uren die direct zijn ingezet op de project 

dag zelf. Het projectbezoek, de voorbereidingen en andere contactmomenten 

voorafgaand aan een project, als ook de vrijwillige inzet vanuit het 

operationeel team, vallen hier niet onder.  

 

Aantal Doel Resultaat 

Projecten 120 138 

Vrijwilligers 400 397 

Uren 1200  2151 

e doelstelling van 120 projecten is meer dan ruimschoots behaald. De 
Zomerpakketten en het Kerstengelproject vallen ook onder de (sociale) 
projecten en zijn voornamelijk uitgevoerd door gezinnen.  
 



 Projecten Vrijwilligers Uren 

2019 151 598 1210 

2020 216 456 3539 

2021 216 686 3486 

2022 186 569 3083 

2023 138 397 2151 

De daling in het aantal projecten kan een vertekend beeld geven. Zo zegt het aantal projecten niet 
direct hoeveel vrijwilligers erbij betrokken waren en hoeveel tijd zij hieraan hebben gespendeerd. 
Hierboven ziet u een overzicht van het aantal projecten, het aantal vrijwilligers en de vrijwilligersuren 
die Present Bollenstreek heeft ingezet in de afgelopen 5 jaar.  

 
 
  



Hulpontvangers 
De vrijwilligers hebben zich ingezet in de gemeentes waarin Stichting Present 
Bollenstreek actief is, namelijk: Lisse, Hillegom, Noordwijk en Teylingen. De 
vrijwilligers hebben een sociale en/of praktische impuls geboden aan het leven 
van kwetsbare medemensen. In ieder project werkt Stichting Present 
Bollenstreek samen met maatschappelijke organisaties. Deze 
maatschappelijke organisaties zijn verantwoordelijk voor de begeleiding van 
de hulpontvanger(s). 

3.2 Partners 
 

Contacten met maatschappelijke organisaties 
Stichting Present Bollenstreek heeft contacten met ongeveer 30 verschillende 
maatschappelijke organisaties en hun onderafdelingen, zie onderstaand 
overzicht. Deze organisaties zijn inmiddels goed bekend met onze werkwijze. 
We hebben in 2023 intensief samengewerkt met Woonstichting STEK, Welzijn 
Noordwijk, Welzijn Teylingen en zijn o.a. aangesloten bij een vrijwilligersmarkt 
die werd georganiseerd door het Welzijnskompas. Sinds september 2017 
hebben wij kantoor- en opslagruimte in een locatie van Het Raamwerk op het 
Rembrandtplein in Lisse. 
 



 
 
 
 
Contacten met woningcorporaties 
In 2023 hebben we gewerkt aan de samenwerking met een grote 
woningcorporatie van de Bollenstreek. Het project Sociaal Tuinieren hebben 
we met elkaar uitgevoerd en er zijn plannen gemaakt om dit in de toekomst 
weer te doen en mogelijk uit te breiden naar andere gemeenten. Present heeft 
een presentatie gehouden om te laten zien wat wij allemaal (kunnen) 
betekenen voor de woningcorporatie, hun bewoners en de omgeving. 
 
Contacten met bedrijven 
Ook in 2023 zijn er contacten met enkele bedrijven in de Bollenstreek. De 
bedoeling was dat dit gedurende het jaar verder uit te bouwen. Door 
personeelswisselingen in ons operationeel Team is dit helaas niet geheel van 
de grond gekomen. 
 
Contacten met kerken 
Er waren dit jaar contacten met de volgende kerken: 
Samenwerkingsgemeente Lisse, PGL, Protestantse gemeente 
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Noordwijkerhout en Baptistengemeente Kaleb. Deze kerken houden collectes 
en fundraising voor Present Bollenstreek en doen projecten.  
 
Contacten met overheden - algemeen 
De lokale overheden dienen de Wet Maatschappelijke Ondersteuning uit te 
voeren. Stichting Present Bollenstreek draagt hieraan bij op een waardevolle 
manier. Ook in 2023 is er persoonlijk contact geweest met alle betrokken 
overheden in Lisse, Hillegom, Noordwijk, Noordwijkerhout en Teylingen. In 
2023 hebben wij van alle vijf de Bollenstreekgemeenten financiële 
ondersteuning ontvangen. Onder andere ook voor het project Sociaal 
Tuinieren. We hebben op deze manier samen met de Gemeente Noordwijk 
een steentje kunnen bijdragen aan de strijd tegen eenzaamheid en het 
verduurzamen en vergroenen van Noordwijk. 

 
3.3 Organisatie 
 

Rapportage  
Er is een digitale voortgangsrapportage in gebruik, waarin alle gegevens van 
de projecten vastgelegd worden. Ook leggen wij de contactgegevens van 
organisaties en personen (rekening houdende met de geldende GDPR regels) 
hierin vast. Het bestuur en andere interne stakeholders kunnen aan de hand 
van deze rapportage snel en volledig inzicht krijgen in de voortgang van de 
lopende projecten.  
 
Taken en verantwoordelijkheden 
Het operationele team bestond in 2023 uit twee (betaalde) coördinatoren, 
vrijwillige projectcoördinatoren en een vrijwillige ICT-medewerker.  
De coördinatoren en projectcoördinatoren zetten zich in om hulpvragen om te 
zetten in projecten. De coördinatoren zetten zich daarnaast in voor werving en 
selectie, netwerken, contacten met bedrijven, PR en communicatie en nemen 
deel aan de bestuursvergaderingen. 
Alle leden van het operationele team hebben regelmatig contact met de 
coördinator, individueel en in groepsverband.  
De ICT-vrijwilliger onderhoudt de website en verzorgt de lay-out van de 
nieuwsbrief.  
 
Huishoudelijk reglement 
Het huishoudelijk reglement is goedgekeurd in 2012 en ligt ter inzage bij de 
secretaris.  

 
3.4 PR en communicatie 
 

Social Media  
Stichting Present Bollenstreek vindt het belangrijk om haar netwerk via Social 
Media te betrekken bij haar activiteiten. De uitgevoerde projecten, de 
programma’s als zomerpakketten en kerstengel en oproepen werden zo 



mogelijk met beeld en terugblik op Facebook, Instagram, Twitter en LinkedIn 
geplaatst.  

Website en mailadres  
De websites van alle lokale stichtingen zijn gekoppeld aan een landelijke 
website. Via de website krijgen wij digitale aanmeldingen van vrijwilligers en 
hulpvragen van maatschappelijke organisaties binnen.  
 

Nieuwsbrief  
Regelmatig komt er een digitale nieuwsbrief uit, zodat de mensen die zich 
hiervoor hebben ingeschreven kunnen lezen waar Stichting Present 
Bollenstreek zich mee bezig houdt. In 2023 hebben we de nieuwsbrief naar 
meer dan 1000 emailadressen mogen sturen.  
 

Lokale en landelijke media  
In 2023 zijn er meerdere artikelen over Present Bollenstreek in de lokale 
media verschenen. Persberichten worden door lokale media heel goed 
opgepakt. Er was binnen de lokale media veel aandacht voor het project 
Sociaal Tuinieren. Daarnaast is er een televisie opname gemaakt over een 
project voor het opknappen van een tuin in Teylingen. 
 
Persoonlijk contact 
Ten behoeve van werving, projectcoördinatie en het netwerkbeheer is er dit 
jaar regelmatig persoonlijk contact geweest met betrokken vrijwilligers, 
maatschappelijke organisaties en andere stakeholders. Deze 
contactmomenten vonden plaats via de telefoon, e-mail, in (Team-)meetings of 
in een persoonlijk gesprek. 



Zomerpaketten weer een hit in 2023! 
De zomerpakkettenactie van present Bollenstreek was weer zeer succesvol!  
In Juli begon de vakantie in onze streek. Niet voor iedereen is dat een fijne 
periode. Een zomervakantie duurt lang als je er niet op uit kunt om leuke 
dingen te doen en niet veel speelgoed hebt. Of alleen bent en iedereen om je 
heen op vakantie gaat.  
Voor die mensen en gezinnen organiseert Stichting Present Bollenstreek nu al 
5 jaar haar Zomerpakkettenactie.  
 
Vanuit maatschappelijke organisaties zijn er dit jaar veel aanvragen binnengekomen 
voor een pakket en een gelijk aantal aanmeldingen om een pakket te maken. Dit 
maakte dat er in totaal zo’n 600 mensen blij gemaakt zijn dit jaar. Verdeeld in zo’n 
320 ontvangers van alleenstaande ouderen tot baby’s die nog opkomst zijn. En 
ongeveer 280 gevers uit alle hoeken van de regio. Onder de gevers bevonden zich 
naast gezinnen, o.a. ook nog politieke partijen, een carnavalsvereniging, een 
gespreksgroep, een sportclub en een diaconie.  
 
Kinderwarenhuis Lievelingetjes deed met een donatieactie ook een duit in het zakje. 
Klanten die de actie een warm hart toe dragen, maar zelf geen pakket wilden 
samenstellen, konden een donatie doen aan Lievelingetjes. Het Kinderwarenhuis 
heeft de donaties omgezet in cadeaubonnen en cadeautjes om nog extra toe te 
voegen aan de pakketten.  
Daarnaast doneerde Zwembad De Waterkanten gratis zwemkaartjes voor een aantal 
gezinnen voor extra waterpret in de zomer. 
 
Stichting Present Bollenstreek dankt allen die zich dit jaar hebben ingezet voor het 
mogelijk maken van prachtige zomerse pakketten.  



4. Financiële verantwoording 2023  

Balans per 31 december 2023       

         

         
ACTIVA  31-dec-23  31-dec-22 

    €    € 

         
VLOTTENDE ACTIVA        

         
Vorderingen        
Te ontvangen bedragen   

 
   

 

         
Liquide middelen        
ABN-AMRO Bank   6.144    11.163 

Rabobank    6.128    8.543 

         

TOTAAL ACTIVA   12.272    19.706 

         

         

         

         
PASSIVA        

         
Eigen vermogen   8.793    18.706 

         

         
KORTLOPENDE SCHULDEN        
Overige schulden   3.479    1.000 

Vooruit ontvangen bedragen        

         

         

TOTAAL PASSIVA   12.272    19.706 

         

         
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Inkomsten en uitgaven 

         

  Begroting  Begroting  Realisatie  Realisatie 

  2024  2023  2023  2022 

         
INKOMSTEN 
FONDSEN        
Fondsen 58.000   59.250   47.790  51.535 

Giften  3.500   2.500   3.613  4.220 

Rente  
250 

       

  61.750   61.750   51.403  55.755  

         

         
UITGAVEN        
Personeel 55.600   50.900   51.828  41.029  

Organisatie 5.466   3.640   3.638  3.499  

Kantoor 1.300  1.300   1.282  1.248 

Projecten  2.000                       2.500  1.987  3.234 

Algemeen 1.500   1.500   1.411  1.501 

  65.866   59.840   60.146   50.510  

         

         
EXPLOITATIE SALDO -4.116   1.910   -8.743   5.244  

         

         

         
Toelichting op begroting 2024 

Het kostenniveau voor het jaar 2024 bedraagt € 65.866. Hierin is begrepen een post voor 

personeel van  

€ 55.600. Met de coördinatoren in loondienst van Stichting Present Bollenstreek zijn contracten 

afgesproken voor in totaal 0.84 FTE.  

De verwachting is dat een inkomstenniveau van € 57.600 tenminste realiseerbaar is.  

 

  



Toelichting op de balans per 31 december 2023 en winst- en verliesrekening over 2023 
 
 
GRONDSLAGEN VAN WAARDERING EN RESULTAATBEPALING 
 
Vergelijkende cijfers 
 
De gehanteerde grondslagen van waardering en van resultaatbepaling zijn ongewijzigd gebleven ten 
opzichte van het voorgaande jaar. 
 
 
 
GRONDSLAGEN VOOR WAARDERING VAN ACTIVA EN PASSIVA 
 
Algemeen 
 
De jaarrekening is opgesteld in Euro's in overeenstemming met het Nederlands Burgerlijk Wetboek, 
Boek 2 Titel 9 en de Richtlijnen voor de Jaarverslaggeving. Activa en passiva worden gewaardeerd 
tegen nominale waarde, tenzij een andere waarderingsgrondslag is vermeld. 
 
Vorderingen, liquide middelen en schulden 
 
De vorderingen, liquide middelen en de kort- en langlopende schulden worden gewaardeerd tegen 
nominale waarde. De resterende looptijd van de vorderingen en de kortlopende schulden is korter dan 
1 jaar. 
 
GRONDSLAGEN VOOR DE RESULTAATBEPALING 
 
Algemeen 
 
Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van de geleverde prestaties en 
de kosten en andere lasten over het jaar. De resultaten op transacties worden verantwoord in het jaar 
waarin zij zijn gerealiseerd. Verliezen worden verantwoord zodra zij voorzienbaar zijn. 
 
Opbrengsten 
 
De opbrengsten worden verantwoord in het jaar waarop de betreffende opbrengsten betrekking hebben. 
 
 
Uitgaven 
 
Alle uitgaven met betrekking tot medewerkers en de externe kosten worden als uitgaven geboekt in het 
jaar waarop deze betrekking hebben. 
  



TOELICHTING OP DE BALANS PER 31 DECEMBER 2023 
 
 
VORDERINGEN 
 
Overige vorderingen en overlopende activa 
 

• Geen 
 
 
EIGEN VERMOGEN 
 

• Het Eigen Vermogen negatief gewijzigd door het resultaat. 
 
 
KORTLOPENDE SCHULDEN 
 
Overige schulden en overlopende passiva 
 

• Belastingdienst      750,-  

• Present Nederland  2.279,- 
 
 
VOORUITONTVANGEN BEDRAGEN 
 

• Geen 
 

 
 
 
TOELICHTING OP DE WINST- EN VERLIESREKENING OVER 2023 
 
Personeelskosten 
 
Gedurende het boekjaar was er gemiddeld 0.84 werknemer in dienst van Stichting Present Bollenstreek 
(2022: 0.8) 
 
Organisatie 
 
Hieronder valt de afdracht richting Stichting Present Nederland. 
 
Kantoor 
 
Hieronder vallen alle kosten die vallen onder kantoorbenodigdheden. 
 
Algemeen 
 
Alle overige kosten, waaronder bankkosten, representatie, bestuurskosten enz. 
 

   

 

 

 




