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Voorwoord

In dit jaarverslag vind je kort en bondig terug hoe 2022 in cijfers is
verlopen. Daarnaast lees je een aantal voorbeelden van de mooie
ontmoetingen die wij tussen mensen tot stand hebben gebracht. Deze
ontmoetingen brengen mensen bij elkaar die elkaar anders niet zo snel
zouden ontmoeten, dat verrijkt iedereen! Degene die wordt geholpen,
maar zeker ook de vrijwilligers.

In dit jaarverslag ook aandacht voor de samenwerking met lokale
organisaties. Die lokale verankering van ons werk vinden we belangrijk,
samen bouwen we aan een mooier en socialer Bronckhorst. Een
voorbeeld hiervan is de samenwerking van tien organisaties in het
Platform Welzijn Zelhem-Halle. Ook in de andere kernen weten we elkaar
steeds beter te vinden en pakken we samen met andere organisaties
projecten op, zoals Sociaal Groen en de Warme Burendagen.

We kijken terug op een mooi en productief jaar. Weliswaar waren

erin het begin van 2022 nog een aantal beperkingen door de
coronamaatregelen, maar al snel konden we ook weer grotere groepen
vrijwilligers inzetten. Het resultaat is dat ruim 300 vrijwilligers zich bijna
1.400 uren hebben ingezet voor een ander.

Namens het bestuur wil ik hiervoor het team van Present Bronckhorst
en iedereen die zich vrijwillig heeft ingezet voor een kwetsbare
plaatsgenoot hartelijk bedanken, want zonder hun tomeloze inzet was

dit nooit gelukt.

Bert Berghoef | voorzitter Present Achterhoek
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2022: Vrrijwillige energie volop benut

De basis van het werk van Present is de eenmalige inzet van een

groep vrijwilligers bij iemand die door gebrek aan geld, netwerk en
gezondheid in de problemen is gekomen. In 2022 hebben we deze
vrijwillige energie in Bronckhorst volop benut. Er zijn er in totaal 64
eenmalige projecten georganiseerd tussen een groep vrijwilligers en
mensen die hun hulp konden gebruiken.

Daarnaast kregen 22 gezinnen een zomertas en werden 25 mensen/
gezinnen verrast met aandacht tijdens de adventstijd. ledereen kan zich
aanmelden als groep vrijwilligers. Op basis van de wensen en talenten
van de groep zorgen wij voor een passend project.

Praktische projecten

Praktische projecten zijn bijvoorbeeld het opknappen van een verwilderde tuin,
het schilderen en sausen in een woning, het opknappen van een kinderkamer,
het opruimen en schoonmaken van een woning waar in de loop van de tijd
veel te veel spullen zijn verzameld, het duurzaam aanleggen van voortuinen
tijdens Sociaal Groen, het instapklaar maken van woningen voor statushouders,
verhuizen, enzovoort. In 2022 zijn er 55 praktische projecten gedaan.

Sociale projecten

Present organiseert ook sociale projecten. Dit zijn activiteiten met ouderen,
mensen met een verstandelijke beperking of andere kwetshare doelgroep op
hun woonlocatie, gericht op het sociale contact. Bijvoorbeeld door met ze naar
buiten te gaan, een spelletje te doen of te knutselen. In 2022 zijn er in totaal 9
sociale projecten gedaan.

Sociaal Groen

Tijdens Sociaal Groen worden er meerdere tuinen in een buurt duurzaam
aangeplant tijdens speciale Sociaal Groendagen. Na de make-over van de tuin
worden er vaste vrijwilligers aan de tuin gekoppeld voor het onderhoud. In
overleg en samen met de bewoners houden deze vrijwilligers de tuin bij, totdat
een onderhoudsarme biodiverse tuin is ontstaan. Het mes snijdt hierbij aan
twee kanten. De bewoner krijgt een groene tuin en zijn/haar sociaal isolement
wordt verkleind. Een neveneffect van het project is dat nu ook bij de reguliere
tuinprojecten meer wordt nagedacht over het duurzaam aanleggen van tuinen
en minder gebruik van grind en tegels wordt gemaakt.

In 2022 zijn in het najaar een aantal beeldbepalende tuinen in Zelhem
opgeknapt. Vrijwilligers van Lojal en Present gaven tijdens de dag samen met
de bewoners de tuinen een groene metamorfose.

Het was een dag waarop groene aandacht centraal stond. Aandacht voor de
tuinen én ruimte voor ontmoeting met de bewoners.

Symposium ‘De nieuwe vrijwilliger

Present Bronckhorst organiseerde op donderdag 30 juni een minisymposium
overDe nieuwe vrijwilliger'in het Kulturhus in Vorden. Het was een
cadeautje van Present voor al haar relaties in de gemeente en daarbuiten. Er
was een programma samengesteld met een korte lezing, paneldiscussie en
stellingen en vragen aan het publiek.

Prof. Dr. Lucas Meijs, hoogleraar vrijwilligerswerk en filantropie aan de
Erasmus Universiteit vertelde meer over de trends en uitdagingen in het
vrijwilligerswerk. Hij verzekerde dat er meer dan genoeg vrijwillige energie
is:‘alleen hoe zorgen organisaties ervoor dat ze deze ook benutten’
Burgemeester Marianne Besselink vertelde over het vrijwilligerswerk in
Bronckhorst. Even later lichte ze in de paneldiscussie toe wat de Nederlandse
Organisaties Vrijwilligerswerk (NOV) doet. Besselink is hiervan de voorzitter.
In het panel zaten verder Hanneke Kruissink van Meedoen in Bronckhorst,
Arjan Hoendervanger, welzijnscoach bij Markenheem, Presentvrijwilliger
Dick Wullink, Lucas Meijs en Nelly de Vries, directeur Present Achterhoek.

Zij vertelden allemaal over hun ervaringen met vrijwilligerswerk.

Wilma Buenk en Astrid Roozegaarde waren het voorbeeld dat iedereen
vrijwilligerswerk kan doen. Wilma kreeg hulp van vrijwilligers van Present bij
het opknappen van haar huis, omdat ze dit niet zelf kon doen. Nu verstuurt
ze als vrijwilliger bij Present de verjaardagskaarten aan alle vrijwillige

collega’s. Astrid is naast haar fulltime baan flexvrijwilliger bij Present. Haar
vrijwilligersbaan heeft haar verrijkt. “Ik kom mensen tegen die ik anders
nooit tegen zou komen. Daarnaast heeft het me ook geleerd om minder snel
te oordelen” Vrijwilliger zijn bij Present is voor haar goed te combineren met
haar werk, omdat ze zelf kan aangeven wanneer ze iets wil doen.

Hart voor Bronckhorst

Dertien fractieleden van de ChristenUnie/SGP, PvdA, GroenLinks en VVD
hebben zich in het voorjaar tijdens "Hart voor Bronckhorst'van Present
ingezet voor inwoners van Bronckhorst.

De dag bood de fractieleden de kans om ‘achter de voordeurkennis te
maken met verschillende inwoners. Present Bronckhorst organiseerde de
dag naar aanleiding van diverse presentaties die vorig jaar aan bijna alle
gemeenteraadsfracties zijn gegeven. Veel van hen gaven toen aan zich te
willen inzetten tijdens een Presentproject.

Zomertas

De Lambertikerk in Zelhem en Present Bronckhorst organiseerden in 2022
voor de tweede keer een zomertasactie. Deze werd speciaal georganiseerd
voor gezinnen in Bronckhorst die vanwege allerlei omstandigheden geen
geld hebben voor bijvoorbeeld vakanties, uitjes, traktaties of een extraatje
voor hun kinderen in de zomervakantie.

De gezinnen konden zich aanmelden met een formulier dat via het
Voedselloket Zelhem werd verspreid of ze werden aangemeld door
hulpverleners.

Om voor deze gezinnen de zomervakantie wat zonniger te maken, hebben
vrijwilligers voor hen een persoonlijke, op maat gemaakte, zomertas
ingepakt en bezorgd. In de tassen zaten onder andere cadeautjes, bonnen
voor een ijsje of een leuk uitje. In totaal kregen 22 gezinnen een op maat
gemaakt zomertas.




Warme burendagen

In het najaar werd er twee keer een"Warme burendag’ georganiseerd.

In Vorden en Zelhem. Het idee voor deze dag ontstond uit de wens van
diaconieén en kerken in Bronckhorst om iets te betekenen voor mensen
die vanwege de stijgende energieprijzen financieel in de problemen
dreigen te komen. In aanvulling op de financiéle hulp die er door de
overheid wordt geboden, wilden zij graag praktisch medeburgers helpen
met energiebesparende oplossingen in huis. Ook de gemeente sloot zich
bij de organisatie aan en stelde middelen zoals radiatorfolie, tochtstrips,
spaarlampen, enzovoort beschikbaar.

De energiecoach van de gemeente gaf vrijwilligers en bewoners informatie
over energiebesparing.

Kerstengel

De inmiddels jaarlijkse Kerstengelactie werd in 2022 voor de derde keer
georganiseerd. In totaal verrasten negentien Kerstengelen vijfentwintig
inwoners van Bronckhorst die wel een lichtpuntje konden gebruiken in de
donkere decembermaand. De Kerstengelen hebben drie a vier keer een
bezoek gebracht, een kaartje gestuurd, iets lekker gebakken of op een
andere manier aandacht gegeven aan iemand anders.

Bij de meeste Kerstengelen was er een ontmoeting met degene die de
presentjes ontvingen. Een van hen nodigde degene waar ze aan was
gekoppeld juist uit voor een maaltijd in het dorpshuis. Hierdoor kwam

hij in contact met meerdere mensen uit het dorp. Twee van de negentien
engelen waren een zorgboerderij en een dagbestedingslocatie. Een van de
medewerkers gaf aan dat het voor deze mensen zelf ook een mooie ervaring
was om Kerstengel te zijn: “Het is mooi om te zien dat ze er zo'n plezier aan
beleven om iets voor een ander te doen en te ervaren dat er mensen zijn die
het nog veel slechter hebben”. Een aantal engelen heeft al aangegeven ook
in 2023 nog een of meerdere keren op bezoek te gaan bij hun plaatsgenoot.
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2022: De cijfers

Aantal eenmalige projecten: 64
Praktisch: 55
Sociaal: 9
Ontvangers zomertas: 22
Ontvangers bezoek kerstengel: 25

Aantal betrokken vrijwilligers: 326
Aantal vrijwilligersuren: 1.398
Gemiddeld cijfer vrijwilligers: 8,1
Gemiddeld cijfer professionals: 8,7

3.1 Eenmalige
projecten in beeld P>

Welke groepen vrijwilligers
hebben zich ingezet?

Welke projecten werden er
gedaan?

Verdeling praktische projecten

Verdeling sociale projecten

In welke plaatsen waren de
projecten?
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3.2 De hulpontvangers
Praktische projecten vinden

doorgaans ‘achter de voordeur’plaats.

De mensen die ondersteund worden,
hebben zelf geen mogelijkheden

om een grote klus aan te pakken.

Ze hebben geen netwerk of geen
betrouwbaar netwerk, geen of
weinig financiéle middelen en/

of psychische, verstandelijke of
lichamelijke beperkingen.

Verdeling categorie
hulpontvangers

* Onder de categorie anders vallen
projecten waarbij meerdere mensen met
verschillende beperkingen zijn betrokken
en een aantal Sociaal Groen-projecten.
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‘Vooral de persoonlijke aanpak van Present is heel fijn’
“De hulp van de vrijwilligers was hartverwarmend. Het was alsof
verre familie op bezoek was om me te helpen’, aan het woord is
Emma*. Na haar echtscheiding en het overlijden van haar beste
vriendin werd ze ziek. Een dramatische gebeurtenis waardoor ze
niet meer wist hoe ze alle zaken op haar pad kon aanpakken. Ze
moest helemaal alleen opnieuw beginnen in een nieuw huis en
nieuw dorp. Ze klopte bij de gemeente aan voor hulp en kreeg
vervolgens woonbegeleiding vanuit een zorgorganisatie. Haar
begeleider nam, na overleg met haar, contact op met Present voor
praktische hulp bij het opknappen van haar huis.

Sausen en behangen

“lk vind vooral de persoonlijke benadering van Present heel fijn.
Hilde (projectcodrdinator Present Bronckhorst) toonde begrip voor
mijn situatie en daardoor was het ook makkelijker om de hulp van
anderen te accepteren” Emma vertelt dat ze helemaal geen klusser
is. Gelukkig is het met de hulp van de vrijwilligers nu gelukt om
van het huis een thuis te maken. Twee groepen hielpen haar bij
het sausen en behangen van meerdere kamers. De eerste groep
vrijwilligers, medewerkers van Olbecon, maakten hier een start
mee. Medewerkers van LCG maakten het een paar weken later af.

‘Wil graag iets terugdoen’

Flexvrijwilligers van Present zorgden er bovendien voor dat ze
meer privacy in haar tuin heeft door een schutting te plaatsen

en een poort te maken. “/k vond het heel fijn om contact met de
mensen te hebben, die zich hebben ingezet voor mij. Ik kan nu weer
zelf verder. Als het weer beter met me gaat, wil ik graaq fets voor
een ander terugdoen’; besluit Emma.

* Emma is een verzonnen naam.




10

Samenwerking in Bronckhorst

Present Bronckhorst streeft naar een goede en constructieve
samenwerking met diverse geledingen uit de samenleving. Kernbe-
grippen zijn elkaar kennen, elkaar weten te vinden, elkaar aanvullen,
elkaar versterken en zoveel mogelijk efficiént samenwerken. Het kan
en mag niet zo zijn dat ieder op zijn eigen eiland bezig is, waardoor
inefficiéntie optreedt. Vanuit deze samenwerkingsvisie verbindt
Present zich met de gemeente, woningcorporaties, kerken, bedrijven,
maatschappelijke organisaties, zorgprofessionals, verenigingen en
andere sociale netwerken en organisaties.

Samenwerking met professionele hulpverlening
Present werkt altijd samen met de professionele hulpverleners van zorg- en

welzijnsorganisaties voor de projecten, zodat de hulp op de juiste plek komt.

Diverse zorg- en welzijnsorganisaties in Bronckhorst dragen bij Present
hulpvragen aan voor mensen die zich in een kwetsbare situatie bevinden

en hulp kunnen gebruiken. In Bronckhorst werden in 2022 twintig procent
van de hulpvragen ingediend door consulenten van de sociale teams van de
gemeente Bronckhorst. De overige hulpvragen kwamen van M.LE.P, Jij bent
Uniek, Markenheem, ZorgPlus, GGNet, HIERzorg, Interbeek, Lojal, Sensire,
Zozijn, YOIN, ProWonen, Concordia Zorg, Pardijs Begeleiding en Sius.

Samenwerking met gemeente

De contacten met de lokale overheid zijn goed. De gemeente Bronckhorst
heeft in 2022 ons werk gesteund met een subsidie voor het project Sociaal
Groen. Daarnaast zijn er afspraken over het afvoeren van afval. Er zijn
daarnaast goede relaties met de gemeenteraadsfracties in Bronckhorst.

In 2022 hebben een aantal gemeenteraadsfracties zich ingezet tijdens ‘Hart
voor Bronckhorst, waarbij ze meerdere projecten hebben uitgevoerd.

Samenwerking met woningcorporaties ProWonen en Sité

Het grootste deel van de projecten van Present in Bronckhorst vindt plaats
in of rond woningen van ProWonen en Sité. Daarmee zijn beide corporaties
en Present belangrijke en vitale samenwerkingspartners van elkaar in het
kader van de fysieke en sociale leefbaarheid. Present heeft met ProWonen
en Sité een meerjarige samenwerkingsovereenkomst, inclusief financiéle
ondersteuning.

Samenwerking met maatschappelijke organisaties

Om ons werk zo goed en breed mogelijk uit te dragen, werken we daamaast
samen met diverse organisaties, zoals de welzijnsstichtingen in de gemeente
en dorpsraden. Present Bronckhorst is een jaar lang voorzitter van het
Platform Welzijn Zelhem-Halle, een samenwerkingsverband van tien
organisaties met als doel elkaar te versterken. We denken actief mee met
organisaties en de lokale overheid over onderwerpen als vrijwilligersbeleid,
welzijn en armoedebestrijding.

Samenwerking met kerken
Eris groot draagvlak binnen de kerken voor het werk van Present. Het biedt
kerkelijke organisaties mogelijkheden om diaconale taken in te vullen en

daadwerkelijk hulp te verlenen aan mensen in een kwetsbare situatie,

ook buiten het eigen kerkverband. In 2022 hebben groepen vanuit kerken
meegedaan met de organisatie en uitvoering van de Zomertasactie en twee
Warme burendagen. Ook zijn er financiéle bijdragen ontvangen vanuit
kerken. Daarnaast zijn er collectes voor Present gehouden in diverse kerken.

Samenwerking met bedrijven

In 2019 ontwikkelden we ons partnerprogramma voor bedrijven. De
Presentstichtingen in de Achterhoek willen hiermee hun financiéle basis
versterken om ook in de toekomst hun werk te kunnen blijven doen. Met

Misset Doet!

Ruim vijftig collega’s van Misset zetten zich eind mei onder de
noemer ‘Misset Doet!"in voor kwetsbare mensen in de Achterhoek.
Ze deden in totaal negen projecten in Bronckhorst, Doetinchem en
Winterswijk.

In Baak en Toldijk gingen twee groepen aan de slag bij
alleenstaande moeders. In Baak plaatsten de vrijwilligers een
schutting bestaande uit houtdelen en draad in de tuin van een
jonge vrouw uit Eritrea. Ze woont sinds een half jaar in Baak en had
weinig privacy door de open tuin.

In Toldijk werd de voortuin van een Syrische statushouder
onderhoudsarm en duurzaam aangelegd en de oprit onkruidvrij
gemaakt. De vrouw heeft twee kleine kinderen, volgt een opleiding
en loopt stage en heeft daardoor onvoldoende tijd om de grote
tuin goed bij te houden. Door de hulp van de vrijwilligers is haar
voortuin nu opgeknapt.

Het hele audiovisuele team van Misset hielp een middag mee bij de
werkzaamheden op zorgboerderij De Bult. Ze verwijderden onder
andere zuring uit een weiland, maakten de dierenhokken vrij van
spinrag en hielpen bij een aantal dagelijkse klussen. Tussendoor
was er een gezamenlijke pauze met de deelnemers en medewerkers
van de zorghoerderij. Een deel van de collega’s verzamelde de

hele middag beeldmateriaal van de verschillende onderdelen van
het bedrijf voor een promovideo voor de zorgboerderij. De groep
vrijwilligers had dit vooraf zelf aangeboden en dit aanbod werd
dankbaar in ontvangst genomen.

Impact vrijwilligers
“Leuk om te doen, fijn om iemand te kunnen helpen met iets waar ze
al een poos op vastlopen”.

een partnerschap kunnen bedrijven ons ondersteunen met een financiéle
bijdrage en kunnen zij zelf met collega’s een Presentproject oppakken of een
Presentproject sponsoren dat door andere vrijwilligers wordt uitgevoerd.

In 2022 heeft Present met veertien nieuwe bedrijven in de Achterhoek een
partnerschap afgesloten. In totaal hadden we op 31 december 2022 een
partnerschap met ruim vijftig bedrijven. Al onze partners staan vermeld

op www.presentbronckhorst.nl/dit-is-present/partners. In 2022 zijn er in
Bronckhorst 11 projecten uitgevoerd door bedrijven.

“lk vond het erq bijzonder om mee te helpen met dit project. Er wordt
qgoed werk verricht op de locatie en het is fijn om een bijdrage te
kunnen leveren”

“Heel erg leuk om dit samen met mijn collega’s te kunnen doen. Dat
we er als team zo vol spirit voor gingen, ondanks het weer. Dat gaf
een goed gevoel”

Impact hulpontvangers

De hulp van de vrijwilligers betekent voor veel mensen een nieuw
begin na een vervelende periode. Fen aantal van de reacties na
afloop:

“Allemaal nogmaals hartstikke bedankt voor alle hulp, wij zijn hier
enorm blij mee en geeft een hele boost om zelf door te gaan!”
"Mijn cliént is erg dankbaar voor haar nieuwe schutting en ze
vertelde dat zif niet had verwacht dat zij zo goed zou worden
geholpen. Ze heeft het contact met de vrijwilligers als erq leuk
ervaren’

En natuurlijk een promotievideo voor De Bult, die ondertussen te zien
is op hun website!

1
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Over Present

We geloven dat de meeste mensen zich willen inzetten voor de

ander en de samenleving. De kloof tussen die bereidheid en het
daadwerkelijk in actie komen is echter voor veel mensen (te) groot.
Eris een brug, een verbindende schakel nodig. Present wil die schakel
zijn.

Missie
Een brug slaan tussen mensen die iets hebben te bieden en mensen die
daarmee geholpen kunnen worden.

Visie
Een beweging op gang brengen in de Achterhoek waarbij steeds meer
mensen het vanzelfsprekend vinden om naar elkaar om te zien.

Bepalende factoren Present

De vier factoren die bepalend zijn voor Present zjn:

* Het aanbod en initiatief van vrijwilligers staat centraal

° De inzet wordt geregeld in samenwerking met maatschappelijke en
hulporganisaties

* We werken met een structurele opzet en professionele kaders

° We werken lokaal, samen met lokale partners

Bij elk projecten worden de zeven stappen van Present doorlopen. We doen
dit om de kwaliteit en duurzaamheid van de projecten te waarborgen.

De zeven stappen van Present

1. Presentatie

Een groep (uit een kerk of bedrijf, een vriendengroep, een gezin, etc.)

meldt zich bij Present en krijgt een presentatie van de codrdinator van de
plaatselijke Stichting Present.

2. Aanmelding voor project

De groep is enthousiast en geeft aan wat het wil doen. Er wordt een datum
voor het project vastgesteld.

3. Match

De codrdinator van Present zoekt een geschikt project bij een plaatselijke
20rg- en welzijnsorganisatie waarmee wordt samengewerkt.

4. Projectbezoek

Vooraf vindt een kennismaking op de betreffende locatie plaats. Aanwezig
zijn de hulpontvanger(s), zijn/haar hulpverlener, de codrdinator van Present
en een vrijwilliger uit de groep. Projectvoorbereiding en calculatie worden in
samenwerking gerealiseerd.

5. Uitvoering project

Op de vastgestelde dag wordt het project volgens planning uitgevoerd.
Present begeleidt de vrijwilligers, de zorg- en welzijnsorganisatie begeleidt
de hulpontvanger(s).

6. Evaluatie

Na afloop is er terugkoppeling met alle betrokken partijen.

7. Vervolg

De groep wordt gestimuleerd om een vervolg te geven aan hun
maatschappelijk betrokkenheid. Via Present of op een andere manier.

Impact Present-methode

Effectieve Sociale Interventie

Kennisinstituut Movisie heeft de Presentmethode van stichting Present
officieel opgenomen in de databank Effectieve sociale interventies. De
Present-methode is volgens de onderzoekers effectief bij het verbinden van
informele en formele zorg en het sluit aan bij de moderne vrijwilliger.

Instituut van publieke waarden (IPW)

Present heeft aantoonbaar impact op de vrijwilligers, de hulpontvangers, de
wijk/omgeving van de ontvanger én op de samenleving. Dit concludeerde
het Instituut van Publieke Waarden bij haar onderzoek naar de aanpak van
Present.

“Een verwaarloosde leefomgeving is vrijwel altijd een symptoom van
onderliggende problematiek. De situatie lijkt uitzichtloos, problemen
stapelen zich op en niemand weet waar te beginnen. Door met groepen
vrijwilligers te werken aan korte intensieve projecten, krijgt Present het voor
elkaar om verschil te maken in deze situaties”. Zo luidt één van de conclusies
uit het rapport ‘Presenting: Present’

De onderzoekers constateren dat Presentprojecten verdere escalatie

van een situatie kunnen voorkomen doordat zij aansluiten bij de meest
zichtbare en praktische problemen. Dat schept ruimte voor de aanpak

van andere problematiek, hetgeen regelmatig leidt tot het voorkomen en
verminderen van zorgkosten. Het instituut heeft van een aantal projecten

de concrete financiéle winst voor de samenleving uitgerekend. Deze
maatschappelijke batenanalyse laat zien dat slechts een paar projecten de
samenleving al duizenden euro’s winst oplevert. “Present maakt daarmee het
vrijwilligerswerk van de toekomst”, is de slotconclusie van de onderzoekers.

De mensen van Present Bronckhorst

Het bestuur

Bert Berghoef, voorzitter

Ellen Gerritsen, penningmeester en secretaris
David van Groningen, vicevoorzitter

Henk Dijk

Cor Peters

Hans de Graaf

De bestuursleden zijn onbezoldigd en ontvangen
geen vacatiegeld en onkostenvergoeding.

Team

7. Nelly de Vries, directeur

8. Hilde Colenbrander, projectcodrdinator

10. Arina Greven, codrdinator PR & communicatie

Het gemiddelde aantal fte was in 2022 0,67 fte.
De beloning voor de medewerkers is conform de
(CAO Sociaal Werk.

Vrijwilligers

Het team van vaste vrijwilligers in de Bronckhorst
bestaat uit ruim twintig mensen.

Deze zijn onder te verdelen in:

° Ruim tien flexvrijwilligers

° Vrijwilliger nieuwsbrief

° Eenvormgever

°  Fen fotograaf
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Vrijwilligers Present: ‘Niet alleen geven, je krijgt veel terug’
Het werk van Present draait om de vrijwilligers. We willen de
vrijwilligers graag een leuke dag bieden en daarnaast ook hun
leven verrijken. Dat dit vaak ook lukt, bleek tijdens een project
waarbij meerdere flexvrijwilligers van Present betrokken waren.
Dit zijn vrijwilligers die zich vaker inzetten in verschillende
groepssamenstelling.

Tijdens de start van het project deelden ze met elkaar en de vrouw
die ze hielpen waarom ze bij Present werken als vrijwilliger. “Het

is niet alleen geven wat we doen, we krijgen er zelf ook veel voor
terug’”.

Zo vertelt Frank dat hij het na een carriere op kantoor, fijn vindt om
met zijn handen bezig te zijn. Tonny: “Ik vind het werk bij Present
70 leuk, omdat we telkens in andere situaties komen en nieuwe
mensen ontmoeten en leren kennen. Daarbij geeft het me ook
voldoening om anderen te helpen”. Een ander vult aan: “Door me
als vrijwilliger in te zetten, kan ik me lekker buiten inzetten. Ik heb
mijn hele leven op een hoerderij gewoond en dit vrijwilligerswerk
zorgt ervoor dat ik me niet helemaal opgesloten voel in onze
seniorenwoning’.

Allemaal geven ze aan dat ze het samen als vrijwilligers ook altijd
goed en gezellig hebben. “We werken niet allemaal samen bij
dezelfde projecten, maar we komen elkaar wel een aantal keren
tegen bij een project of de gezamenlijke activiteiten die Present
organiseert, zoals een ijsje eten voor de zomervakantie, de jaarlijkse
BBQ en een kerst- of nieuwjaarsbijeenkomst. Omdat iedereen
positief is ingesteld, gaat het samenwerken ook eigenlijk altijd
goed”.

De vrouw die ze hielpen vond het heel fijn om deze verhalen te
horen. Het gaf haar een warm gevoel dat de vrijwilligers niet alleen
iets kwamen brengen, maar dat ze door haar huis voor hen open te
stellen hen ook een betekenisvolle en leuke dag bezorgde.

Comité van aanbeveling
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Sinds eind 2019 heeft Present in de Achterhoek
een comité van aanbeveling. Een keer per jaar is
er een overleg tussen bestuur, team en comité
van aanbeveling. In ons comité van aanbeveling
zitten 'vooraanstaande’ Achterhoekers. Ze
ondersteunen de doelstelling van Present en
dragen onze activiteiten een warm hart toe.
Ze openen als onze ambassadeurs deuren voor
ons. Het comité is samengesteld vanuit diverse
maatschappelijke aandachtsgebieden: politiek,
woningcorporatie, cultuur, bedrijfsleven, kerken,
maatschappelijke organisaties en onderwijs. Deze
aandachtsgebieden sluiten goed aan bij ons werk.

—A

Van links naar rechts:

Els Birkenhdger (directeur-bestuurder Sité Woondiensten)
Mark Boumans (burgemeester gemeente Doetinchem)
Susan Bruinsma (directeur Codperatieve Rabobank)

Joris Bengevoord (burgemeester gemeente Winterswijk)
Tiny Vriezen (directeur Leger des Heils)

Theo Beijer (directeur Fijnder)

Hans Martijn Ostendorp (directeur BV De Graafschap)
Anke Visser (directeur Graafschap College)

Charles Droste (directeur Amphion Cultuurbedriff)

Ina Veldhuizen (predikant Protestantse Gemeente Doetinchem)
Hans Pauw (pastoor en vicaris RK Kerk)

Helen Baarslag (manager HIER)

Henk Janssen (directeur De Steck),

Marleen Leurs (directeur-bestuurder Buurtplein BY)

Will de Graaff (voorzitter Sociaal Steunpunt Winterswijk)
Marijt Helmink (directeur theater De Storm)

Jeroen Sanders (directeur Gerrit Komrij College)

Leander Grooten (pionier Klimop Winterswijk)

Jaarverslag 2022 Present Bronckhorst
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Financiéle gegevens

Present Bronckhorst is volledig afhankelijk

van subsidies en giften. Voor de requliere
werkzaamheden in 2022 ontving Present
Bronckhorst financiéle bijdragen van
woningcorporaties ProWonen en Sité, het Corona
Sociaal Herstelfonds van het Oranje Fonds, Ds.
van Dijkstichting, diverse bedrijven, diaconieén
en caritassen van kerken en particulieren.
Daarnaast kregen we nog bijdragen van de
gemeente Bronckhorst, de Provincie Gelderland,
ProWonen, het Postcodeloterij Buurtfonds en
het MenzisFonds voor het project Sociaal Groen.

De komende jaren hopen we ons draagvlak
verder te verbreden en te versterken door een
subsidie van de gemeente voor de requliere
projecten te verkrijgen en meerjarige
financiéle bijdragen van lokale ondernemers
en bedrijven in het kader van maatschappelijk
verantwoord ondernemen. Er is een
donatieknop op de website, zodat het ook
voor particulieren makkelijk is om Present
Bronckhorst financieel te ondersteunen,
eenmalig of structureel.

Stichting Present Bronckhorst te

gemeente Bronckhorst
1 BALANS

PER 31 DECE
(na resultaatbestemming) HeER 2022

ACTIVA

Viottende activa

Vorderingen

Overlopende activa

Liquide middelen

31 december 2022

€ €

1)

o 6.520
4.345

10.865

31 december 2021

€ €

750
9.306

10.056

Samenstemngsverklaring afgegeven

-_— -

PASSIva

Reserve en fondsen

Conﬁnuiteitsreserve
Overvge reserves

Kortlopenge schulden

Overige belastin
Verzekeringen
Overige schulden
Overlopende passiva

8€n en premieg Sociale

(©)]

)

31 december 2022

€ €

1.450
177

1.627
1.304

7.934

9.238

10.865

31 december 2021
€

€
1.450
115
1.565
229
5.012
3.250
8.491
_—

10.056

Samenstellingsverklaring afgegeven
17
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STAAT VAN BATEN EN LASTEN oveg 2021

Baten
Lasten

Personeelskosten
Ka ntoorkosten
Organisaﬁekosten

Resultaat
Financigle baten en lasten

Resultaat
Continuiteitsreserve

Resultaat

O]

6)
@
®)

9)

(10)

2022

59.904

48.456

10.597
59.646

258
-196
62

2021

56.270

46.829
575
7.241

54.645

1.625
-155

1.470
-1.450

altijd present!

Jaarverslag 2022 Present Bronckhorst




8

Gegevens Present Bronckhorst
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