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Oprichting 

Stichting Present Den Helder is opgericht op 17 juli 2006. Op 11 januari 2011 is de 

vestiging Texel van start gegaan. 

 

ANBI status 

Stichting Present Den Helder heeft een ANBI status, uw financiële steun is daardoor 

aftrekbaar voor de belasting. 

Algemeen 

Statutaire naam: Stichting Present Den Helder 

RSIN/Fiscaal nummer: 8160.54.071 

KvK nummer: 37126613 

Contactgegevens 

Telefoonnummer: 06 - 29 33 11 11 / 06 - 58 91 48 14 

E-mailadres: info@presentdenhelder.nl 

Website: stichtingpresent.nl/denhelder 

Postadres: Drs. F. Bijlweg 65 1784 MC Den Helder 

Bezoekadres: Drs. F. Bijlweg 65 
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Inleiding 

 

Met dit verslag leggen wij verantwoording af over het jaar 2021 aan onze vrijwilligers, 

donateurs, sponsoren en subsidieverstrekkers. 

Net als in 2020 was 2021 een jaar waarin het Covid 19 virus ons regelmatig door 

lockdowns stil laat staan bij de kwetsbaarheid van ons menselijk bestaan.  

Deze kwetsbaarheid wordt in Covid tijd door sommige extra gevoeld.  

Stel je voor: Fysiek ben je niet meer in staat om je kind te verzorgen in je huidige huis. 

Eindelijk krijg je het bericht dat je een WMO aangepaste woning is toegewezen. Hoe blij 

ben je dan als je eindelijk kan verhuizen. Maar het ontbreekt je aan voldoende financiële 

middelen voor de inrichting, de wanden, vloeren en ramen, de daadwerkelijke verhuizing en 

de tijdelijke dubbele huur. Je hebt een kwetsbare gezondheid, waardoor schoonmaken, 

sauzen, vloerbekleding, behangen, schilderen niet gaat en een sociaal netwerk is niet 

aanwezig. De moed zakt je in de schoenen. Gelukkig konden we met de flexgroep dit gezin 

helpen. Ondanks dat de inzet van onze algemene groepen ook dit jaar ernstig werd 

bemoeilijkt, heeft stichting Present Den Helder en vestiging Texel zijn waarde bewezen! 

We zijn dankbaar en blij dat we dit jaar financieel goed zijn doorgekomen. Met name de 

extra bijdrage vanuit Het Boelhuys, het zomerproject met World Servants en de 

jongpresenters zorgden voor voldoende inkomsten.  

Vanaf deze plaats bedanken wij hartelijk onze trouwe donateurs waarvan sommige al vanaf 

de beginjaren ons werk ondersteunen.    

De sociale flexgroep heeft, naast hun reguliere trajecten, een pubquiz voor alle 

zorginstellingen in Den Helder opgestart. Helaas konden er door Covid minder middagen 

worden georganiseerd dan gepland. We hopen dat we in 2022 dit verder gestalte kunnen 

gaan geven. 

De tassen actie rondom de Pasen was een groot succes, er werden in totaal 179 stuks 

rondgebracht. 

De flexgroep vrijwilligers doen hun naam eer aan en gingen zeer flexibel net als in 2020, op 

meerdere werkdagen in de week, met z'n tweeën gemiddeld 3 uur per dag aan de slag.  

Het kerstpresentje kon gelukkig ook dit jaar doorgang vinden! 

Daarnaast bestonden wij dit jaar 15 jaar. Dit hebben we op 17 juli onder een stralende zon 

gevierd op het westoever terrein. Een voor ons wildvreemd jongetje knuffelde aan het eind 

van de dag een vrijwilligster en zei: “Dit is de mooiste dag in m’n leven!” 
 

Zo kijken we terug op een gezegend jaar 2021!  

 

 

 

Herman Dubbeldam  

Algemeen Coördinator Present Den Helder & Texel 
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1. Wat doet Present Den Helder 

 

Doelstelling en doelgroepen 

 

Stichting Present Den Helder is opgericht om een brug te slaan tussen mensen die willen 

geven en mensen die daarmee geholpen kunnen worden. Present werkt vanuit een 

christelijke sociale basis aan een maatschappij waar. ongeacht afkomst, religie, 

geaardheid, mensen het normaal vinden om naar elkaar om te zien en voor elkaar te 

zorgen. 

De twee doelgroepen van Present zijn vrijwillige (jeugd)groepen vanuit kerken, bedrijven, 

verenigingen, gezinnen en individuele vrijwilligers die we aan elkaar kunnen koppelen. 

Zij zetten zich in voor bewoners van Den Helder e.o. en op Texel die financiële en/of 

medische problemen ondervinden en een ontoereikend eigen netwerk hebben. Het betreft 

hier met name ouderen, etnische minderheden, (overbelaste) mantelzorgers, personen met 

een psychische of verstandelijke beperking, blijf van mijn lijf achtergrond, verslavings- 

problematiek, dak- en thuislozen, etc.  

 

 

2. Samen Present 

 

De organisatievorm van Present is een landelijk netwerk van plaatselijke stichtingen, 

waaronder Present Den Helder en vestiging Texel, die de algemene Present werkwijze 

adopteren. 

De landelijke organisatie Present Nederland ondersteunt plaatselijke stichtingen en 

begeleidt plaatselijke initiatiefnemers bij het starten van Present in hun eigen woonplaats. 

In 2021 waren er 74 lokale stichtingen Present actief in Nederland. 

 

 

3. De Present formule 

 

Groepen die zich aanbieden zetten zich eenmalig in op hulpprojecten. Deze hulpprojecten 

worden aangevraagd door een ambulante medewerk(st)er van een maatschappelijke 

organisatie. Deze hulpverlener is ook actief betrokken tijdens de inzet van groepen. 

Het unieke van Present is: 

- Het aanbod van groepen staat centraal. De vraag aan hen is wat kunnen jullie de 

samenleving bieden? 

- Het aanbod van deze groep wordt gekoppeld aan een vraag vanuit een 

maatschappelijke organisatie op het terrein van wonen, zorg en welzijn. Zij vullen op 

deze manier een praktische overkoepeling in de WMO wetgeving.   

- Present Den Helder is een lokale stichting welke is aangesloten bij het landelijk 

netwerk van Present Nederland. De professionele coördinatoren begeleiden de 

groepen en zorgen voor een effectieve inzet die aanvullende is aan een bestaand 

WMO of WLZ zorgtraject. 
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4. Wie maken Present Den Helder & vestiging Texel 

 

Los van alle algemene groepen die zich voor ons inzetten, bestaat de kern van Present 

Den Helder & vestiging Texel uit: 

  

4.1 Bestuur 

 

Het bestuur bestaat per 31 december 2021 uit de volgende vrijwillige bestuurders: 

- Voorzitter vacant 

- Penningmeester Jeroen Bais  

- Secretaris Simone Bremer  

- Algemeen adjunct Elise Duinker  

- Lid vacant  

 

Het bestuur ontvangt geen vergoeding 

 

4.2 Operationele team 

 

- Coördinator Anneke Bais 

- Algemeen Coördinator Herman Dubbeldam  

- Projectbegeleider Sociale flexgroep Sharon Schneider 

- Administratie algemeen Annelies van Kampen / Sharon Schneider 

- Administratie speciale projecten en website Marjan Bosse 

 

De coördinatoren ontvangen een vergoeding volgens de CAO Welzijn & Zorg.  

 

4.3 Vrijwilligers 

 

4.3.1 Algemene flexgroep 

De algemene flexgroep bestaat uit een vaste groep trouwe vrijwilligers, die vaak al jaren 

met veel plezier en overtuiging samen optrekken.  

Deze vaste vrijwilligers maken het iedere week mogelijk om op donderdag praktisch 

Present te zijn! Door de pandemie zijn we dit jaar genoodzaakt om met kleinere groepjes, 

van 2 à 3 vrijwilligers, aan de slag te gaan. Schilderen, tuinieren, schutting zetten, laminaat 

leggen, schoonmaken, ontruimen, verhuizen, etc.       

Iedere week wat anders, maar altijd samen, en met veel plezier! 
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4.3.2. Sociale flexgroep 

Een nieuwe loot aan de Present Den Helder boom is de sociale flexgroep, welke op dit 

moment bestaat uit vijf vrijwilligers. 

Medewerkers van maatschappelijke organisaties die merken dat een cliënt van hem of haar 

eenzaam dreigt te worden, of al is, kunnen hun cliënt aanmelden. Een vrijwilliger uit de 

sociale flexgroep zal met de medewerker en cliënt een kennismakingsgesprek houden, 

waarna de vrijwilliger, samen met de cliënt, een plan van aanpak gaan schrijven. Dit plan is 

gericht op: Hoe voorkomen we verdere vereenzaming?  

In het plan leggen ze interesses, hobby’s, etc. vast en gaan ze na of de randvoorwaarden 
zoals bijvoorbeeld vervoer, geregeld zijn. Daarnaast gaan ze er samen op uit om 

aangeboden activiteiten in de buurt te verkennen; buurthuisactiviteiten, zangkoren, kaarten, 

kerken, etc. Zijn de randvoorwaarden uitgewerkt en heeft de inwoner voldoende 

aanknopingspunten, dan trekt het sociale flexteam zich weer terug. Aan sociale 

eenzaamheid kunnen we samen iets doen!  

 

4.3.3. Kantoorondersteuning 

Voor de administratieve ondersteuning krijgen wij hulp van drie vaste vrijwilligers. 

Zij staan voor de: 

- vrijwilligers administratie  

- registratie en administratie projectondersteuning 

- redactie nieuwsbrief en jaarverslag.  

- website en facebook 

Daarnaast worden we nog ondersteund door twee vrijwilligers die zich bezighouden met 

ICT werkzaamheden. 

 

4.3.4 Algemene groepen 

Vanuit kerken, bedrijven (teambuilding), maatschappelijke organisaties (teambuilding), 

serviceclubs, gezinnen, families, vrienden en scholen worden groepen geworven. Zij zetten 

zich (eenmalig) een dag(deel) in. Zo bieden we deze groepen een waardevolle ervaring, 

die ze opdoen in situaties waar ze anders hoogstwaarschijnlijk nooit terecht zouden komen.  

 

Dit jaar hebben we ten opzichte voor corona, relatief weinig algemene groepen in kunnen 

zetten. 

In 2022 hopen wij dat dit weer mogelijk gaat zijn.  

 

4.3.5. JongPresent 

In 2021 hebben 2 jongemannen het traject van JongPresent gevolgd. Door de Covid 

pandemie was het verder aantrekken van deelnemers niet gewenst. 
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5.  Hoe gaat een project in zijn werk? 

 

Klus project 

 

Stap 1: Present zoekt actief naar groepen die zich willen inzetten. 

 

Stap 2: Vanuit maatschappelijke organisaties worden hulpvragen gesteld aan Present. 

Het kader waarbinnen een hulpvraag gesteld wordt is: de hulpontvanger heeft onvoldoende 

financiën, netwerk en/of gezondheid om de klus zelf voor elkaar te krijgen.  

 

Stap 3: De Present coördinator legt samen met de hulpvrager een projectbezoek af bij de 

hulpontvanger thuis. 

 

Stap 4: Groepen die zich aangeboden hebben worden gekoppeld aan een hulpvraag. Het 

aanbod van een groep is dus ondersteunend aan hulpverleningstrajecten vanuit een of 

meerdere maatschappelijke organisaties (hulpverleners). Mensen die hulp nodig hebben 

(hulpontvanger) kunnen in beginsel zelf geen hulp bij Present aanvragen. 

 

Stap 5: Indien mogelijk gaat de coördinator met de contactpersoon van de groep op een 

kennismaking en inventariserend bezoek.   

 

Stap 6: Op de met de groep afgesproken ochtend, middag, avond of gehele dag wordt het 

klusproject uitgevoerd. 

 

Stap 7: Evaluatie met de groep en/of met de hulpvrager en hulpontvanger.  

 

Sociaal project 

 

Stap 1: De coördinator stemt de wensen af met de activiteitenbegeleider van een 

zorginstelling. 

 

Stap 2: De contactpersoon van de groep wordt geïnformeerd. 

 

Stap 3: Op de met de groep(en) afgesproken ochtend, middag, avond wordt het sociale 

project uitgevoerd. 

 

Stap 4: Evaluatie met de groep en de activiteitenbegeleider. 
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6. Meerwaarde Present 

 

- Present werkt waarde gericht, niet resultaat gericht. 

- Iedere hulpontvanger doet ertoe en is waardevol. 

- De projecten worden op basis van gelijkwaardigheid, respect en wederkerigheid

 uitgevoerd.  

- Present verbindt formele zorg met informele zorg. Bewustwording voor de plek die

 eenieder in de samenleving inneemt wordt versterkt.   

- Present maakt het voor iedereen, van jong tot oud, mogelijk om naar capaciteit en

 vrije tijd zich in te zetten voor een ander. 

- Inzet van groepen wordt professioneel begeleid en is aanvullend aan startende of

 ingezette formele zorg. 

- Present biedt kwaliteit bij de projecten door de professionele aansturing en

 begeleiding van groepen vrijwilligers.  

- Present biedt continuïteit door het nakomen van de gemaakte afspraken met

 hulpvrager en hulpontvanger. 

 

 

7. Bestaansrecht van Present 

 

Sinds de wet maatschappelijke ondersteuning op 1 januari 2007 van kracht is, acteert 

Present op de taakgebieden binnen wat nu heet het Sociaal Domein, de huidige Wet 

Maatschappelijke Organisatie, de Wet Jeugdzorg en de Participatiewet. 

 

Op de volgende onderdelen biedt Present een bijdrage: 

● Het bevorderen van de sociale samenhang in en de leefbaarheid van dorpen, wijken en 

buurten. 

● Het geven van informatie, advies en cliëntondersteuning. 

● Het ondersteunen van mantelzorgers en vrijwilligers. 

● Het bevorderen van de maatschappelijke deelname en het zelfstandig functioneren van 

mensen met een beperking of een chronisch psychisch probleem en van mensen met 

een psychosociaal probleem. 

● Het verlenen van voorzieningen aan mensen met een beperking of een chronisch 

psychisch probleem en aan mensen met een psychosociaal probleem ten behoeve van 

het behoud van hun zelfstandig functioneren of hun deelname aan het maatschappelijke 

verkeer. 

 

Inzet van lokale initiatiefnemers 

Het is van het grootste belang dat de Present formule door de lokale bevolking gedragen 

wordt. Present is een lokale netwerkbeweging en daardoor afhankelijk van lokale relaties 

(vrijwilligers en financieel). 
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8. Ons werk in woord en getal 

 

8.1 Overzicht aanvragen en uitgevoerde projecten Den Helder e.o. en Texel 

 

 

Den Helder e.o.    Projecten Texel 

Doelstelling: 120 stuks    Doelstelling:  15 stuks 

Gerealiseerd:   74 stuks    Gerealiseerd:    3 stuks  

 

  

Het totaal aantal hulpaanvragen van maatschappelijke organisaties in 2021= 117 stuks  

Het aantal gerealiseerde projecten in totaal 77 stuks.  

De realisatie van een project beslaat soms meerdere dagen. 

Het aantal vrijwilligers uren gerealiseerde projecten in Den Helder e.o. = 3056,12 uur  

Het aantal vrijwilligers uren gerealiseerde projecten op Texel = 164,50 uur (7 dagen). 

   

19 projecten zijn uitgevoerd door een algemene groep met een totaal van 1745,47 uur 

54 projecten zijn uitgevoerd door de algemene Flexgroep met een totaal 1453,8 uur 

4 projecten zijn uitgevoerd door de Sociale Flexgroep  met een totaal van 21,35 uur 

 

Een 2-tal trajecten zijn in deze getallen niet opgenomen. Het betreft het begeleiden van een leerling 

van het Linie College en een dagbesteding traject voor een jongeman.  

 

 

8.2 Overzicht aantal projecten per jaar 

 

  
Projecten Den Helder     Projecten Texel 
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8.3 Projecten uitgevoerd door. 

 

Hieronder vindt u de lijst van algemene groepen.  

 

 

Basisschool Schoter Duijn 

BSO De Kleine Reiziger 

Ambassade Jeugd 

Basisschool De Lichtlijn 

Eben Haëzerschool 

ING World Servants 

Vriendengroep Ruud  

Groep Narmin  

Kinderopvang Olmenhoeve 

SMVBO 

 

 

 

 

 

 

8.4 Overzicht organisaties waarmee we in 2021 samen werkten   

             

    

Actiezorg – Magentazorg Leger den Heils Vast en Verder DH 

Attentmentoren MEE & De Wering 

Basisschool De Fontein Novalishoeve 

Blijf van mijn lijf OGGZ Vangnet & Advies 

Brijder Omring 

Buurtdiensten Partner in Werk 

Consuminderhuis 's Heeren loo 

Dagelijks Leven Stichting Beacura 

dnoDoen Texels Welzijn 

Esdégé-Reigersdaal Tzorg 

FamilySupporters Noordkop Voorzet 

GGZ-NHN Woningstichting Den Helder 

Heldere Bewindvoering Zorggroep Tellus 
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8.5 Projecten in categorieën uitgewerkt 
 

 2021 2020 2019 2018 

Totaal aantal projecten (incl. Texel) 77 60 105 167 
Tuin(en) 14 18 21 24 

Klus (b.v. schoonmaken, verhuizen, 
opruimen, verven en behangen.) 

48 29 77 137 

Sociaal (gericht op ontmoeting) 15 11 7 10 

Het aantal hulpontvangers bij klus en tuin 
projecten 

*** *** *** 311 

Gemiddelde leeftijd van de hoofdbewoner bij 
klus en tuinprojecten 

*** *** *** 47 

Echtparen 3 

 

8 5 6 

Eenoudergezinnen 11 4 31 17 

Alleenstaanden (zonder kinderen) 48 29 72 96 

Werkzaamheden verricht in woningen 
Woningstichting 

43 35 56 70 

Werkzaamheden verricht in woningen 
“Woontij” 

4 6 7 9 

Andere verhuurders 7 7 14 18 

Werkzaamheden verricht in koopwoningen 6 2 3 8 

Werkzaamheden verricht in woonzorgcentra 8 5 8 0 

*** Doordat de projectregistratie vanaf jl. 1 januari 2019 in een landelijk CRM systeem ‘Presentnet’ genaamd wordt bijgehouden zijn niet 
alle cijfers meer herleidbaar. 
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2021 in vogelvlucht 

 

9.1 15 jarig bestaan 

Zaterdag 17 juli bestond Stichting Present Den Helder & Texel 15 jaar en dat hebben we uitgebreid 

gevierd. Zo’n 100 kinderen hebben dit met ons gevierd. Een schitterende zonnig dag met veel 

watervertier, straattheater, varen, spelletjes, ballonnen, lekkers en ga zo maar door. De dankbaarheid 

van deze kinderen en hun ouders was overweldigend. 

Gemeente Den Helder, Jeugdsportfonds, Jeugdcultuurfonds, Triade, De Groene Stek, Teerenstra BV en 

Stadsbrouwerij de Helderse Jongens hebben dit tezamen met Stichting Present mogelijk gemaakt. 
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9.2 Algemene flexgroep 

De algemene flexgroep, is een groep vrijwilligers van verschillende samenstelling. Sommigen zijn 

oproepbaar, andere wekelijks of maandelijks beschikbaar. Anderen zetten zich iedere donderdag 

een hele of een halve dag in. Ieder met eigen talenten en samen staan ze sterk! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ondanks de Covid beperkingen van het afgelopen jaar, heeft het  “flexteam” geveegd, geboend, 
gezaagd, geschilderd, gepraat, geplakt, gelachen en gesjouwd. Wat het afgelopen jaar ook weer 

duidelijk is geworden, is de enorme impact die het heeft op de mensen waar wij mogen helpen. 

Voor velen betekent de hulp een nieuwe stap naar contacten met mensen om hen heen; in eerste 

instantie met onze algemene flexgroep, maar daarna vaak ook in de vorm van buren en/of familie. 

Duidelijk is dat onze ontmoeting van grote betekenis is! 

We hebben diverse zwaar vervuilde woningen gehad. Duizenden kilo’s afval zijn uit huizen 
gesjouwd en naar de vuilstort gebracht. Wc’s, badkamers en keukens zijn met de krabber 

schoongekrabd en daarna met een stevig sopje in keurige staat hersteld.  

Van trieste omstandigheden naar een lach op het gezicht! Mooi is het om te zien dat er mensen zijn 

bij wie we zijn geweest, nu zelf deel willen uitmaken van het vrijwilligerswerk bij Het Boelhuys en 

Present. 

Helaas hebben we ons door Covid, grotendeels moeten beperken tot werkzaamheden buiten of in 

leegstaande woningen. Helaas konden we hierdoor ook niet met grote groepen aan de gang. Dat 

was wel een gemis. De flexgroep is veelal opgedeeld in kleine groepjes van maximaal 2 of 3 

personen. Gelukkig zal hier in 2022 weer verandering in komen en hopen we dan ook weer gezellig 

met elkaar flinke projecten aan te kunnen pakken. 
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9.3 JongPresent 

Ook in het afgelopen jaar hebben we twee jongeren mee mogen nemen in het Jong Present traject. 

Jong Present is een traineeprogramma welke wordt aangeboden in het kader van de 

Maatschappelijke diensttijd. Dit is een door de overheid gesubsidieerd project voor jongeren om 

hun horizon te verbreden en hun CV te verrijken. 

 

 

Het afgelopen jaar waren dit 2  jonge 

statushouders. De belangrijkste onderdelen 

van hun training waren het verbeteren van 

hun Nederlands en het opdoen van 

werkervaring. Ze hebben meegelopen binnen 

stichting Present en/of het Boelhuys met 

taken die gericht waren op hun individuele 

POPlan. In hun geval  waren dit doelen in de 

richting van logistiek, detailhandel,  het 

opknappen van meubels, etc. Eén van de 

jongeren heeft daarnaast ook nog een korte 

stage doorgebracht bij een garage. 

 

 

Daarnaast hebben ze een persoonlijkheidstraining gevolgd, gegeven door Jeroen Bais. Hierbij 

hebben ze ontdekt wat hun sterke en zwakke punten zijn. En welke doelen ze hebben voor de 

toekomt. Een heel leuke training en zeker ook een eyeopener voor de jongens. De jongeren 

hebben leren werken in teamverband en deden werkervaring op 

Ook het aankomende jaar hopen we weer jongeren te mogen verwelkomen voor Jong Present. 
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9.4 Sociale flexgroep 

 
Ook voor de sociale flexgroep was 2021 een bijzonder jaar.  
Het klinkt ondertussen wat afgezaagd, maar Covid gooide roet in het eten.  
Gelukkig hebben we tussen de lockdowns door wel wat kunnen ondernemen.  
Zo hebben wij in 2021 bij twee verzorgingstehuizen een quiz georganiseerd, met inachtneming van 
de maatregelen die op dat moment golden.  
Helaas konden we door alle beperkingen niet op bezoek bij enkele ouderen die eenzaamheid 
ervaren.  Dit hebben we opgevangen doordat onze vrijwilligers van de sociale flexgroep  regelmatig 
belden met de ouderen. 
 
 
Wij kijken vol vertrouwen naar 2022.  
Een jaar waar meer fysieke activiteiten mogelijk zijn en we de sociale flexgroep op de kaart kunnen 
zetten.   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Pubquiz prijzen 
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10. Financiën 

 

10.1 Geconsolideerde staat van baten en lasten per 31 december 2021 

 

 

10.1 Geconsolideerde balans per 31 december 2021 Present Den Helder  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.2 Algemene toelichting 
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10.3 Geconsolideerde staat van baten en lasten over kalenderjaar 2021 
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10.4  Toelichting op de geconsolideerde balans per 31 december 2021 
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10.5 Toelichting geconsolideerde staat van baten en lasten kalenderjaar 2021 
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10.6 Niet uit de balans blijkende verplichtingen stichting Present Den Helder  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.7 Balans per 31 december 2021 Present Den Helder 

 

 



Present gunt Nieuwediepers en Texelaars een nieuwe start! Helpt u mee? 23 

 

10.8 Staat van baten en lasten Present Den Helder over kalenderjaar 2021 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.9 Balans per 31 december 2021 vestiging Texel 
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10.10 Staat van baten en lasten vestiging Texel over kalenderjaar 2021  
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11. Present werd in 2021 mede mogelijk gemaakt door 
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12. Vooruitblik   

 

Helaas konden we in 2021 door de Covid pandemie onze plannen niet zoals gehoopt tot uitvoer 

brengen. Het verder uitbouwen van de sociale flexgroep en het JongPesent traject stagneerde. 

Hopelijk kunnen we nu het er ernaar uitziet dat de Covid pandemie onder controle lijkt, dit jaar 

alsnog deze plannen verder gaan uitwerken. 

Dit jaar verhuist het kantoor van Present Den Helder naar een nieuwe locatie op de Drs. F. Bijlweg. 

Met Present Den Helder verhuisd ook de kringloopmarkt van stichting Het Boelhuys aan de  

Drs. F. Bijlweg. Dit vergt veel van de vrijwilligers van beide stichtingen. Als ik dit schrijf is de 

verhuizing gestart en hopen we op 25 april op onze nieuwe plek te gaan werken. Doordat de 

nieuwe locatie 250 m2 groter is dan onze huidige locatie kunnen we nu een eigen 

dagbestedingspoot gaan ontwikkelen.  

Tuinen bij sociale huurwoningen zijn en blijven qua onderhoud voor bewoners met een beperking 

een flinke uitdaging. Dit jaar willen we onderzoeken of we hier een nieuw onderhoudsconcept voor 

kunnen gaan opstarten. Door de Covid pandemie zullen we ook weer extra ons best moeten gaan 

doen om algemene groepen te gaan enthousiasmeren om zich in te zetten voor de groeiende 

hulpaanvragen vanuit maatschappelijke organisaties    

Ook in het jaar 2022 weten we ons gedragen door onze Hemelse Vader. De afgelopen 15 jaar heeft 

Hij ons door moeilijke en uitzichtloze situaties heen geholpen. Dat geeft ons rust en vertrouwen dat 

het jaar 2022 weer een gezegend jaar zal worden. 
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13. Begroting 

 

13.1 Den Helder  
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13.2 Texel 
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Een maatschappelijke beweging op gang brengen en houden, waarbij mensen ongeacht afkomst of 
religie het normaal vinden zorg voor elkaar te dragen, mocht ook in 2021 doorgaan, zij het 
behoorlijk aangepast. Wij hopen dat dit jaarverslag mag bijdragen aan de verdere uitbreiding van 
omzien & zorg voor elkaar!    

 
 
 
 
14. Dank  

 

Onze hartelijke dank gaat uit naar onze Partners, Bedrijven, Giftgevers en donateurs, maar zeker 

ook naar onze vaste vrijwilligers. Want zonder hen is er geen Present Den Helder & vestiging Texel. 

Mede door hun en enkele algemene groepen maakten we, ondanks de lockdowns door Covid, 2021 

samen het verschil in levens van veel hulpontvangers. Allen heel hartelijk dank!
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