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Stichting Present Den Helder is opgericht op 17 juli 2006. Op 11 januari 2011 is de 

vestiging Texel van start gegaan. 

ANBI status 

Stichting Present Den Helder heeft een ANBI status, uw financiële steun is daardoor 

aftrekbaar voor de belasting. 

Algemeen 

Statutaire naam: Stichting Present Den Helder 

RSIN/Fiscaal nummer: 8160.54.071 

KvK nummer: 37126613 

Contactgegevens 

Telefoonnummer: 06 - 29 33 11 11 / 06 - 58 91 48 14 

E-mailadres: info@presentdenhelder.nl 

Website: stichtingpresent.nl/denhelder 

Postadres: Drs. F. Bijlweg 65 1784 MC Den Helder 

Bezoekadres: Drs. F. Bijlweg 65 
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Inleiding 
 

Met dit verslag leggen wij verantwoording af over het jaar 2023 aan onze vrijwilligers, 

donateurs, sponsoren en subsidieverstrekkers. 

 

In 2023 lieten we de covid-jaren achter ons en hebben we het hele jaar weer actief 

groepen ingezet. De cijfers laten dit duidelijk zien, met name voor Den Helder. 

Op Texel is het aantal aanvragen sterk afgenomen.  Wij vermoeden dat de Covid-jaren 

hier een grote rol in spelen. Er kwam namelijk een verandering in werkwijze en 

overlegstructuren op Texel. Daarbij vertrokken er ook een aantal contactpersonen binnen 

maatschappelijke organisaties. We willen daarom, door onszelf uit te nodigen bij 

maatschappelijke organisaties, ons bestaan en werkwijze opnieuw aanbieden.  

 

Gelukkig blijft onze flexgroep stabiel. Desondanks zouden we het erg gunstig vinden als 

deze groep verder in aantal toeneemt.   

 

De groei van het maatschappelijke diensttijd traject, óJongPresentô genaamd, nam in 

2023 een vlucht. Er waren dit jaar twee groepen die zich via JongPresent inzetten. 

Een groep Oekraµense en Nederlandse jongeren, die via óJongPresent Xperienceô 

deelnamen. In september startte er een klas van het VONK onderwijs. Jongeren uit de 

eerste klas van de opleiding maatschappelijke zorg, namen deel aan het traject 

óJongPresent in het onderwijsô.Zij werkten van september 2023 tot eind februari 2024 aan 

diverse projecten. Tevens werden er aan de klas gastlessen gegeven. De gastlessen 

werden verzorgd door medewerkers van:  Vluchtelingenwerk, OGGz Vangnet & Advies, 

Brijder en het Leger des Heils. 

 

In 2023 hebben we, naar het Present Zwolle voorbeeld, een nieuwe flexibel inzet van 

vrijwilligers ingevoerd. Vrijwilligers melden zich aan voor het P-team. Het P-Team is een 

groepsapp in Whatsapp. Urgente aanvragen worden in deze groepsapp gezet en  

vrijwilligers kunnen dan aangeven of ze zich op de gevraagde dag kunnen inzetten. Zo 

ontstaat er iedere keer een nieuwe groep vrijwilligers.  

 

Het jaar 2023 was een jaar waarin nieuwe uitdagingen en mogelijkheden zich 

aandienden binnen ons mooie werk! 

Onder de zegen van onze Hemelse Vader zien wij het jaar 2024 vol vertrouwen 

tegemoet.   

 

 

Herman Dubbeldam  

Algemeen Coördinator Present Den Helder & Texel 
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1. Wat doet Present Den Helder 

 

Doelstelling en doelgroepen 

 

Stichting Present Den Helder is opgericht om een brug te slaan tussen mensen die willen 

geven en mensen die daarmee geholpen kunnen worden. Present werkt vanuit een 

christelijke sociale basis aan een maatschappij waar ongeacht afkomst, religie, 

geaardheid, mensen het normaal vinden om naar elkaar om te zien en voor elkaar te 

zorgen. 

De twee doelgroepen die Present aan elkaar wil koppelen zijn (jeugd) groepen vanuit 

kerken, bedrijven, verenigingen, gezinnen en individuele vrijwilligers. 

Zij zetten zich in voor bewoners van Den Helder e.o. en op Texel die financieel en/of 

medisch problemen ondervinden en een ontoereikend eigen netwerk hebben. Het betreft 

hier met name ouderen, etnische minderheden, (overbelaste) mantelzorgers, personen 

met een psychische of verstandelijke beperking, blijf van mijn lijf achtergrond, 

verslavings- problematiek, dak- en thuislozen, etc.  

2. Samen Present 

 

De organisatievorm van Present is een landelijk netwerk van plaatselijke stichtingen, 

waaronder Present Den Helder, die de algemene Present werkwijze adopteren. 

De landelijke organisatie Present Nederland ondersteunt plaatselijke stichtingen en 

begeleidt plaatselijke initiatiefnemers bij het starten van Present in hun eigen woonplaats. 

In 2023 waren er 73 lokale stichtingen Present actief in Nederland. 

3. De Present formule 

 

Groepen die zich aanbieden zetten zich eenmalig in op hulpprojecten. Deze 

hulpprojecten worden aangevraagd door een ambulante medewerk(st)er van een 

maatschappelijke organisatie. Deze hulpverlener is ook actief betrokken tijdens de inzet 

van groepen. 

Het unieke van Present is: 

- Het aanbod van groepen staat centraal. De vraag aan hen is wat kunnen jullie de 

samenleving bieden? 

- Het aanbod van deze groep wordt gekoppeld aan een vraag vanuit een 

maatschappelijke organisatie op het terrein van wonen, zorg en welzijn. Zij vullen 

op deze manier een praktische overkoepeling in de WMO wetgeving.   

- Present Den Helder is een lokale stichting welke is aangesloten bij het landelijk 

netwerk van Present Nederland. De professionele coördinatoren begeleiden de 

groepen en zorgen voor een effectieve inzet die aanvullende is aan een bestaand 

WMO of WLZ zorgtraject. 
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4. Wie maken Present Den Helder & vestiging Texel 

 

Los van alle algemene groepen die zich voor ons inzetten, bestaat de kern van Present 

Den Helder & vestiging Texel uit: 

4.1 Bestuur 

 

Het bestuur bestaat per 31 december 2023 uit de volgende vrijwillige bestuurders: 

- Voorzitter Simone Bremer - Dijkhuis 

- Penningmeester Jeroen Bais  

- Secretaris Asmara Smit 

- Algemeen adjunct Karin Gijzen ï Vos 

- Lid vacant 

 

Het bestuur ontvangt geen vergoeding 

4.2 Operationele team 

 

- Coördinator Anneke Bais 

- Algemeen Coördinator Herman Dubbeldam  

- Projectbegeleider Sociale flexgroep Marjan de Gans 

- Administratie algemeen Annelies van Kampen 

- Administratie speciale projecten en website Marjan Bosse 

 

De coördinatoren ontvangen een vergoeding volgens de CAO Welzijn & Zorg.  

4.3 Vrijwilligers 

4.3.1 Flexgroep 

De Flexgroep bestaat uit een vaste groep trouwe vrijwilligers, die vaak al jaren met veel 

plezier en overtuiging samen optrekken.  

Deze vaste vrijwilligers maken het iedere week mogelijk om op donderdag praktisch 

Present te zijn! Schilderen, tuinieren, schutting zetten, laminaat leggen, schoonmaken, 

ontruimen, verhuizen, etc.       

Iedere week wat anders, maar altijd samen, en met veel plezier! 
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4.3.2. Sociale flexgroep 

De sociale flexgroep bestaat onder tussen uit 8 vrijwilligers. 

Medewerkers van maatschappelijke organisaties die merken dat een cliënt van hem of 

haar eenzaam dreigt te worden, of al is, kunnen hun cliënt aanmelden. Een sociale 

vrijwilliger zal met de medewerker en cliënt een kennismakingsgesprek houden, waarna 

de vrijwilligers van de sociale flexgroep samen met de cliënt een plan van aanpak gaan 

schrijven. Dit plan is gericht op: Hoe voorkomen we verdere vereenzaming?  

In het plan leggen ze interesses, hobbyôs, etc. vast en gaan ze na of de randvoorwaarden 

zoals bijvoorbeeld vervoer, geregeld zijn. Daarnaast gaan ze er samen op uit om 

aangeboden activiteiten in de buurt te verkennen; buurthuisactiviteiten, zangkoren, 

kaarten, kerken, etc. Zijn de randvoorwaarden uitgewerkt en heeft de inwoner voldoende 

aanknopingspunten, dan trekt het sociale flexteam zich weer terug. Aan sociale 

eenzaamheid kunnen we samen iets doen!  

Daarnaast komt de groep op donderdagochtend in ons kantoor aan de Drs. F. Bijlweg bij 

elkaar om samen te handwerken. De gehandwerkte spulletjes worden ingezet voor 

speciale dagen in het jaar zoals Kerst, Valentijnsdag etc. 

 

4.3.3. Kantoorondersteuning 

Voor de administratieve ondersteuning krijgen wij hulp van drie vaste vrijwilligers. 

Zij staan voor de: 

- vrijwilligers administratie  

- registratie en administratie projectondersteuning 

- redactie nieuwsbrief en jaarverslag.  

- website en facebook 

Daarnaast worden we nog ondersteund door twee vrijwilligers die zich bezighouden met 

ICT werkzaamheden. 

 

4.3.4 Algemene groepen 

Vanuit kerken, bedrijven (teambuilding), maatschappelijke organisaties (teambuilding), 

serviceclubs, gezinnen, families, vrienden en scholen worden groepen geworven. Zij 

zetten zich (eenmalig) een dag(deel) in. Zo bieden we deze groepen een waardevolle 

ervaring, die ze opdoen in situaties waar ze anders hoogstwaarschijnlijk nooit terecht 

zouden komen.  

 

4.3.5. JongPresent 

In 2023 hebben 2 personen het traject van JongPresent individueel gevolgd.  

De genoemde groep Xperience en VONK zorgden voor een groeiende sociale impact 

door jongeren in onze maatschappij.  
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5. Hoe gaat een project in zijn werk? 

 

Klus project 

 

Stap 1: Present zoekt actief naar groepen die zich willen inzetten. 

 

Stap 2: Vanuit maatschappelijke organisaties worden hulpvragen gesteld aan Present. 

Het kader waarbinnen een hulpvraag gesteld wordt is: de hulpontvanger heeft 

onvoldoende financiën, netwerk en/of gezondheid om de klus zelf voor elkaar te krijgen.  

 

Stap 3: De Present coördinator legt samen met de hulpvrager een projectbezoek af bij de 

hulpontvanger thuis. 

 

Stap 4: Groepen die zich aangeboden hebben worden gekoppeld aan een hulpvraag. 

Het aanbod van een groep is dus ondersteunend aan hulpverleningstrajecten vanuit een 

of meerdere maatschappelijke organisaties (hulpverleners). Mensen die hulp nodig 

hebben (hulpontvanger) kunnen in beginsel zelf geen hulp bij Present aanvragen. 

 

Stap 5: Indien mogelijk gaat de coördinator met de contactpersoon van de groep op een 

kennismaking en inventariserend bezoek.   

 

Stap 6: Op de met de groep afgesproken ochtend, middag, avond of gehele dag wordt 

het klusproject uitgevoerd. 

 

Stap 7: Evaluatie met de groep en/of met de hulpvrager en hulpontvanger.  

 

Sociaal project 

 

Stap 1: De coördinator stemt de wensen af met de activiteitenbegeleider van een 

zorginstelling. 

 

Stap 2: De contactpersoon van de groep wordt geïnformeerd. 

 

Stap 3: Op de met de groep(en) afgesproken ochtend, middag, avond wordt het sociale 

project uitgevoerd. 

 

Stap 4: Evaluatie met de groep en de activiteitenbegeleider. 
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6. Meerwaarde Present 

- Present werkt waarde gericht, niet resultaatgericht. 

- Iedere hulpontvanger doet ertoe en is waardevol. 

- De projecten worden op basis van gelijkwaardigheid, respect en wederkerigheid      

  uitgevoerd.  

- Present verbindt formele zorg met informele zorg.  

  Bewustwording voor de plek die eenieder in de samenleving inneemt wordt  

  versterkt.   

- Present maakt het voor iedereen, van jong tot oud, mogelijk om naar capaciteit en  

 vrije tijd zich in te zetten voor een ander. 

- Inzet van groepen wordt professioneel begeleid en is aanvullend aan startende of  

 ingezette formele zorg. 

- Present biedt kwaliteit bij de projecten door de professionele aansturing en   

 begeleiding van groepen vrijwilligers.  

- Present biedt continuïteit door het nakomen van de gemaakte afspraken met   

 hulpvrager en hulpontvanger. 

 

7. Bestaansrecht van Present 

 

Sinds de wet maatschappelijke ondersteuning op 1 januari 2007 van kracht is, is Present 

actief op de taakgebieden binnen wat nu heet het Sociaal Domein, de huidige Wet 

Maatschappelijke Organisatie en de Wet Jeugdzorg en de Participatiewet. 

 

Op de volgende onderdelen biedt Present een bijdrage: 

ǒ Het bevorderen van de sociale samenhang in, en leefbaarheid van dorpen, wijken en 

buurten. 

ǒ Het geven van informatie, advies en cliëntondersteuning. 

ǒ Het ondersteunen van mantelzorgers en vrijwilligers. 

ǒ Het bevorderen van de maatschappelijke deelname, van het zelfstandig  functioneren 

van mensen met een beperking of een chronisch psychisch probleem en van mensen 

met een psychosociaal probleem. 

ǒ Het verlenen van voorzieningen aan mensen met een beperking of een chronisch 

psychisch probleem en aan mensen met een psychosociaal probleem ten behoeve 

van het behoud van hun zelfstandig functioneren of hun deelname aan het 

maatschappelijke verkeer. 

 

Inzet van lokale initiatiefnemers 

Het is van het grootste belang dat de Present formule door de lokale bevolking gedragen 

wordt. Present is een lokale netwerkbeweging en daardoor afhankelijk van lokale relaties 

(vrijwilligers en financiën). 
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8. Ons werk in woord en getal 

8.1 Overzicht aanvragen en uitgevoerde projecten Den Helder e.o. en Texel 

 

Den Helder e.o.    Projecten Texel 

Doelstelling:   120 stuks    Doelstelling:  10 stuks 

Gerealiseerd:  132 stuks    Gerealiseerd:  3 stuks  

 

Het totaal aantal hulpvragen vanuit maatschappelijke organisaties in 2023 waren  

157 stuks. 

Deze hulpvragen werden door 44 verschillende maatschappelijke organisaties ingediend. 

 

Ingezet op 132 projecten 

33 projecten zijn uitgevoerd door een algemene groep met een totaal van 1041,5 uur. 

De ontmoetingen van algemene groepen kwamen tot stand door: 6 bedrijven, 21 militair- 

en burgerpersoneel groepen, 6 Xperience groepen en 35 schoolgroepen. 

 

Het aantal vrijwilligers-uren bij de gerealiseerde projecten op Texel en in Den Helder e.o. 

was in totaal 4050,5 uur. De realisatie van een project beslaat soms meerdere dagen. 

   

De Flexgroep voerde 55 projecten uit in een totaal 2183,6 uur. 

De Sociale Flexgroep voerde 74,2 uur  een zevental projecten uit. 

 

In 2023 was de inzet van JongPresenters in totaal 2867 uur. Deze uren rekenen we niet 

mee in de projecten nog in het totaal aantal vrijwilligers uren in 2023.   

 

Ondersteuning en bestuur 

Er hebben zich nog vier vrijwilligers in 2023 ingezet voor de (administratieve) 

ondersteuning van het OT voor een totaal van 1429 uur.  

Het bestuur van stichting Present Den Helder & Texel bestaat uit vier vrijwilligers en zij 

hebben zich voor een totaal van 184 uur in 2023 ingezet.   

De totale ondersteuning- en bestuursuren komen in 2023 uit op 1613 uur. 

 

Stichting Present Den Helder & Texel heeft zich in 2023 in totaal 4050,5 uur + 1613 uur = 

5663,5 uur ingezet.  
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8.2 Overzicht aantal projecten per jaar 
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8.3 Projecten uitgevoerd door. 

 

Hieronder vindt u de lijst van algemene groepen.  

 

Basisschool De Trimaran 
Brijder 
BSO De Kleine Reiziger 

Burgerpersoneel Defensie 
Xperience 

Kapsalon Just B 
Koninklijk Instituut voor de Marine (KIM) 
Leger des Heils Warme Huiskamer Vismarkt 
NAM Nederlandse Aardolie Maatschappij 
SMVBO Defensie 
Stichting Meerwerf Basisscholen 
Vluchtelingenwerk Den Helder 
Vonk Maatschappelijke Dienstverlening 
Vonk Maatschappelijke Zorg 
 

8.4 Overzicht organisaties waarmee we in 2023 samen werkten    
            

Aristozorg 
Bewindvoering aan Zee B.V. 

Blijf van mijn lijf 
Brijder 
BSO De Kleine Reiziger 

BSO Koraaleiland 
Buurtdiensten 

Centraal Orgaan opvang Azielzoekers (COA) 

Creatief in Perspectief 
De Golfstroom 

dnoDoen 

Esdégé-Reigersdaal 
FamilySupporters Noordkop 
Fourzorg 
Gemeente Den Helder 
Gemeente Schagen 
Geriant 
GGZ-NHN 

GGZ-NHN Beschermd wonen 
Het Houwinghuis 
iHub (was opvoedpoli) 
Ik zorg voor ruimte Schagen 
Incluzio Hollands Kroon B.V. 

Ik zorg voor ruimte Schagen 
Incluzio Hollands Kroon B.V. 
Leger des Heils Ambulant team 
Leger des Heils Warme Huiskamer Vismarkt 

MEE & de Wering 
MindsZ 

Noorderhaven 

Odensehuis 
OGGZ Vangnet & Advies 
Omring 

Parlan 

Reakt 
's Heeren Loo 
Texelgezinnen 
Texels Welzijn 
Tzorg 
Vonk 
Voorzet 
Vos Bewindvoering 
VSO Linie College 
Woningstichting Den Helder 
Zorgboerderij Tesselaar 
Zorggroep Tellus 
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8.5 Projecten in categorieën uitgewerkt 

 2023  2022  2021 2020  2019 2018 2017 2016 2015 2014 

Totaal aantal projecten (incl. Texel)  132 84 76 60 105 167 146 130 135 132 

Tuin(en) 28 15 14 18 21 24 17 10 18 28 

Klus (b.v. schoonmaken, verhuizen, 

opruimen, verven en behangen.) 

48 45 47 29 77 137 111 105 107 93 

Sociaal (gericht op ontmoeting)  56 24 15 11 7 10 10 15 10 11 

Het aantal hulpontvangers bij klus 

en tuin projecten  

68 ***  ***  ***  ***  311 553  436  316 264  

Gemiddelde leeftijd van de 

hoofdbewoner bij klus en 

tuinprojecten  

***  ***  ***  ***  ***  47 51 47 46 46 

Echtparen  5 7 2 

 

8 5 6 7 3 5 13 

Eenoudergezinnen 9 13 11 4 31 17 30 23 25 26 

Alleenstaanden (zonder kinderen)  50 34 48 29 72 96 53 48 54 82 

Werkzaamheden verricht in 

woningen Woningstichting  

48 38 43 35 56 70 67 70 63 69 

Werkzaamheden verricht in 

woningen òWoontijó 

5 5 4 6 7 9 7 4 11 7 

Andere verhuurders  6 9 7 7 14 18 6 5 12 10 

Werkzaamheden verricht in 

koopwoningen 

7 7 6 2 3 8 4 1 1 2 

Werkzaamheden verricht in 

woonzorgcentra  

21 14 8 5 8 0 1 4 3 4 

*** Doordat de projectregistratie vanaf jl. 1 januari 2019 in een landelijk CRM systeem óPresentnetô genaamd wordt 

bijgehouden zijn niet alle cijfers meer herleidbaar. 
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9. Vrijwilligers aan het woord 

Roel, 48 jaar en een vaste vrijwilliger van de Flexgroep. 

ñVan jongs af aan zit het erin", ben ik ermee opgegroeid: dienstbaar zijn. Mijn ouders hebben mij 

dat geleerd; de ander helpen waar kan. Zelf ontvang ik een Wajong uitkering, maar ik wil niet 

alleen krijgen, maar ook teruggeven; met wat ik heb en kan! Eigenlijk vind ik het heel normaal om 

voor elkaar klaar te staan en dat je iets voor een ander doet. 

Ik heb een netwerk en een vangnet o.a. door de kerk en de uitkering, maar er zijn ook veel 

mensen die het gevoel hebben er echt alleen voor te staan. Wanneer je onder het 

minimuminkomen komt, dan komen er vaak ook nog andere problemen. Het is een neerwaartse 

spiraal. 

Als flexwerkers helpen we bij het verbeteren van de situatie, waar iemand in terechtgekomen is. 

Dat zijn uiteenlopende werkzaamheden. We draaien onze hand niet om voor wanden, sauzen, 

spullen, sjouwen, vloeren leggen, schoonmaken, etc. Wat er maar nodig is; iedere situatie is 

weer anders. Voor de hulpvrager kan een opgeruimd en schoongemaakt huis, een gemaaide tuin 

of een opgeknapte woonkamer een positieve uitwerking hebben. Dat we met een team op de 

stoep staan om te helpen, kan al zoveel verschil maken. Eenmaal bij Present geweest komen ze 

in een zorgpad terecht. Onze inzet draagt een steentje bij aan de kans op verbetering. 

Ik krijg er zelf ook wat voor terug; ik tel mee en krijg waardering voor mijn inzet! Daar voel ik mij 

goed bij. Op donderdag werken we met de flexgroep, maar in totaal werk ik drie dagen voor 

Present. Daarnaast ben ik ook beschikbaar bij spoed en als invalkracht. Ondertussen ben ik al 16 

jaar betrokken bij Present! Ik ben een echte Presenter!ò. 
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Sophie, 27 jaar en docent Welzijn bij Vonk. 
 
ñSamen met Present hebben we een project opgezet om de 
leerlingen van de opleiding óMaatschappelijke Zorgô op een leuke 
manier kennis te laten maken met sociaal werk in Den Helder. 

Afgelopen jaar zijn we in groepjes elke week verschillende takken in 
de maatschappelijke zorg gaan ontdekken waar de studenten bv. een lunch verzorgde of een 
spelletjesmiddag organiseerden voor de uiteenlopende doelgroepen. Voorafgaand aan het 
projectbezoek leerde ik de studenten meer over de doelgroep, waren er gastlessen en bereidde 
we de bezoeken voor. Daarna gingen we, samen met de medewerkers van Present, de praktijk in 
waar we omgang hadden met allerlei verschillende doelgroepen. Na onze praktijkbezoeken 
deden we een terugkoppeling met de studenten, bespraken we alles wat er op tafel kwam n.a.v. 
het bezoek. 

De bezoeken zijn waardevol en verhelderend geweest voor de studenten. Zo heeft het o.a. de 
kijk op de doelgroep beïnvloed. Het bezoek aan het Leger des Heils, heeft ervoor gezorgd dat 
bepaalde verwachtingen van daklozen veranderd is, door het levensverhaal van een dak- en 
thuisloze die het Leger des Heils bezoekt. En in eerste instantie vonden de studenten het best 
spannend om naar het AZC te gaan, want hoe kun je communiceren als je niet dezelfde taal 
spreekt? In de praktijk ging dat veel gemakkelijker en was het leuk. Door dit traject weten veel 
studenten welke tak van de maatschappelijke zorg hen persoonlijk trekt en dat inzicht heeft o.a. 
richting gegeven in het kiezen van een stageplek. Voor dit soort inzichten, daar doen we het voor! 

Mijn kijk op het onderwijs is veranderd. Ik ben sowieso een docent die betekenisvol onderwijs wil 
aanbieden, wat inhoudt dat je koppelingen maakt met de praktijk. Maar je merkt ook dat de 
studenten gemotiveerder zijn. Door dit traject kunnen we ook beter inhaken op de vraagstellingen 
die voorbijkomen in de terugkoppeling. Waar hebben ze behoefte aan? Waar leren ze het meeste 
van? Passend onderwijs dus en daar helpt deze samenwerking met Present en alle 
maatschappelijke zorgbedrijven aan mee. 

Voor mij persoonlijk heeft het projectbezoek aan het Leger des Heils aangezet tot een 
vrijwilligersproject samen met mijn moeder. Een middag gratis mondzorg in de warme huiskamer 
van het Leger des Heils. Die middag heeft er weer toe geleid dat er ook een specialistische 
mondzorg-dag georganiseerd wordt i.s.m. Dokters van de Wereld, waar mijn studenten uit het 2e 
en 3e jaar weer onderdeel van waren in de ondersteuning van dit project. 

De samenwerking met Present was super. De maatschappelijke betrokkenheid van Present in 
regio Den Helder is fantastisch opgezet! "Dit hele project is ons beide zo goed bevallen dat we 
volgend jaar met twee groepen deze maatschappelijke diensttijd traject doorlopenò. 
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Damiën, 28 jaar en in 2023 deelnemer van JongPresent. 

 

ñDoor de begeleiders van Present Den Helder werd ik gevraagd of ik 
mee wilde werken als begeleider van de studenten van Vonk, die 
voor hun opleiding kennis maken met sociaal werk. We hebben veel 
kanten van de maatschappelijke zorg bezocht, zodat de studenten 
een beeld zouden krijgen van wat er zoal is op dat gebied. Zo 
hebben we o.a. een spelletjesmiddag in een verzorgingstehuis en 
asielzoekerscentrum gedaan en hebben we een lunch verzorgd bij 
React, waar dak- en thuislozen werken. 

Wat ik mooi vind aan het JongPresent traject is dat ik op deze manier iets terug kon doen. Ik ben 
namelijk zelf in leefomstandigheden geweest, waardoor ik bekend ben met veel plekken waar we 
met de studenten geweest zijn. Toen moesten ózeô mij helpen en nu kon ik hen helpen! Aan het 
einde van het traject, na ongeveer een half jaar, kreeg ik een certificaat. Daarnaast ben ik er 
achter gekomen dat begeleiden in me zit, dat ik dat ook kan. 

Ik werkte al twee dagen voor Present. De ene dag help ik mee door o.a. mee te gaan met de 
vrijwilligersprojecten zoals het opknappen van huizen en tuinen, vloeren leggen etc. Op de 
andere dag werk ik in de kringloopwinkel Het Boelhuys en ben ik chauffeur voor het halen, 
brengen en afstorten van spullen. 

Ik ben van plan mij te blijven inzetten voor Present. Het is een fijne óclubô voor mensen die graag 
een plek willen om zich persoonlijk te ontwikkelen en sociaal actief te zijn. Present heeft mij erg 
geholpen!ò. 
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Cornelis, 41 jaar en werkzaam bij NAM, 
leidinggevende van off-shore werkers. 

 

ñIn verbinding staan met de maatschappij is van belang bij de NAM en datzelfde geldt voor ons 
team." Het is heel makkelijk om te gaan bowlen met elkaar, maar je kunt ook lekker je handen uit 
de mouwen steken tijdens een teamuitje. Als dat dan ook nog in maatschappelijk belang is, is dat 
win-win. In het kader daarvan wist mijn vrouw, maatschappelijk werker, dat wellicht Present het 
team wel wist te koppelen aan een project in maatschappelijke context. Zo ben ik bij Present 
terechtgekomen. 

Op de dag van óhet uitjeô, werden we ontvangen op de thuislocatie van Present Den Helder. Daar 
kregen we eerst wat meer te horen over de maatschappelijke uitdagingen van Den Helder en wat 
Present daarin doet. Tot op deze dag wisten we nog niet waar we met ons team terecht zouden 
komen. Het bleek dat we gekoppeld waren aan ós Heerenloo waar we aan de slag gingen om een 
woning op te knappen waar mensen met een verstandelijke beperking wonen. 

Lachen, gieren, brullen was het! Wij hadden onze overalls meegenomen en samen met de 
bewoners en een aantal woonbegeleiders gingen we aan de slag met schoonmaken en verven 
en aten we soep en broodjes met elkaar. De bewoners waren allemaal ijsbrekers, werkten hard 
mee en we gingen collegiaal met elkaar om. 

Je ziet dat Present een organisatie is die midden in de maatschappij staat. Voor een teamuitje is 
het goed dat we niet gekoppeld waren aan een project waar maatschappelijke ellende hoog is. 
Dit was een goede koppeling, de combinatie tussen leuk en maatschappelijk betrokkenheid was 
goed. 

Zeker een overweging om dit nog eens te doen. Wellicht kan Present nog wat winnen in de 
connectie met grote bedrijven. Ik denk namelijk dat in grote organisaties behoefte is om o.a. 
teamuitjes anders in te vullen en maatschappelijke betrokkenheid te vergroten, maar dan moet 
de drempel om het te organiseren wel laag zijn.ò. 
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10.  Financiën 

10.1 Geconsolideerde balans per 31 december 2023 Present Den Helder  

 
 

 

 

 

10.2 Algemene toelichting 
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10.3 Geconsolideerde staat van baten en lasten over kalenderjaar 2023 
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10.4  Toelichting op de geconsolideerde balans per 31 december 2023 
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10.5 Toelichting geconsolideerde staat van baten en lasten kalenderjaar 2023 
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10.6 Niet uit de balans blijkende verplichtingen stichting Present Den Helder  
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10.7 Balans per 31 december 2023 Present Den Helder 

 

 

 
 

10.8 Staat van baten en lasten Present Den Helder over kalenderjaar 2023 

 

 
 

 
  


















