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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) ....... o 40 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten X: Mensen met een beperking
Chronisch zieken Milieu

Dak- en thuislozen X Minderheden

Dieren Minima Verslaafden
Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen

worden de verkregen
inkomsten besteed?

Alsuwinstelling vermogen i N\jaast deze-basisorganisatie. wordt gewerkt. met.ongeveer.tien.vaste-vrijwilligers.en
aanhoudt, vul dan in honderdenpf‘OjeCtVI’IJWIHIgeYS ...................................................................................................................................

waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan hetbeleidsplan - ‘https://stichtingpresent.nl/eindhoven/wp-content/uploads/sites/ | open
Vulde link in waar het 29/2022/08/Meerjarenplanning-2020-website.pdf

beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid :De betaalde medewerkers worden betaald volgens de CAO Sociaal Werk.

Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de ‘Praktische projecten:
url naar hetjaarrekening  :\/an de. 138 projecten hebben vrijwilligers. 122 keer praktische hulp.geboden. De 122

als daarin de activiteiten :groepen; die een-praktisch-project vitgevoerd-hebben; zijn-op-82 verschittende -~

van het betreffende :adressen ingezet. Op een aantal adressen werd dus meerdere keren een groep. .
boekjaar duidelijk zijn -ingezet-. Dit-was-bijvoorbeeld-het-geval als-er-geschilderd-moest-worden-en-een-vioer -
beschreven. :

/I alle gevallen geldt dat er hulp nodig was i.v.m. achterstallig onderhoud van huis of
‘tuin-of een verhuizing.-Ook waren de-hufpontvangers in-afle'gevallen afhanketijk varn-

:hulp van vrijwilligers vanwege gebrek aan geld en een netwerk waar zij een beroep op
Ekondeﬂ..doeﬂ.. ..............................................................................................................................................................................

Urlvan hetactiviteiten- - https://stichtingpresent.nl/eindhoven/wp-content/uploads/sites/ | open
verslag. Vuldelink in waar het :29/2023/06/Jaarrapport-2022-Present. pdf

activiteitenverslag te vinden is. :
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Balansdatum 31 - 12 - 2022 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2022 31-12-2021 (¥) Passiva 31-12-2022 31-12-2021 (¥)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € ................... 1425 Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ + + +

Totaal € 86675 € 79844 Totaal ’€ 86675 ’€ 79844

Toelichting
Geef hier een
0O O Dl e e e
balans of vul de url e z
e S
in als hier een e z
toelichting i R, f
opgenomen. B i i i iie I i i EEBEF ;i A i i e a B i e A i i A e i i g
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2022 2021 (*)

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € 8.532: € -5.897:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan dejaarrekening ‘https://stichtingpresent.nl/eindhoven/wp- content/uploads/sﬂes/ Open
Vul de link in naar de 29/2023/06/Jaarrapport -2022-Present.pdf :

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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vrijwilligerswerk willen doen en mensen die daarmee verder  op weg geholpen willen 



worden. Het betreft hoofdzakelijk praktische hulp. Als makelaar in vrijwilligerswerk 



biedt Present de mogelijkheid voor een groep of individu om zich in de eigen 





woonplaats in te zetten voor mensen die te maken hebben met armoede, een slechte 



gezondheid of zich in een sociaal isolement bevinden.
	53_ML: Present wil er met haar vrijwilligers zijn voor die mensen die een steuntje in de rug 



nodig hebben bij het verbeteren van hun woonsituatie. De hulp is onderdeel van een 



traject waarbij we samenwerken met andere organisaties. Het traject is erop gericht



om het zelfstandig wonen en functioneren te ondersteunen en/of  levert een bijdrage 





om mensen weer perspectief te bieden op deelname aan de samenleving.
	54_ML: Present ontvangt subsidie van gemeente Eindhoven en ontvangt bijdragen van de 



woningcorporaties indien er vrijwilligers ingezet worden in een pand van een 



corporatie. Daarnaast zijn er inkomsten uit bedrijven waarmee een



partnerovereenkomst is aangegaan. En tot slot zijn er donaties van een enkel fonds, 





giften van particulieren en ontvangt Present ook regelmatig een collecteopbrengst van



een van de kerken met wie Present een relatie onderhoudt.
	56_ML: De betaalde medewerkers worden betaald volgens de CAO Sociaal Werk.



Het bestuur ontvangt geen financiële vergoeding voor hun inzet.
	57_ML: In 2022 hebben vrijwilligers 138 projecten uitgevoerd. 

Sociale projecten:

16 van de 138 projecten waren sociale projecten of praktische projecten in een locatie of op het terrein van een instelling. Bij de sociale projecten organiseerden of ondersteunden vrijwilligers een gezellige activiteit voor bewoners die in een instelling verblijven.

Praktische projecten:

Van de 138 projecten hebben vrijwilligers 122 keer praktische hulp geboden. De 122 groepen, die een praktisch project uitgevoerd hebben, zijn op 82 verschillende adressen ingezet. Op een aantal adressen werd dus meerdere keren een groep ingezet . Dit was  bijvoorbeeld het geval als er geschilderd moest worden en een vloer moest worden gelegd. 

De 680 vrijwilligers die ingezet zijn bij de 82 particuliere huishoudens hebben 128 inwoners geholpen waaronder 38 kinderen. Ook dit jaar ging het vaak om 1-persoon-huishoudens en vaak om een alleenstaande moeder met kinderen.

In alle gevallen geldt dat er hulp nodig was i.v.m. achterstallig onderhoud van huis of tuin of een verhuizing. Ook waren de hulpontvangers in alle gevallen afhankelijk van hulp van vrijwilligers vanwege gebrek aan geld en een netwerk waar zij een beroep op konden doen. 












	55_ML: De inkomsten worden vnl. uitgegeven aan kosten voor het organiseren van het primaire proces. Hiertoe waren 1,1 FTE in dienst. Daarnaast wordt voor een aantal ondersteunende diensten gebruik gemaakt van flexibele inhuur van derden. (o.a. administratie en financiele rapportage)



Naast deze basisorganisatie wordt gewerkt met ongeveer tien vaste vrijwilligers en honderden projectvrijwilligers
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