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Voorwoord
 

We leven in een tijd waarin de ene crisis 

de andere opvolgt en de polarisatie in de 

samenleving toeneemt. Meer en meer mensen 

komen in de knel en worden kwetsbaar in hun 

bestaan. Denk aan de situatie in Oekraïne, de 

energieprijzen en de inflatie. Het is juist in deze 

tijd dat onze hulp een ‘lichtpuntje’  kan zijn in 

het leven van mensen in de knel.

Het is ons in 2022 weer gelukt om meer 

kwetsbare Enschedeërs en meer vrijwilligers 

te bereiken. Onze beweging van omzien naar 

elkaar groeit door en daar zijn we trots op. 

Met ruim 1300 vrijwilligers en 212 projecten 

hebben we meer dan 1300 mensen in 

Enschede kunnen helpen.

We spreken onze dank uit naar alle 

hulpverleners, vrijwilligers, bedrijven en 

organisaties. Wij blijven enthousiast en 

creatief op zoek naar kansen om de beweging 

van omzien naar elkaar groter te maken.

Namens het bestuur van Stichting Present 

Enschede,

Jan Joosten

Visie
Een beweging op gang brengen in de samenle-

ving waarbij steeds meer mensen het vanzelf-

sprekend vinden om naar elkaar om te zien.

Missie 
Een brug slaan tussen mensen die iets te bie-

den hebben en mensen die daarmee geholpen 

kunnen worden. 



ACTIVITEITEN

Projecten
Present gaat uit van het 

aanbod van vrijwilligers. 

Veel mensen zijn bereid 

een ander te helpen, en bij 

Present weet je zeker dat je 

hulp terechtkomt bij mensen 

die die hulp goed kunnen 

gebruiken. Bij mensen die niet 

de mogelijkheden hebben om 

zelf een praktisch probleem 

op te lossen. Het zijn mensen 

die niet de middelen en het 

netwerk hebben om het zelf 

te regelen, die te kampen 

hebben met ziekte of niet 

kunnen overzien wat er nodig 

is. De vrijwilligers hebben heel 

verschillende achtergronden. 

Studenten, gepensioneerden, 

werknemers, scholieren, 

kerkgangers, buurtbewoners, 

vriendengroepen, collega’s 

weten Present te vinden.



Actuele projecten
In januari opende op Vliegveld Twente 

een grote, tijdelijke noodopvang voor 

vluchtelingen, om het aanmeldcentrum 

in Ter Apel te ontlasten. Vele Enschedeërs 

wilden hun graag een warm welkom 

heten. We hebben ontmoetingsprojecten 

georganiseerd, om de tijdelijke bewoners 

afleiding en gezelligheid te bieden, en 

in contact te brengen met inwoners van 

Enschede. In mei deden 70 leden van 5 

kerken mee aan Meet&Eat, waarbij 93 

vluchtelingen uitgenodigd werden voor 

de maaltijd. 

In maart brak de oorlog in Oekraïne uit. 

In samenwerking met diverse spontaan 

opgerichte initiatieven hebben we 

vrijwilligers ingezet bij inzamelacties, bij 

opvang van Oekraïense kinderen, en bij 

het voorbereiden van de opvang aan de 

Molenstraat. Op 11 projectdagen hebben 

hier bijna 100 vrijwilligers meegeholpen, 

samen met Oekraïense vluchtelingen die al 

onderdak in Enschede hadden gevonden.

Flexpool
Individuele vrijwilligers die aan een project 

willen meedoen worden samengebracht 

in de flexpool. Met regelmaat melden zich 

spontaan nieuwe deelnemers, en daarnaast 

stoppen er weer mensen. De pool blijft 

ongeveer stabiel op 45 deelnemers, die zich 

af en toe tot zeer regelmatig inschrijven 

om een project uit te voeren. De flexpool 

neemt, in wisselende samenstelling, 

meer dan 20% van de projecten voor z’n 

rekening. 



Studenten
Voor studenten is Stichting 

Present een prettige manier om 

samen verdiepend bezig te zijn, 

je in te zetten in de stad en tege-

lijkertijd je studiegenoten beter 

te leren kennen. Er hebben zich 

45 studentengroepen ingezet 

in 2022. In november startte de 

‘Projectenmarathon’ van stu-

dentenvereniging Audentis: alle 

eerstejaarsleden doen mee aan 

een projectenserie in de maan-

den november, december en 

januari.

Ieder jaar in oktober nodigt 

Present alle studie- en studen-

tenverenigingen uit om samen 

te eten en ervaringen uit te wis-

selen over het werk van Stich-

ting Present. Er werd een nieuw 

fenomeen geïntroduceerd: de 

Present Bokaal. De vereniging 

die de meeste vrijwilligersuren 

maakt, krijgt bij het volgende 

etentje een prijs uitgereikt.

Jong Present
In het programma Jong Present 

krijgen groepen jongeren de 

mogelijkheid om met een serie 

projecten verschillende situaties 

te ontdekken. Dit jaar hebben 

twee groepen leerlingen van 

de Vakschool het Diekman 

een serie van ieder twaalf 

projecten uitgevoerd. Vanuit 

de Social Work opleiding van 

Saxion waren er twee groepjes 

eerstejaars die hun snuffelstage 

hebben ingevuld met een serie 

van 8 tot 12 projecten. 

De eerstejaars hebben zo in 

korte tijd kennis kunnen maken 

met heel verschillende situaties 

waarbij een hulpverlener 

betrokken is. In het programma 

zijn ook trainingen opgenomen. 

De combinatie van trainingen 

en kennismaking met het 

maatschappelijk veld maakt het 

een waardevol programma. 



Sociaal tuinieren
In samenwerking met buurtbewoners 

en diverse partijen is een complete 

straat in Stadsveld vergroend. 

SVEN Incluzio en Present trokken 

samen op om bewoners, instanties 

en organisaties in de buurt te 

mobiliseren. Dat resulteerde in 

een Sociaal Tuinieren Festival: de 

school, het verzorgingshuis, Surplus 

dagbesteding, de Groene Loper, een 

hoveniersbedrijf, de flexgroep, de 

vakschoolleerlingen en de speeltuin, 

in totaal 12 partijen, werkten samen 

en gingen met de bewoners aan  de 

slag om 14 tuinen aan te pakken. 

In drie dagen werden de tuinen 

ontdaan van onkruid en vervolgens 

weer beplant met onderhoudsarm 

groen. De ervaringen van de pilot van 

2021 zijn meegenomen in de opzet 

van het festival. 



Kerstpakkettenactie
Omdat veel organisaties juist in de kerstperiode iets speci-

aals willen doen voor anderen, organiseerden we dit jaar 

voor het eerst een kerstpakkettenactie. Via het hulpverle-

nersnetwerk verzamelden we adressen, waar de pakketten 

heel goed terecht kwamen. De kerstpakketten werden

door bedrijven, kerken en een vriendengroep samenge-

steld én uitgedeeld, samen hebben in totaal twaalf or-

ganisaties meegedaan. Er zijn 150 pakketten uitgedeeld, 

waardoor 264 Enschedeërs (waaronder 93 kinderen) heb-

ben kunnen genieten van een mooi extraatje tijdens de 

kerstdagen. Tijdens de bezorgrondes werd zoveel mogelijk 

een praatje gemaakt met de bewoner. Immers: een echte 

ontmoeting met aandacht maakt alles mooier!

Partnerschappen
Opnieuw mochten we in 2022 nieuwe bedrijven verwelkomen 

als partner van Present: Landgoed Ontmoet en Koninklijke 

Grolsch. Bestaande partnerschappen werden verlengd. Daarnaast 

organiseerden we teamdagen voor landelijke partners van 

Present: Mazars, Voskamp Groep, Equinix en ING-bank. Het aantal 

vrijwilligersuren van bedrijven is gegroeid naar bijna 1.000 uur. 

Steeds meer bedrijven kiezen voor een partnerschap, omdat ze 

graag iets terug willen doen voor de stad. De combinatie van 

maatschappelijke inzet en samen in actie komen is de reden dat 

bedrijven kiezen voor Stichting Present.



Kerken
We hebben weer mooie acties mogen uitvoeren in samenwerking 

met de kerken in Enschede. Voor kerken is Present een mooi middel 

om de weg in de stad te vinden naar mensen die hulp nodig 

hebben. De Ontmoetingskerk deed verschillende projecten tijdens 

de jaarlijkse veranderdagen. Vijf kerken deden mee aan de Meet&Eat 

actie die we organiseerden voor bewoners van de noodopvang. 

Ook hielpen twee kerken praktisch mee aan het inrichten van de 

noodopvang van Oekraïense vluchtelingen in de Noordmolen. 

Drie kerken deden enthousiast mee aan de kerstpakkettenactie. In 

december organiseerde de Evangelische Gemeente Enschede een 

‘justice week’, waarbij de kerkleden in totaal op 5 plekken in de stad 

‘present’ zijn geweest. Het aantal groepen uit kerken is groeiende. In 

2022 hebben zich 20 groepen uit kerken ingezet in de stad.

Week tegen eenzaamheid
Tijdens de Week tegen Eenzaamheid waren er door 

heel Nederland honderden activiteiten waar mensen 

elkaar ontmoeten en nieuwe contacten kunnen leggen. 

Ter gelegenheid van deze week deed wethouder Niels 

van den Berg samen met Present-bestuursleden Jan 

Joosten en Ton Koopman een ontmoetingsproject bij het 

Stevenfennehuis. Zowel de bewoners als de vrijwilligers 

hebben genoten van de ontmoeting. Tussen het bingo-

geroep door namen de wethouder en bestuursleden ook 

uitgebreid de tijd om een gesprekje aan te knopen met 

de bewoners. Het thema van de Week tegen eenzaamheid 

was dit jaar ‘Kom erbij!’



ORGANISATIE

De mensen van Present

Bestuur
Vier personen vormen het bestuur van Present Enschede: Jan Joosten 

(voorzitter), Josefa ter Horst, Ton Koopman en Dennis Jongbloed 

(penningmeester). De vergaderingen worden genotuleerd door Hanneke 

Rutgerink en de financiën worden verzorgd door Hans ter Pelle. Hans heeft 

de financiële administratie in maart overgenomen van Rick Exterkate.

Kantoor
Leonie Verloop en Marjet Deuten doen de algemene coördinatie van de 

stichting. Zij zijn in dienst van de stichting, beiden voor 18 uur. In juni 

konden de uren voor de algemene coördinatie uitgebreid worden van 

36 naar 44 uur.  Het kantoorteam van projectcoördinatoren bestaat uit Klaas 

Boersma  (flexpool, bedrijven en sociaal tuinieren), Ineke van der Meulen 

(studenten) en Rieneke Grutter (kerken). Van Henri Cooiman (vakschool) 

hebben we in juni afscheid genomen. Ton Koopman sprong bij toen er ziekte 

was in het team. In het nieuwe jaar komen Herman Tiemens en Marianne 

Heupers het team versterken.

Groepenbegeleiders
We hebben een trouwe pool van groepenbegeleiders, bestaande uit Marthie 

Vos, Tonie Wassenaar, Frits Hylkema, Edgard Quittner, Simon Wassenaar en 

Ton Koopman. De groep werd uitgebreid met Bert Eulderink en Herman 

Tiemens. De groepenbegeleiders doen de voorbespreking van projecten, de 

begeleiding van de groep en de bijbehorende communicatie. En dat kan zijn 

overdag, in de avond of in het weekend.



Totaal Matches Vrijwilligers Uren Hulpontv. Kinderen

Praktische projecten 152 950 3832 572 73

Sociale projecten 49 295 930 480 0

Acties (kerstpakketten) 11 68 121 264 93

Totaal 212 1313 4883 1316 166

Cijfers gemiddeld waardering 

Door vrijwilligers 8,3

Door hulpverleners 9,1

Catagorie hulpvragers

Alleenstaand 45

Alleenstaand 65+ 13

Stel 2

Stel 65+ 1

Eenoudergezin 32

Gezin 10

Groep 82

Groep 65+ 17

Divers (meerdere adressen 10

212

Kinderen in Armoede Matches Waarvan KiA-geld kerstpakketten

Aantal projecten voor kinderen 42 28 11

Aantal kinderen bereikt 73 41 93

Soort hulpvragen

Opknappen binnenshuis 46

Opknappen buitenshuis 3

Tuin 49

Opruimen / schoonmaken 10

Ontruimen / verhuizen 15

Praktisch overig 28

Sociaal 61

212



Trainees
Arianne de Bloois, die haar stage Social 

Work bij Present vervulde, is tot en met 

februari gebleven. In maart rondde 

Mariska Verburg haar traineeship af. 

Na de zomer verwelkomden we twee 

nieuwe trainees: in augustus Imane 

Bouqaddour en in september Eva 

van Gremberghen. Imane heeft de 

kerstpakkettenactie begeleid en Eva 

de projectenmarathon van Audentis.

Bloemenbrigade
De bloemenbrigade brengt elke 

zaterdag een bloemetje naar een adres 

waar die week een project is geweest. 

De bloemen worden gedoneerd door 

Bloemenboetiek Stadsveld, en bij 

toerbeurt bezorgd door Gien Schoester, 

Mariska Bosman en Marijke Feijer; Tom 

Dubbeldam stopte in november, en 

Aleth Verweij en Hanneke Rutgerink 

traden toe als bezorger.

Ondersteuning
Voor mooie foto’s kunnen we altijd 

een beroep doen op Chantal van der 

Burg; Peter Geul stopte in december 

als fotograaf en gaat door in de 

flexpool. Ruth Dam zet tegenwoordig 

onze nieuwsbrieven in de steigers. 

Voor de hogere vormgeving (zoals dit 

jaarverslag) kunnen we Jeanette van 

Duijn inschakelen. Jochem Schonewille 

is de steun en toeverlaat op het gebied 

van computers en printers.



Interne organisatie
Door het groeiend aantal werkzaamheden en 

veranderingen in de organisatie ontstond de 

behoefte om het overleg en de overdracht 

anders te organiseren. Daar is extra aandacht aan 

besteed.  

Gaandeweg het jaar is een vast weekoverleg 

en maandoverleg ingevoerd. De 

verantwoordelijkheden van bestuur, coördinatie 

en team zijn onder de loep genomen. Daaruit 

ontstond een organisatiemodel dat de doelstelling 

en opbouw van de stichting goed verbeeldt.  

Na de beperkte mogelijkheden in de coronajaren 

om bij elkaar te komen waren we blij dat we de 

bijeenkomsten voor groepenbegeleiders weer in 

ere konden herstellen. 

Na de zomer is het nieuwe seizoen afgetrapt met 

een gezamenlijke en gezellige barbecue voor 

alle vaste betrokkenen bij Present Enschede. In 

december heeft een klein comité een geslaagde 

high tea georganiseerd voor de leden van de 

flexpool en anderen.



Politiek, bestuur en netwerken
‘Iedereen kan present zijn’ was de leus van een landelijke campagne om 

aandacht te vragen voor omzien naar elkaar. Wethouder Arjan Kampman 

nam in het stadhuis ons manifest in ontvangst.  De wethouder gaf aan 

dat hij het werk van stichting Present en haar partners waardeert: 

‘Present bevindt zicht in de haarvaten van de samenleving, daar waar de 

hulp écht nodig is. Dit soort organisaties hebben we nodig in Enschede 

en daarom neem ik met veel plezier en waardering dit manifest in ont-

vangst’.   

Burgemeester Roelof Bleker kwam in zijn kennismakingsronde door de 

stad ook bij Present op bezoek. Het was een prettige kennismaking.  



Present Nederland 
Vanuit de landelijke organisatie ontvangen we 

allerlei vormen van ondersteuning. Rond de zomer 

kwam onze nieuwe website in de lucht. Ook is een 

sponsorplatform geïntroduceerd waarmee we 

sponsoracties kunnen faciliteren: steunpresent.nl.  

We zijn betrokken bij de voorbereidingen van een 

nieuw CRM, PresentConnect, om de projecten te 

matchen en dat we hopelijk spoedig in gebruik 

kunnen nemen.  

Present Nederland organiseert landelijke 

werkdagen waar Presenters elkaar kunnen 

ontmoeten en trainingen kunnen volgen. Hier 

komen we altijd geïnspireerd en vol goede ideeën 

van terug.



Balans per 31 december 2022

31-12-2022 31-12-2021

Activa

Materiële vaste activa

  Inventaris 3.300 3.300 

Vlottende activa

  Vorderingen en overlopende  activa 8.500 5.400

  Liquide middelen 62.600 72.400

Totaal 74.400 81.100

Passiva 

Reserves en fondsen

  Continuïteitsreserve 41.500 49.100

  Bestemmingsreserve 6.300 9.300

Kortlopende schulden 26.600 22.700

Totaal 74.400 81.100

Toelichting op de financiën 

In het overzicht op de volgende pagina’s wordt de verkorte balans per 

31-12-2022 weergegeven en de staat van baten en lasten over 2022 (met 

vergelijkende cijfers over 2021 en afgerond op €100,-).  

Ten opzicht van het voorgaande boekjaar is het resultaat afgenomen 

met €13.800. Deze afname is per saldo vooral veroorzaakt door hogere 

salariskosten en hogere overige personeelskosten. De baten uit eigen 

fondswerving waren iets lager, en de subsidie van overheden iets hoger.  

De hogere salariskosten zijn het gevolg van urenuitbreiding van een van 

de medewerkers en verhoging van CAO-lonen. De urenuitbreiding is in 

overeenstemming met de groeidoelstellingen op middellange termijn.  

Present Enschede wordt mede mogelijk gemaakt door: 



Staat van baten en lasten over 2022 

Werkelijk

2022

 Begroot

2022

Werkelijk

2021

Baten

  Baten uit eigen fondsenwerving 86.900 80.500 88.000

  Subsidies van overheden 37.000 37.000 33.000

Som der baten 123.900 117.500 121.000

Lasten

  Publiciteit en communicatie 1.500 2.200 1.600

  Personeelskosten 97.100 88.100 80.800

  Huisvestingskosten 6.100 6.600 6.200

  Kantoor– en algemene kosten 11.400 11.100 11.800

  Directe kosten projecten 14.600 8.400 13.400

  Afschrijvingen 900 1.100 1.100

Som der lasten 131.600 117.500 114.900

Saldo van baten en lasten -7.700 - 6.100

Financieel draagvlak  
Present Enschede heeft met de meeste donateurs een duurzame 

relatie. Daarnaast zijn er vele kleinere sponsoren, zowel trouwe als 

incidentele bronnen.  

 De Gemeente Enschede is een belangrijke steun voor ons in de 

vorm van een algemene subsidie. Ook The Ten Cate Human Help 

Foundation is een grote sponsor. Via Present Nederland geven wij 

invulling aan de Maatschappelijke Diensttijd, waarvoor we een 

subsidie ontvangen.   

De corporaties Domijn, De Woonplaats en Ons Huis geven 

al jarenlang een vaste bijdrage. Met een toenemend aantal 

bedrijven zijn wij meerjarige partnerschappen aangegaan. 

Daarnaast ontvangen we giften van kerken, particulieren en 

andere fondsen, waarvan we Varvik Uitvaartzorg, Stichting Pure 

Energie Fonds en het Buurtfonds graag noemen.  



Tot slot 

Wij kijken terug op een dynamisch jaar 

waarin we een groeiend aantal vrijwilligers 

konden koppelen aan mensen in 

Enschede die een helpende hand konden 

gebruiken. We waren in de gelegenheid 

om in te spelen op actuele thema’s, 

zoals de opening van de noodopvang 

op de Vliegbasis en de komst van 

nieuwe vluchtelingen uit Oekraïne. We 

hebben nieuwe contacten gelegd in het 

bedrijfsleven en de studentenwereld. Op 

deze basis gaan we verder in 2023. We zien 

vele kansen om ook in 2023 de beweging 

van omzien naar elkaar verder te laten 

groeien in Enschede.  



Colofon

Present Enschede

Deurningerstraat 12

7514 BH Enschede

www.presentenschede.nl

info@presentenschede.nl

KvK 08149284

Bank NL79 INGB 0002 4109 88


