
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jaarverslag 2022 

 

 

Stichting Present slaat een brug tussen mensen die willen geven en 
mensen die de hulp goed kunnen gebruiken. 
 

Stichting Present heeft een succesvolle werkwijze ontwikkeld die inhoudt dat groepen uit allerhande 

sociale verbanden zoals vrienden, collega’s, jongeren, gezinnen, kerken etc. worden uitgedaagd om 
zich met een eigen aanbod beschikbaar te stellen voor inwoners uit de gemeente Heerenveen met 
minder mogelijkheden. Het aanbod van deze groepen wordt door Present onder de aandacht 
gebracht van lokale hulpverleners binnen het werkveld ‘wonen, zorg en welzijn’. Door een passende 
match te maken met de hulpvraag wordt maatwerk geleverd. Present bereidt de projecten voor en 
begeleidt de groepen vrijwilligers. 
 

De inzet van groepen via Present is veel meer dan alleen de handen uit de mouwen steken bij iemand 
die die hulp goed kan gebruiken. Het gaat ook over de ander zien staan en bevestigen in zijn of haar 
waardigheid als mens. 
Present wil met de inzet van vrijwilligers een maatschappelijke beweging op gang brengen waarbij 
steeds meer mensen het vanzelfsprekend vinden om naar elkaar om te zien. 
  



Projecten en medewerkers 

Ook in 2022 heeft Present Heerenveen nog de gevolgen ondervonden van de Coronapandemie. 
Zowel het aanbod van (groepen) vrijwilligers, als het aantal bestaande vrijwilligers is afgenomen. Als 
gevolg van de coronaperiode is er in de achterliggende periode nagenoeg geen actie ondernomen 
voor het werven van nieuwe groepen vrijwilligers. Een groot deel van de vaste vrijwilligers (in de flex 
groep) is gestopt met het vrijwilligerswerk voor Present. Oorzaken waren andere werkzaamheden en 
corona/leeftijd. Op dit moment is het aantal flex-vrijwilligers teruggelopen tot 6. 
 

Relaties met ondernemingen, instellingen en scholen hebben geleden onder de corona periode en 
discontinuïteit van de functie coördinator. Daardoor konden er minder projecten gedaan worden dan 
we hadden gewild.  
We hebben verdere voorbereidingen getroffen voor het project ‘sociaal tuinieren’, waarvan de 
uitvoering in 2023 zal starten.  
 

Helaas heeft de coördinator, die in mei 2021 is gestart, besloten om per 1 januari 2023 zijn 

werkzaamheden voor onze stichting te beëindigen in verband met een nieuwe vaste 
dienstbetrekking.  Voor het bestuur betekende dit wederom een zoeken naar een nieuwe 
coördinator. Omdat ook stichting Present De Fryske Marren een dergelijke vacature had is er overleg 
met geweest over een samenwerkingsvorm. Er is gekozen om gezamenlijk twee coördinatoren te 
selecteren met complementaire talenten en ervaring zodat zij ook ingezet kunnen worden voor beide 
stichtingen. We zijn heel blij dat dit is gelukt en dat per 1 januari 2023 twee nieuwe coördinatoren 
gestart zijn, waarbij de een primair werkt voor Heerenveen en de ander voor De Fryske Marren. We 
verwachten dat we hiermee op kwalitatief niveau groeien en tevens een sterkere positie hebben bij 
mogelijke uitval of plotselinge dienst beëindiging.   
 

Projecten    2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 

Aantal projecten  33 8 49 32 56 69 58 

waarvan klus  12 8 8 11 19 35 28 

waarvan sociaal  21 - 41 21 37 34 30 

Aantal vrijwilligers  90 40 148 236 467 496 412 

Totaal aantal uren  282 160 346 641 1166 1522 1265 

   
     

Achtergrond 

groepen  
2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 

Kerk  - - 5 2 11 29 6 

Bedrijven  - - 2 - - - 6 

Politiek  - - - - - - - 

Jongeren  - 10 - 15 22 12 13 

Flex  48 32 7 14 20 25 26 

Overig  - - 2 1 2 2 7 

Gezinnen  21 - 33 - 1 1 - 

Sport  - - 0 - - - - 

 

  



Bestuur  
Begin 2022 is een nieuw bestuur aangetreden met een voorzitter a.i., een secretaris en een 
penningmeester. Speerpunt voor 2023 is het zoeken naar verdere uitbreiding van het 

bestuur met twee algemene leden zodat het aantal bestuursleden weer op het gewenste aantal van 5 
uitkomt. In 2024 hopen we een vaste voorzitter te hebben gevonden. In verband met de 
samenwerking met De Fryske Marren hebben we eenmaal in de 6 weken een gezamenlijke 
bestuursvergadering in aanwezigheid van de twee coördinatoren.  
 

Scholen 

De relatie met scholen zullen in 2023 worden geïntensiveerd waardoor projecten, al of niet in het 
kader van Burgerschap, weer kunnen worden ontwikkeld en tot uitvoering gebracht. 
 

Financiën 

Het was in financiële zin geen goed jaar voor St. Present Heerenveen.  
Doordat er minder projecten waren dan begroot, viel de vergoeding van de woningcorporaties lager 
uit. Ook kwam er van onze partners minder geld binnen. Mogelijk heeft de oorlog in Oekraïne hierin 
een rol gespeeld en zijn gelden naar hulporganisaties gegaan.  
Ondanks de lagere personeelskosten was dit niet voldoende om een tekort te voorkomen. 
Ondanks het verlies over 2022, hebben we als bestuur voor 2023 een zeer uitdagende begroting 
opgesteld. De verhoging van het budget komt voort uit de verhoging van het aantal beschikbare uren 
voor de coördinator. Hierdoor is meer tijd beschikbaar om Stichting Present Heerenveen weer op de 
kaart te krijgen, bij zowel de hulpverlenende instanties als de partners uit het bedrijfsleven. 
Tevens hopen we dat door de samenwerking met St. Present De Fryske Marren een synergie ontstaat 
die wederzijds vruchtbaar zal blijken te zijn. 
 

 
2022 2022 2023 

Begroting Werkelijk Begroting 
    

aantal projecten 40 33 40 
 
Opbrengsten    
Gemeente Heerenveen € 5.300  € 5.281  € 11.300  

Woningbouwcorporaties € 3.500  € 1.250  € 4.000  

Present Nederland € -    € -    € -    

Fondsen € 3.000  € 3.000  € 8.000  

Partners € 12.200  € 9.571  € 17.700  

Rentebaten € -    € -    € -    

Totaal € 24.000  € 19.102  € 41.000  
    
Kosten    
Personeelskosten € 20.000  € 17.752  € 37.000  

Kosten projecten € -    € -    € -    

Kantoorkosten € 2.000  € 938  € 2.000  
Organisatiekosten, PR en 
diversen € 2.000  € 2.596  € 2.000  

Totaal kosten € 24.000  € 21.285  € 41.000  
    
Resultaat € -    €  - 2.184  € -    

 

 

Meerjarenplan 2022-2025 en dashboard 

In 2022 zijn we van start gegaan met het meerjarenplan 2022 -2025. We hebben de daarin genoemde 
acties verbonden aan concrete doelen en in een dashboard geplaatst. Deze doelen zijn per jaar 
vastgesteld, beginnend bij 2023.  
In de bestuursvergaderingen wordt de stand van zaken beoordeeld en waar nodig bijgestuurd.  


