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Stichting Present slaat een brug tussen mensen die willen geven en mensen die 

de hulp goed kunnen gebruiken. 

Stichting Present heeft een succesvolle werkwijze ontwikkeld die inhoudt dat groepen uit allerhande 

sociale verbanden zoals vrienden, collega’s, jongeren, gezinnen, kerken etc. worden uitgedaagd om zich 
met een eigen aanbod beschikbaar te stellen voor Heerenveners met minder mogelijkheden. Het aanbod 

van deze groepen wordt door Present onder de aandacht gebracht van lokale hulpverleners binnen het 

werkveld wonen, zorg en welzijn. Door een passende match te maken met de hulpvraag wordt 

maatwerk geleverd. Present bereidt de projecten voor en begeleidt de groepen vrijwilligers. De inzet van 

groepen via Present is veel meer dan alleen de handen uit de mouwen steken bij iemand die die hulp 

goed kan gebruiken. Het gaat ook over de ander zien staan en bevestigen in zijn of haar waardigheid als 

mens. 

Present wil met de inzet van vrijwilligers een maatschappelijke beweging op gang brengen waarbij 

steeds meer mensen het vanzelfsprekend vinden om naar elkaar om te zien. 

 

 

Projecten    2021 2020 2019 2018 2017  2016  

Aantal projecten  7 49 32 56 69  58  

waarvan klus  7 8 11 19 35  28  

waarvan sociaal  0 41 21 37 34  30  

Aantal vrijwilligers  29 148 236 467 496  412  

Totaal aantal uren  136 346 641 1166 1522  1265  

 

 

Achtergrond 

groepen  

2021 2020 2019 2018 2017  2016  

Kerk  0 5 2 11 29  6  

Bedrijven  0 2 0 0 0  6  

Politiek  0 0 0 0 0  0  

Gezinnen  0 33 0 1 1  0  

Jongeren  1 0 15 22 12  13  

Studenten 1 0 0 0 0 0 

Sport  0 0 0 0 0  0  

Flex  5 7 14 20 25  26  

Overig  0 2 1 2 2  7  

 

 

 



 

In 2021 heeft Present Heerenveen, net als de hele wereld, opnieuw last gehad van de Corona pandemie. 

Als gevolg hiervan konden er minder projecten gedaan worden dan we hadden gewild. De projecten 

binnenshuis konden tijdelijk niet (of in zeer beperkte vorm) doorgaan en ook de projecten buiten konden 

minder vaak plaatsvinden. Er zijn relatief weinig projecten uitgevoerd in 2021.  

Van de aangevraagde projecten in 2021 zijn er 6 geannuleerd,  8 projecten waren achteraf op een 

andere manier gerealiseerd of niet meer actueel. 

Een 4-tal aanvragen zijn doorverwezen naar Caleidoscoop omdat de aanvragers niet binnen de criteria 

van Present vielen. Uiteindelijk zijn er 7 projecten uitgevoerd. 

We hebben een eerste opzet gemaakt voor het project ‘sociaal tuinieren’ – waarvan de uitwerking in 

2022 zal plaatsvinden. 

Er is meerdere keren overleg geweest met andere sociaal-maatschappelijke en zorgorganisaties, 

telefonisch of fysiek (binnen de beperkingen). Hierdoor kreeg de nieuwe coördinator meer zicht op de 

rol van deze organisaties binnen het werk van Present.     

Tenslotte is Present Heerenveen is overgegaan naar MS365 systeem, waardoor documenten en 

gegevens beter beschikbaar blijven en zijn voor alle betrokkenen bij Stichting Present. 

Medewerkers  
Zoals reeds in het vorige jaarverslag vermeld, heeft onze coördinator besloten om per maart 2021 zijn 

werkzaamheden voor onze stichting te beëindigen als gevolg van ziekte.  Voor het bestuur betekende dit 

wederom een zoeken naar een nieuwe coördinator. We zijn bijzonder blij dat we per 1 mei 2021 een 

nieuwe coördinator hebben gevonden. Deze coördinator was reeds bekend met het werk van Present, 

waardoor er minder tijd verloren ging met het inwerken en leren kennen van de organisatie. Als gevolg 

van de coronaperiode en door ziekte/uitval van de coördinator was er in de 2e helft van 2020 en begin 

2021 geen actie voor het werven van nieuwe groepen vrijwilligers. Een groot deel van de vaste 

vrijwilligers (in de flex groep) is gestopt met het vrijwilligerswerk voor Present. Oorzaken waren andere 

werkzaamheden en corona/leeftijd. Op dit moment is het aantal flex-vrijwilligers teruggelopen tot 6. 

Verder zijn er 2 projectbegeleiders gestopt met hun werkzaamheden doordat ze elders aan het werk zijn 

gegaan. 

We zijn blij dat we het contract van onze coördinator per 1 januari 2022 hebben kunnen verlengen. 

Bestuur  
Er zijn in 2020 vier bestuursleden vertrokken, waarvan 1 secretaris. Het voorzitter- en secretarisschap 

wordt nog steeds gerouleerd, aangezien de zoektocht naar een nieuwe voorzitter en secretaris nog niets 

heeft opgeleverd. Eind 2021 namen we nog eens afscheid van 1 bestuurslid, die zich als gevolg van een 

ernstige ziekte helaas terug moest trekken. In dezelfde maand we gelukkig zicht op 3 nieuwe 

bestuursleden, waaronder 1 voorzitter a.i. en een penningmeester. Deze nieuwe bestuursleden zullen 

per 01-01-2022 aan de slag gaan. Speerpunt voor 2022 is het zoeken naar verdere uitbreiding van het 

bestuur, o.a. een secretaris en een algemeen lid, zodat het aantal bestuursleden weer op het gewenste 

aantal van 5 uitkomt.  



Scholen  
In het najaar van 2017 is er een samenwerkingsovereenkomst getekend door het Bornego College en 

Present: in het kader van burgerschap en sociale integratie doen eerstejaarsleerlingen een dagdeel 

vrijwilligerswerk met ouderen in woonzorgcentra van Meriant. Per 2019 zijn ook de klassen 2 van het 

Bornego College hierbij betrokken en is er een mooie samenwerking ontstaan met vrijwilligers-

organisatie Caleidoscoop. Helaas konden er in de jaren 2020 en 2021 door de Corona uitbraak geen 

projecten gedaan worden in de diverse woonzorgcentra. Het doel is om in 2022/2023 deze projecten 

weer op te pakken, voor zover dat mogelijk is binnen de huidige corona maatregelen. 

Onze coördinator heeft in 2021 bij het ROC Friese Poort een voorlichting gegeven, wat heeft 

geresulteerd in een project onder de studenten in het kader van Burgerschap.  

Financiën 
In 2021 waren de ontvangsten hoger dan begroot (met name van de partners), ondanks de corona-

pandemie. De kosten waren in 2021 fors lager dan begroot en iets hoger dan in 2020. De uitgaven zijn 

beperkt gehouden i.v.m. de corona-pandemie. De coördinator heeft in 2021 een aantal zaken verder 

opgepakt en gaat dit in 2022 nog verder uitbreiden, samen met nieuwe initiatieven. Hij combineert zijn 

functie met die van coördinator bij Present in een andere regio.  

Er zijn in samenwerking tussen penningmeester en coördinator subsidie aanvragen gemaakt (gemeente/ 

RDO) en sponsoren (zie ook financieel jaarverslag 2021).  

Naast de bestaande financiële middelen van gemeente, fondsen, bedrijven etc. is in 2021 vooral de 

aandacht uitgegaan naar het overeind houden van de locale stichting. Dat is gelukkig, desondanks corona 

en ziekte/uitval van de coördinator in febr. 2021, geslaagd. Voor 2022 staan er weer meerdere 

fondswervende activiteiten gepland bij o.a Protestantsfonds - Jansen Stichting en bij bedrijven. Ook gaan 

we weer aan de slag bij kerken voor (tijd)collectes.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Meerjarenplan 2022-2025 
 

Volgend jaar wordt met het meerjarenplan 2022 -2025 van start gegaan. Naast de vertrouwde werkwijze 

die u van Stichting Present Heerenveen de afgelopen 10 jaren hebt kunnen zien, zoeken we andere 

manieren om de maatschappelijke betrokkenheid te vergroten. Zo zal het project ‘Sociaal Tuinieren’ van 
start gaan. Bovendien hopen we een nieuwe impuls te teven aan de samenwerking met de middelbare 

scholen in Heerenveen in het kader van Burgerschap.    

  

 

 

 

 


