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Thema:  

Meer mensen helpen omzien naar elkaar 

Zorgen voor betaalbare kleding voor een grote groep mensen 

Een warm samenzijn bieden voor hen die daar behoefte aan hebben. 

 
Stichting Present Hollands Kroon 

Present wil een brug slaan tussen mensen die iets te bieden hebben en mensen die daarmee 

geholpen kunnen worden. We willen in Hollands Kroon een beweging op gang brengen, 

waarbij steeds meer mensen het vanzelfsprekend vinden om naar elkaar om te zien. Het 

aanbod van onze vrijwilligers, of dat nu gaat om een keuken opruimen of een tuintje 

opknappen, wordt onder de aandacht gebracht van maatschappelijke organisaties. We 

werken in Hollands Kroon veel samen met Incluzio en woningcorporaties. Aan de 

aanbodkant doen we vaak een beroep op vrijwilligers van kerken en bedrijven. 

De methode van vrijwilligerswerk door Present is opgenomen in de Databank Effectieve 

Sociale interventies. Volgens de onderzoekers is Present effectief in het verbinden van 

informele en formele zorg. De inzet van onze vrijwilligers kan de professionele hulpverlening 

versterken en draagt aan de andere kant bij aan de ontwikkeling van de hulpvrager. 

 

Betaalbare kleding voor een grote groep mensen. 

Het Boetje van Present is inmiddels een begrip geworden in Middenmeer en omstreken. 

Een enthousiast team van vrijwilligers zorgt voor inname kleding , sorteren en eventueel 

herstel en vervolgens verkoop van tweedehands kleding. Voor een deel van de bezoekers is 

er korting i.v.m. financiele draagkracht, en de winkel wordt ook bezocht door hen die 

duurzaam met kleding willen omgaan. 

 

Het Boetje van Present 

In Middenmeer bieden we door Het Boetje van Present een fysieke plek (tweedehands 

kledingwinkel) waarbij we de brug kunnen slaan tussen mensen die hulp, tijd en materialen 

aanbieden en een plek waarbij mensen uit de meest kwetsbare doelgroepen daarvan 

gebruik kunnen maken. 

 

Vrijwilligers 

Voor onze vrijwilligers is Het Boetje niet alleen een plek voor sociale activering maar ook een 

ontmoetingsplek. De vrijwilligersgroep is hecht en er is veel aandacht voor lief en leed. Veel 

vrijwilligers komen uit een kwetsbare situatie en dan kan Het Boetje een ankerpunt in hun 

leven vormen. Doordat onze vrijwilligers diverse werkzaamheden kunnen doen, hebben ze 

de mogelijkheid om hun sociale vaardigheden te vergroten (b.v. achter de kassa) en 

werkritme op te doen als ze geen betaalde baan hebben (±25 vrijwilligers).  

 

 

  



Coördinatoren 

Inmiddels hebben we een team van twee coördinatoren die het werk van Present en Het 

Boetje van Present in goede banen leiden. Daartoe is ruimte voor een 16-urig en een 14-urig 

contract. 

 

Samenwerking 

Omdat we pin een groot pand zijn gevestigd, is er ruimte om te verhuren. Ten gevolge van 

de coronapandemie stond dat op een laag pitje, maar nu wordt er weer gebruik van 

gemaakt. Denk aan ZZP’ers die kantoorruimte zoeken, maar inmiddels is er ook 

samenwerking met Wonen Plus Welzijn, die een ruimte huren om o.a. naaiworkshops te 

geven. 

 

Duurzaamheid en platform-functie 

Door het inzamelen van tweedehands kleding en deze te wassen, strijken en eventueel 

herstellen, willen we met Het Boetje van Present een bijdrage leveren aan duurzaamheid in 

Hollands Kroon. Kleding die lang in de rekken hangt en niet wordt verkocht, gaan naar een 

opkoper. Daarnaast fungeert Het Boetje ook als vraag- en aanbodpunt voor de minima. Via 

onze Facebooksite worden vaak goede spullen aangeboden (b.v. commode, wasdroger, 

kinderfiets) die de minima goed kunnen gebruiken. 

 

Plannen voor 2023 

Er wordt veel energie gestoken in het vasthouden van de vrijwilligers en een slag naar 

professionalisering. Daarnaast helpen een aantal vrijwilligers met de coördinerende taken. 

Het komende jaar gaan we ons richten op het nog rendabeler maken van Het Boetje. Dit 

gaan we doen door het werven van meer vrijwilligers, vergoten naamsbekendheid en het 

aanpassen van prijzen en openingstijden.  

 

Financiën  

Doelstelling:  

Meer uren genereren voor de coördinatoren 

Meer vrijwilligers 

Meer projecten 


