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Inleiding 

Onze impact in 2022  

Het jaar 2022 was voor Present Houten een mooi jaar met bijzonder veel ontwikkelingen zowel qua impact als 

op kantoor. Voor het vele werk wat er te doen is, hebben we een tweede coördinator kunnen aanstellen voor 

8 uur. Daarnaast zijn er enkele betaalde uren bijgekomen voor onze administratie, fondsenverantwoording en 

PR-activiteiten.   

Deze uitbreiding heeft zich gelijk vertaald in meer impactvolle matches, grotere projecten met grotere 

groepen en een betere PR. Ook is het aantal binnengekomen fondsen gestegen.  

Opvallend zijn de leuke contacten en klussen die wij met bedrijven hebben uitgevoerd. Personeelsleden van 

Westerduin en Movir hebben met behulp van onze bemiddeling een mooie maatschappelijke bijdrage kunnen 

leveren in Houten. En dan gaat het niet alleen om de geleverde bijdrage, maar ook om de leuke 

ontmoetingen, om het enthousiasme wat is ontstaan. Daar worden ook wij blij van!  

Natuurlijk sluiten we onze ogen niet voor wat er in de wereld om ons heen gebeurt. Bovenstaande positieve 

ontwikkelingen vinden helaas plaats in een wereld waar nog steeds veel onrust gaande is. Zowel op 

persoonlijk vlak als op nationaal en internationaal niveau, is het leed soms groot. Het succes van Present is 

droevig genoeg soms omgekeerd evenredig met de onrust in de wereld. Daar waar meer mensen in financiële 

problemen komen, gezondheidsbeperkingen krijgen of in de organisatieproblemen komen, juist daar kan 

Present vaak iets betekenen. Ons succes is slechts een klein lichtpuntje in de vaak verdrietige situaties die wij 

om ons heen zien. Wij zijn blij dat we met vrijwilligers ruimtes kunnen opknappen in verzorgingshuizen, maar 

tegelijkertijd is het verdrietig dat er niet genoeg personeel of geld is om dit zonder vrijwilligers te kunnen 

regelen. Wij zijn blij dat we met vrijwilligers met rolstoelafhankelijke ouderen kunnen gaan wandelen, maar 

tegelijkertijd zijn we verdrietig dat het nodig is en dat de mensen niet zelf naar buiten kunnen gaan. Wij zijn 

blij dat we vrijwilligers hebben die eenzame zelfstandig wonende cliënten met beperkte financiële middelen 

kunnen helpen bij het verhuizen, maar wij zijn droevig dat die mensen (en hun hulpverleners!) zich soms geen 

raad weten als ze moeten gaan verhuizen.  

Toch is het onze overtuiging dat wij in die situaties een klein lichtpuntje kunnen zijn met elkaar. En dat niet 

alleen de cliënt hiervan gelukkig wordt, maar dat ook wij daarvoor iets terugkrijgen, dat wij hierdoor een 

beweging op gang brengen waarin het normaal wordt om naar elkaar om te zien. En dat is onze missie, al 15 

jaar in Houten en al bijna 20 jaar in Nederland, want zolang bestaat Stichting Present Nederland al. Wij 

geloven in delen. Wij zien dat delen gelijk staat aan vermenigvuldigen. Vanuit die overtuiging gaan we 2023 

vol vertrouwen tegemoet.   

  

Caspar Voorberg, voorzitter Stichting Present Houten  

Elles Goes en Nelleke de Korte, coördinatoren  

Ellen Bakker, administratie  
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 1. Visie en doelstelling Present 

Visie 

Present gelooft dat als iedereen één dag hulp biedt aan een ander, we een positiever, gelukkiger, vrolijker en 

socialer Houten creëren. Dat doen we samen. Present wil een beweging op gang brengen waarin we omzien 

naar elkaar. Deze beweging komt tot stand doordat Present praktische en sociale klussen organiseert die de 

vrijwillige hulpbieder en de hulpvrager bij elkaar brengen.   

  

‘Present zijn’ kan als individu of als groep. Groepen vrijwilligers komen uit scholen, kerken, werk- of 

sportkringen. De groep vrijwilligers bepaalt zelf wanneer, hoelang en voor welk project men zich inzet voor 

een of enkele Houtenaren. Daarnaast verzorgt Present projecten en evenementen die bijdragen aan een nog 

mooier Houten voor álle inwoners.   

 

Doelstelling 

Present Houten wil een beweging op gang brengen in Houten waarbij steeds meer mensen het 

vanzelfsprekend vinden om naar elkaar om te zien.  
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 2. Jaaroverzicht 
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 3. Projecten 

 3.1 Projecten 

In 2022 werden 84 projecten uitgevoerd. Dit betekent dat we dit jaar meer projecten hebben kunnen 

uitvoeren dan vorig jaar. De stijgende lijn in het aantal uitgevoerde projecten heeft zich hiermee doorgezet en 

is een direct resultaat van de inzet van een extra coördinator op het gebied van Sociaal Tuinieren. Doordat na 

corona-jaren de verpleeghuizen weer opengingen, zijn er weer wat meer sociale projecten uitgevoerd. Dit is 

ook af te lezen uit tabel 1 waaruit blijkt dat we weer meer wandelprojecten hebben gedaan. Ook is er meer 

gekookt en gegeten met elkaar.  

 

Van alle klussen die gedaan zijn, hebben we dit jaar in ca 30% van de gevallen getuinierd. Ook is er net als 

vorig jaar veel “geklust”. Dat betekent dat er lampen zijn opgehangen en kasten in elkaar zijn gezet en 

dergelijke.   

 

De trend van een stijgend aantal trajecten heeft zich dit jaar niet voortgezet. Er zijn minder trajecten 

uitgevoerd dan in voorgaande jaren (tabel 2), omdat we dit jaar minder flexers hebben hoeven in te roepen 

dan voorgaande jaren. Bij trajecten bieden dezelfde vrijwilligers, veelal flexers, diverse malen hulp op 

hetzelfde adres. Tegelijkertijd zijn behoorlijk veel vaker eenmalige groepen ingezet. Waarschijnlijk is dit het 

gevolg van het groeiend aantal bedrijven dat zich met een team graag wilde inzetten via Present Houten.  

 

Net als vorig jaar zagen we ook dit jaar een duidelijke toename in het aantal hulpaanvragen door hulpverleners 

van maatschappelijke organisaties. We hebben helaas niet in alle hulpvragen kunnen voorzien, waardoor een 

‘wachtlijst’ bestaat.  
 

 Met de 84 projecten zijn 505 hulpontvangers direct geholpen. Dit is een forse stijging in vergelijking met vorig 

jaar en hier zijn we uiteraard heel blij mee. Hoe meer mensen geholpen kunnen worden door Present, hoe 

groter de beweging zal zijn die op gang komt om naar elkaar om te zien. Indirect is het bereik van de geboden 

hulp groter doordat Present meer bekend raakt bij hulpverleners, hupontvangers en vrijwilligers. En ook 

familie en buren van hulpontvangers komen in aanraking met de Present-visie van omzien naar elkaar. Ook is 

een stijging in het aantal vrijwilligers en het aantal vrijwilligersuren te zien. Waar vorig jaar een vrijwilliger 

gemiddeld nog 2,3 uur aan een klus besteedde, was dat in 2022 gemiddeld 3 uur per project.  Dit is het gevolg 

van meer vooraf afgesproken aanvangs- en vertrektijden van eenmalige groepen.  

 

Het moeilijkste aan het Presentwerk dit jaar was het inwerken van nieuwe collega’s en een 
samenwerkingsmanier vinden om het soms hectische werk vol onvoorspelbaarheden vorm te geven. Ook 

heeft onze coördinator Elles Goes dit jaar helaas wat meer ziekteverlof op moeten nemen. 
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Tabel 1. Overzicht typen projecten in 2021 en 2022, Stichting Present Houten  

Verdeling sociale projecten  2021    2022    

'Goed doen' actie  3    2    

Geen voorkeur  1    1    

Koken/samen eten  2    5    

Muziek maken  1    0    

Ondersteuning  9    7    

Verwenactiviteit  4    2    

Creatief  0    3    

Sport  0    1    

Spel  0    2    

Wandelen  2    6    

Totaal # sociale projecten  22  31%  29  35%  

  

Verdeling praktische projecten  2021    2022    

Behangen  1    1    

Klussen  12    10    

Laminaat leggen  2    2    

Opruimen  7    5    

Schilderen  1    3    

Bestraten  0    2    

Geen voorkeur  0    1    

Schoonmaken  0    3    

Tuinieren  20    23    

Verhuizen  5    4    

Totaal # praktische projecten  48  70%  55  65%  

          

Totaal # projecten  70    84    

 

 

 

Tabel 2. Verdeling naar soort groep in 2021 en 2022, Stichting Present Houten  

Verdeling soort groep  2021    2022    

Eenmalig  27  38.6%  57  67.8%  

Flex  22  31.4%  19  22.6%  

Herhaal          

Traject  21  30.0%  9  10.7%  

Totaal # projecten  70    84    
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Tabel 3. Kerncijfers in 2021 en 2022, Stichting Present Houten  

Aantallen   2021    2022    

# vrijwilligers  339    392  +16%  

# projecten  70    84  +20%  

# hulpontvangers  391    505  +29%  

# vrijwilligersuren  751    1194  +60%  

# MAS stagiaires  2    6  +300%  

# kerstpakketten  89    37  -58%  

 

 

 

 

 3.2 Samenwerking met scholen 

Onze samenwerking met middelbare scholen kon weer als vanouds plaatsvinden. Klassen en individuele 

leerlingen doen projecten via Present. Zo worden tieners en jongeren meer betrokken bij de maatschappelijke 

vraagstukken in Houten. Met de scholen worden jaarlijks overeenkomsten opgesteld over samenwerking en 

financiële bijdragen. College de Heemlanden heeft een hele klas ingezet. In een dag tijd heeft de klas gedanst 

met ouderen, getuinierd, tegels gewipt, een schutting verwijderd, gewandeld met rolstoelafhankelijke 

bewoners van de Loericker Stee en spelletjes gedaan met cliënten van de Boogh.   

 

Tevens waren dit jaar maar liefst zes maatschappelijk stagiaires actief afkomstig van  De Heemlanden in 

Houten, Cals College in Nieuwegein, De Driestar in Gouda en Lek en Linge in Culemborg. Zij zetten zich in 

voor Reinaerde Eetatelier, voor de Boogh bij spelletjes met mensen met niet aangeboren hersenletsel, deden 

mee aan de bingo voor ouderen, hebben getuinierd, opgeruimd en eten gekookt.  

 

Ook heeft Present Houten weer meegedaan aan Houten-on-stage van het VMBO in Houten. Vier leerlingen 

hebben op hun stagedag kennis gemaakt met het werken in de ouderenzorg. 

 

 

 3.3 Kerstpakketten 

Bijzondere projecten betreffen altijd de projecten rondom de feestdagen. Dit jaar deelde Present 37 

kerstpakketten uit; dat is minder dan het jaar daarvoor (tabel 3).  

 

De samenwerking op dit gebied met Kerk en Minima is dit jaar voortgezet en leverde 28 kerstpakketten op. 

 

Nieuw was dit jaar de kerstpakketten-avond voor de jongeren van de Nederlands Gereformeerde Kerk De 

Lichtboog. Op een avond hebben 40 jongeren eerst 17 kerstpakketten gemaakt en zijn ze vervolgens deze 

kerstpakketten in groepjes van twee à drie rond gaan brengen naar de ontvangers. De adressen waren 

afkomstig van maatschappelijke organisatie Buurtgezinnen Houten.  Deze gezinnen konden wel een steuntje 

in de rug gebruiken.   

 

De vorig jaar opgestarte doneeractie van kerstpakketten voor Lister hebben we dit jaar opgevolgd. Middels 

een flyer is in ons netwerk opgeroepen tot het doneren van kerstpakketten aan cliënten van Lister die een 

kerstpakket goed konden gebruiken. Helaas leverde deze actie slechts 2 kerstpakketten op, zodat we volgend 

jaar deze actie voor Lister anders gaan organiseren.  
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 3.4 De Verhuisfamilie 

Mensen die niet in staat zijn om zelf te verhuizen vanwege onvoldoende netwerk, financiën en/of gezondheid 

helpt Present Houten vaak, mits deze hulp wordt aangevraagd via een betrokken hulpverlener van een 

maatschappelijke organisatie. Present regelt dan vaak een auto, aanhanger en vrijwilligers om te helpen 

sjouwen.  

 

Ook in 2022 hebben we zo weer bij vier verhuizingen geholpen. Twee van deze vier verhuizingen hebben in 

samenwerking met de Verhuisfamilie, een samenwerkingsverband tussen de Organisatie voor Erkende 

Verhuizers en stichting Present, plaatsgevonden. Present Houten beoordeelt de aanvragen, schakelt een 

Erkende Verhuizer in die bij de Verhuisfamilie is aangesloten en overlegt over de geplande verhuisdatum. 

Present schakelt vrijwilligers in om te helpen met de verhuizing en vormt samen met de professionals van de 

Erkende Verhuizers zo de ‘familie’ die in sommige situaties hard nodig is. Present kan via deze weg maximaal 
twee verhuizingen per jaar laten verlopen.   
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 4. Vrijwilligers 

In 2022 hebben zich meer vrijwilligers ingezet dan in de voorgaande jaren, zoals blijkt uit tabel 4: meer 

kinderen, minder jongeren, maar vooral veel meer tieners. Twee jaar geleden steeg het aantal tieners door de 

samenwerking met de twee middelbare scholen in Houten. Na de lockdown in coronatijd zet deze stijging 

door. Tieners zijn net als voorgaande jaren afkomstig van College De Heemlanden en Het Houtens uit Houten, 

maar nu ook van middelbare scholen in Nieuwegein (Cals College) en Culemborg (Lek en Linge). Verder heeft 

een grote groep tieners vanuit de Nederlands Gereformeerde Kerk De Lichtboog zich ingezet. 

 

Dit jaar konden weer grotere projecten worden uitgevoerd. Daardoor is het totaal aantal vrijwilligersuren fors 

gestegen. Dit aantal uren is zelfs hoger dan in 2020. Vrijwilligers zijn per project iets langer betrokken 

geweest; het gemiddeld aantal vrijwilligersuren per vrijwilliger is gestegen van 2,3 uur naar 3 uur.   

 

Nieuwe vrijwilligers meldden zich ook dit jaar weer. Opnieuw is de flexpool gegroeid, maar ook het aantal 

nieuwe vrijwilligers dat eenmalig een klus deed voor Present Houten is fors toegenomen. Er dienden zich 

nieuwe groepen aan als Friend4friend, groepen uit de Sionkerk, groepen vanuit middelbare scholen uit de 

omgeving en groepen vanuit bedrijven uit de omgeving zoals Westerduin en Movir.   

 

Ook dit jaar hebben vaste vrijwilligers uit het kantoorteam van Present af en toe klussen zelf gedaan zoals 

rijden met de aanhangwagen, opruimen, schilderen en tuinieren.  

 

 

Tabel 4. Vrijwilligers: aantal, categorie en uren in 2020, 2021 en 2022, Stichting Present Houten  

Overzicht vrijwilligers  2020  2021  2022  

Aantal betrokken vrijwilligers  381  339  392  

Grootte flexgroep   50  60  66  

# Nieuwe vrijwilligers eerste klus      75%  

Verdeling naar leeftijdscategorie:          

                       Jongeren (18-26)  12  25  13  

                       Kinderen (tot 12)  0  0  10  

                       Senioren (65+)  7  16  17  

                       Tieners (13-17)  56  55  106  

                       Volwassenen (27-64)  306  243  246  

Aantal vrijwilligersuren  1023  751  1194  

Gemiddeld # vrijwilligersuren per 

vrijwilliger  

2.7  2.3  3.0  
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 5. Hulpvragen en samenwerking 

 5.1 Hulpontvangers 

Present Houten levert hulp daar waar mensen geen netwerk, geen gezondheid of geen financiën hebben. Heel 

vaak vallen hulpontvangers in meerdere categorieën tegelijkertijd. De hulpvragen kwamen dit jaar vooral van 

mensen met een psychische beperking. Deze groep leverde 38% van onze hulpvragen op.  Vorig jaar was dat 

nog 31%. Vorig jaar steeg het aantal eenoudergezinnen met thuiswonende kinderen. Dit jaar was dat niet het 

geval, maar we hebben wel acht grote projecten gedaan bij eenoudergezinnen. Deze projecten zijn vaak 

groter omdat vaak meerdere dingen gedaan moeten worden in eenoudergezinnen. Denk aan: én de tuin, én 

de kinderslaapkamers én de keuken bijvoorbeeld.  

 

In de categorie “overig” vallen hulpontvangers van projecten die wij gedaan hebben op locaties waar 
verschillende hulpontvangers tegelijk komen. Hierbij kun je denken aan: chocolademelk uitdelen bij het Sint-

Maartenfeest, tuinieren bij de zorgboerderij, kerstpakketten maken en brengen voor diverse ontvangers, 

voedsel inzamelen voor de voedselbank en dergelijke. 

 

Tabel 5. Hulpontvangers: categorieën in 2021 en 2022, Stichting Present Houten  

Categorie hulpontvangers  2021  2022  

(een-)oudergezinnen met thuiswonende kinderen   11%  9%  

(ex) dak- en thuislozen, verslaafden   0  0  

Mensen met beperking (fysiek en/of psychisch): 52%  46%  

                                                waarvan met een fysieke beperking    21%  8%  

                                                waarvan met een psychische beperking    31%  38%  

Ouderen in verzorgingshuis   4%  10%  

Overig   19%  17%  

Thuiswonende ouderen   11%  10%  

Vluchtelingen   3%  8%  

 

  

Net als vorige jaren komen de meeste hulpvragen uit Houten Noord-Oost (tabel 6) alhoewel ook het aantal 

hulpvragen uit Houten Noord-West stijgt.  De hulpvragen uit de categorie “Houten” zijn projecten die heel 
Houten betreffen zoals de kerstpakkettenacties en het Sint- Maarten feest. Dit jaar kwam 52% van onze 

hulpvragen van bewoners die in een huurhuis wonen van woningcorporatie Viveste. Dat dit percentage lager is 

dan vorig jaar is het gevolg van het feit dat we meer projecten in verzorgingshuizen, zorgboerderijen en op 

locaties van beschermd wonen hebben gedaan.   
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Tabel 6. Hulpvragen per wijk in 2021 en 2022, Stichting Present Houten  

Hulpvragen - Verdeling wijk  2021  2022    

Houten (meerdere wijken)  24%  15%    

Houten Buitengebied  1%  2%  +1%  

Houten N-O  35%  34%    

Houten N-W  24%  29%  +5%  

Houten Z-O  5%      8%  +3%  

Houten Z-W  8%  9%  +1%  

Onbekend/nvt  3%  3%    

Viveste woning  70%  52%  -18%  

 

 

 5.2 Maatschappelijke organisaties 

Dit jaar werkte Present met nog meer maatschappelijke organisaties samen dan in 2021, namelijk 27 terwijl dit 

er in 2020 nog 16 waren. Een overzicht staat in figuur 1. Nieuwe partijen zijn Altrecht, Gezinshuis De Grote 

Geer, Lister de Boerderij, Schuldhulpmaatje, en de sociale werkplaats van TSN Groen.   

 

Met een aantal organisaties was dit jaar geen contact, zij blijven wel in ons relatiebestand voor mogelijke 

samenwerking rond hulpvragen in de toekomst. 

 

 

Figuur 1. Samenwerking met maatschappelijke organisaties in 2021 en 2022, Stichting Present Houten 

 
 

 

 

Dit jaar zijn meer hulpvragen van het Sociaal Team met behulp van vrijwilligers van Stichting Present Houten 

opgelost. Ook is het aantal particuliere hulpvragen wederom gestegen. Dit zijn hulpvragen die direct door 

cliënten aan Present Houten gesteld zijn zonder tussenkomst van een professionele hulpverlener. Veel van 

deze vragen komen voort uit eerdere bekendheid met Present vrijwilligers. Cliënten hebben dan goede 

ervaring met een groep vrijwilligers en bellen de volgende keer direct Present in plaats van de hulpverlener. 

Soms kunnen we echter niet op deze hulpvragen ingaan omdat de presentformule een betrokken hulpverlener 

in het proces vereist. Ook is het in principe de bedoeling dat we mensen op weg helpen door een of twee keer 

bij iemand te komen.  
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 6.  Sociaal Tuinieren

In 2022 is het project Sociaal Tuinieren verder uitgebouwd. In 2021 was er één grote Sociaal Tuinierendag, in 

2022 zijn er drie dagen georganiseerd. In februari kwam de SGP-fractie van Houten een dag de handen uit de 

mouwen steken, in juni was er een mooie samenwerking met Friend4friend waarbij twee voor- en 

achtertuinen zijn opgeknapt en in september was er de Groen in ’t Veld-dag waarbij vier tuinen een flinke 

opknapbeurt hebben gehad en een schoolplein een mooie vergroening heeft ondergaan.  

 

Bij het concept Sociaal Tuinieren volgt Present een afwijkende route dan bij de gangbare activiteiten. Normaal 

werken we aanbodgericht waarbij de aangemelde vrijwilliger of groep leidend is. Bij Sociaal Tuinieren werft 

Present ook zelf vrijwilligers vooral onder de buurtbewoners. Doel is om de buurtbewoners enthousiast te 

krijgen om samen met de hulpontvangende buur verantwoordelijk te worden voor het tuinonderhoud. Op 

deze manier werken we aan een duurzame relatie tussen de buurtbewoners. Maar de relatie kunnen we niet al 

na één activiteit verwachten. Als Present zoeken we hoe we hierin onze rol moeten invullen.  

 

De Sociaal Tuineren-activiteiten werden, zoals al genoemd, in samenwerking met andere organisaties gedaan. 

Voor de vrijwilligers hebben we samengewerkt met de SGP-fractie, Friend4Friend, College de Heemlanden en 

de Hervormde Gemeente Houten (Sionkerk). Wat betreft de organisatie waren er mooie samenwerkingen met 

Viveste, de Gemeente Houten, van Houten & Co en Groei & Bloei Houten.  

 

In september werd de Groen in ’t Veld-dag georganiseerd, een Sociaal Tuinieren-evenement waarbij alle 

buurtbewoners betrokken werden. In de aanloop naar het evenement is contact gezocht met betrokken 

buurtbewoners, zodat we bottom-up konden werken. Er is niet alleen gekeken wat er nodig is in deze wijk, 

maar ook wat de wijk zelf kon bieden. Dat resulteerde in een mooie samenwerking met de Dramaqueens, 

woonachtig in het Veld en er meldden zich buurtbewoners om te helpen op verschillende onderdelen van deze 

dag.   

 

Naast het opknappen van tuinen en het vergroenen van het schoolplein was er ook ruimte voor ontmoeting bij 

de springkussens, koffie en taart van Deksels Lekker en EnergieRijk Houten was aanwezig voor advies aan 

bewoners. In het kader van het NK Tegelwippen waren er plantjes beschikbaar voor bewoners die hun tuin 

willen onttegelen en meer groen in de tuin willen.  

 

In het voorjaar van 2023 willen we een vervolg geven aan deze dag, om de ontstane contacten te verstevigen 

en te werken aan duurzame relaties.  

 

Het concept van de Groen in ’t Veld-dag zal in 2023 op burendag in een andere wijk toegepast worden. 

Daarvoor zal een intensieve samenwerking met de eerdergenoemde organisaties gezocht worden.  

 

Naast de grotere Sociaal Tuinieren-activiteiten zijn er ook kleinere ST-momenten geweest. Zo knapten 

scholieren en flex-vrijwilligers een tuin op in meerdere keren. De tuin is weer begaanbaar en de omgewaaide 

schutting is vervangen door een nieuw exemplaar. Door andere scholieren is in verschillende tuinen gewerkt, 

een hovenier uit ons netwerk heeft met twee Oekraïense vluchtelingen een tuin met schuur opgeruimd, een 

stratenmaker heeft een verzakte stoep weer netjes gemaakt en twee vaste flex-vrijwilligers hebben 

regelmatig in een vaste tuin hun handen uit de mouwen gestoken.  
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 7. Bedrijven 

In 2022 hebben zich meer vrijwilligers via bedrijven ingezet dan voorgaande jaren. Dit is een groeiend 

potentieel voor Stichting Present Houten. Het mes snijdt aan meerdere kanten. Werknemers mogen zich 

onder werktijd maatschappelijk inzetten en krijgen daar veel voldoening, plezier en een andere blik voor 

terug.  

Zo hebben vier werknemers van Westerduin uit Nieuwegein in een keuken en slaapkamer geschilderd in 

Houten.   

 

 
 

 

En hebben 45 werknemers van Movir uit Nieuwegein zich op acht verschillende plekken in Houten 

maatschappelijk ingezet. 

Onder het motto ‘Als je iets geeft aan een ander, krijg je er zelf ook iets voor terug’, gingen deze werknemers 
aan de slag. Na de ontvangst in Theater Aan De Slinger vertrokken ze naar de verschillende locaties met 

uiteenlopende activiteiten. Zo is er in tuinen gewerkt bij Eetatelier, Gezinshuis de Grote Geer en Profilazorg en 

in keukens gewerkt bij het Koffieatelier en bij de Oekraïense vluchtelingen. Daar zijn ook bedankjes in elkaar 

gezet voor de bedankavond een dag later. Daarnaast is er gewerkt in de bedrijfshal bij TSN Groen. Bij Houtens 

Erf en de Loericker Stee is gewandeld met rolstoelafhankelijke bewoners. De bewoners gingen naar de 

kerstmarkt in De Schouw en genoten van een heerlijk stukje taart. Toen alle werkzaamheden waren afgrond is 

er onder het genot van een hapje en drankje nagepraat in Theater Aan De Slinger.   
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 8.  Evenementen, acties en pers

8.1 Houten voor Houten 

Present was in 2020 een belangrijke partner in het opzetten van het coronaplatform Houten voor Houten. Dit 

netwerk biedt hulp en hoop voor iedereen in de gemeente Houten in en ook na coronatijd.   

 

Houten voor Houten is een initiatief van Stichting Present Houten, van Houten&co, de Houtense kerken, het 

Rode Kruis, Handje Helpen, Krachtig Plus, de Lionsclub Houten en woningcorporatie Viveste. Er is ook een 

samenwerkingsafspraak met de moskee.   

 

In 2021 heeft het platform zich verder ontwikkeld en is zo uitgegroeid tot een platform dat blijft bestaan in 

Houten, ook buiten corona-tijd. De samenkomst van allerlei maatschappelijke organisaties, met ieder hun 

eigen vrijwilligers, binnen dit platform blijkt een waardevolle meerwaarde te hebben. Een vraag kan nu van 

verschillende kanten worden benaderd en er kan ook snel geschakeld worden doordat we op deze manier snel 

van elkaars vrijwilligers gebruik kunnen maken. Ook in 2022 is bij de projecten van Present Houten een paar 

keer gebruik gemaakt van dit platform.  

 

De binnengekomen vragen worden behandeld in een appgroep die is geopend voor Houten-voor-Houten-

leden. Zo kunnen we snel schakelen met elkaar. Gaandeweg 2022 is het netwerk en de appgroep ook gebruikt 

om elkaar vragen te stellen over het oorspronkelijke “eigen werk.”  
 

Van de 84 projecten die Stichting Present Houten in 2022 organiseerde en coördineerde, vinden vier projecten 

hun oorsprong binnen Houten voor Houten. 

 

 

8.2 Houten Ontmoet 

In samenwerking met Houten voor Houten, is het project Houten Ontmoet 80+ in 2022 van start gegaan. De 

coördinator van Present Houten is lid van de klankbordgroep van dit project.   

Het project wordt ingezet om met ouderen (80-plus) in gesprek te gaan over hoe zij de corona-pandemie 

(hebben) ervaren en wat hen bezighoudt in deze fase van hun leven.   

Concreet heeft Present Houten voor dit project twee vrijwilligers gevonden die in gesprek gegaan zijn met 

ouderen om te horen wat hen bezighoudt. Eind 2022 is wegens succes besloten om het project voort te zetten 

in Houten Noord-Oost. 

 

 

8.3 Healthy Houten 

Stichting Present Houten is in 2021 partner geworden van het Leefstijlakkoord Healthy Houten.  Onder leiding 

van de gemeente Houten is een partnernetwerk ontstaan dat alle onderwerpen rondom gezondheid bestrijkt. 

Vooral op de thema’s ‘welbevinden’ en ‘eenzaamheid’ heeft Stichting Present Houten geparticipeerd in 2022.   
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8.4 Sint Maarten  

In samenwerking met de RK-kerk (projectleiding)  en de Protestantse Gemeente Houten is ook dit jaar ter ere 

van Sint Maarten op woensdagmiddag 11 november een vossenjacht georganiseerd, buiten in het park voor 

leerlingen van de basisscholen in Houten.  

Op vijf plaatsen in het park konden kinderen personen uit het verhaal tegenkomen. Zij vertelden over Sint 

Maarten en de bedelaar vanuit hun gezichtspunt. De kinderen waren ook allemaal opgeroepen om iets mee te 

nemen voor de kinderen van de Speelgoedbank.  Bij de Vrek konden de 50 deelnemende kinderen hun gift 

inleveren.   

Aan het eind van de tocht werd vanuit een echte foodtruck wat lekkers uitgedeeld en kregen de kinderen 

warme chocolademelk en marshmallows van Stichting Present Houten.   

 

 
 

 

8.5 Nieuwe website 

Eind 2022 is een lang gekoesterde wens van Stichting Present in vervulling gegaan. De landelijke nieuwe 

website is uitgerold. Alle 75 stichtingen door het hele land heen hebben nu een moderne, overzichtelijke en 

vergelijkbare website. Ons adres blijft presenthouten.nl. 
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8.6 SteunPresent.nl 

Vrijwilligerswerk goed organiseren, is een vak apart. Stichting Present Houten gaat professioneel te werk. 

Ieder jaar ontmoeten meer mensen elkaar via Present. De inzet van vrijwilligers moet goed terechtkomen. Dat 

coördineren we graag. Hierin kunnen we steun goed gebruiken. Sponsors en partners zijn, naast de 

vrijwilligers, broodnodig voor Present.   
Gelukkig weten we dat een deel van de mensen graag tijd doneert, terwijl een ander deel liever geld doneert. 

Daarom is eind 2022 SteunPresent in het leven geroepen. Voor ons is het van groot belang dat we voldoende 

financiën binnenhalen om ons werk te kunnen voortzetten. Grote fondsen doneren vaak eenmalig en ook de 

gemeentelijke subsidie is niet toereikend, ook al is de financiële nood hoog. We zoeken steeds naar nieuwe 

wegen.    
Op steunpresent.nl kan een actie aangemaakt worden voor Present Houten. Je krijgt dan een QRcode die je 

kunt verspreiden in je netwerk. Bijvoorbeeld onder vrienden, familie, en in de kerk. In 2023 hopen we de eerste 

bedragen via deze acties binnen te halen. 

 

 

8.7 In de Pers  

In 2022 is Present Houten op negen momenten in het plaatselijke nieuws gekomen.  

 

 11-2-2022 In het Houtens Nieuws verschijnt een persbericht over de nieuwe penningmeester van 

Stichting Present Houten 

  

 31-3-2022 In het AD en het Houtens Nieuws verschijnt een artikel over de samenwerkende organisaties in 

de nulde lijn in Houten: “Organisaties in Houten breken een lans voor vrijwilligers, zij voegen geluk toe, 
soms enkel door er te zijn”  

  

 22-6-2022 Houtens Nieuw plaatst een artikel over sociaal tuinieren op 11 juni in de straat Tarwe-oord  

  

 17-9-2022 Zowel Houtens Nieuws als Ons Houten plaatsen een groot stuk in de krant over de Groen in ‘t 
Veld dag  

 

 19-9-2023 Omroep Houten plaatst een video over de Groen in ’t Veld-dag  

https://www.omroephouten.nl/buurtbewoners-en-vrijwilligers-knappen-samen-tuintjes-op/ 

  

 28-9-2022 Houtens Nieuws besteedt nogmaals aandacht aan de Groen in ‘t Veld dag   

  

 28-9-2022 Houtens Nieuws plaatst een artikel over een klas van de Heemlanden die zich via Present 

Houten maatschappelijk heeft ingezet   

  

 11-10-2022 Ons Houten schrijft een artikel over de Present plandel-activiteit (wandelen en gelijk plastic 

rapen) van een huiskring van de Gereformeerde Kerk Vrijgemaakt Het Kruispunt bij de Loericker Stee 

  

 16-11-2022 In de digitale versie van het Houtens Nieuws verschijnt het bericht dat 45 werknemers van 

Movir zich maatschappelijk hebben ingezet voor Houten via Present  

  

 16-11-2022 In het Houtens Nieuws verschijnt een artikel over onze gezamenlijke Sint Maarten activiteit 
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 9. Interne organisatie 

9.1 Algemeen 

 

Coördinatoren  

In april 2022 ging een lang gekoesterde wens van Present Houten in vervulling. Present kon een tweede 

coördinator aanstellen voor acht uur per week. Nelleke de Korte nam deze taak voortvarend op zich en richtte 

zich op de verdere ontwikkeling van het Sociaal Tuinieren. Elles Goes bleef verantwoordelijk voor de andere 

projecten. Twee coördinatoren kunnen elkaar goed aanvullen en vervangen als dat nodig is zoals bij ziekte.  

 

Operationeel Team  

Ter ondersteuning van de coördinatoren kwam Ellen Bakker in dienst voor drie uur per week. Ellen is al jaren 

vrijwilliger administratie voor Present Houten en het is fijn dat zij nu ook als betaald medewerker in dienst kon 

komen.  

Ook ter ondersteuning werd Mariska van de Riet gevraagd om voor (max.) zes uur per week PR-activiteiten en 

de verantwoording van fondsen op zich te nemen.  

Via regelmatig werkoverleg met een bestuurslid en het gedeeltelijk bijwonen van de bestuursvergaderingen 

werd een goed contact tussen bestuur en coördinatoren gewaarborgd. In deze contacten was dit jaar 

regelmatig aandacht voor de samenwerking tussen de coördinatoren.  

Verder werd het Operationeel Team in november uitgebreid met twee groepenbegeleiders te weten Isabelle 

Beelen en Dineke van den Eshof. Helaas namen Renate Verboom en Ida Harmelink als groepenbegeleiders 

afscheid.   

 

Bestuur  

In januari nam Paul Smid de functie van penningmeester over van Nelia Kros. Een tweede verandering in het 

bestuur was het afscheid van haar voorzitter Frank Dijkstra. In juli werd hij tijdens de jaarlijkse barbecue op 

diverse wijzen bedankt voor zijn niet aflatende inzet voor Present en de inspiratie die hij anderen gaf zich in te 

zetten. Zittend algemeen bestuurslid Caspar Voorberg volgde Frank op als voorzitter. Het bestuur is 

onbezoldigd maar vervult een actieve bijdrage zoals in de fondsenwerving.  

 

Comité van aanbeveling  

Het Comité van Aanbeveling (CvA) bestaat uit vooraanstaande Houtenaren vanuit de overheid, de kerken, het 

bedrijfsleven, de scholen, de gezondheidszorg en maatschappelijke organisaties. Deze aandachtsgebieden 

sluiten goed aan bij het werk van Present. De leden steunen Present en dragen haar doelstelling en activiteiten 

een warm hart toe wat voor Present van grote waarde is. De samenstelling van het comité bleef dit jaar 

onveranderd. 
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9.2 Medewerkers Present Houten in 2022 

 

Operationeel team  

Elles Goes - coördinator  

Nelleke de Korte – coördinator  (vanaf 1 april 2022)  

Ellen Bakker – administratie   

Ria van der Ham – fotograaf  

Ida Harmelink – groepenbegeleider (tot juni 2022)  

Mariska van de Riet – PR en verantwoording fondsen (vanaf 1 oktober 2022)  

Renate Verboom – groepenbegeleider (tot juni 2022)  

Jory VandeWall – groepenbegeleider en flexwerker  

Isabelle Beelen – groepenbegeleider  

Dineke van den Eshof – groepenbegeleider  

  

Bestuur  

Frank Dijkstra – voorzitter (tot 1 mei 2022)  

Marike de Reuver-Schuurman – secretaris   

Margreet Siebel  

Paul Smid – penningmeester (vanaf 1 januari 2022)  

Caspar Voorberg – voorzitter (vanaf 1 mei 2022)  

  

Comité van Aanbeveling  

Mr. Jan Willem Janssens – advocaat  

Dhr. Marcel Ebbing – voorzitter huisartsengroep Houten   

Dhr. Gilbert Isabella – burgemeester Houten  

Ds. Rebecca Onderstal – predikant Protestantse Gemeente Houten   

Dhr. Duurt Vonck – City Movements Nederland 

Mevr. Lilian Weijman – pastoraal werker parochie H. Paus Johannes XXIII   

Mevr. Mirjam Sterk – CDA-politica  

Dick Looyé – rector-bestuurder van College de Heemlanden en Houtens  
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 10. Financiën en fondsen 

In 2022 hebben we nagenoeg alle activiteiten die we ook vóór corona deden weer op kunnen pakken. Diverse 

fondsen die we al in 2021 hadden aangeschreven om steun te ontvangen voor ons project Sociaal Tuinieren en 

het project om ouderen en psychisch kwetsbaren te helpen, hebben in 2022 steun verleend door middel van 

subsidies. Hiermee hebben we diverse activiteiten kunnen ontplooien.  

 

Gezien de verhoogde werkdruk en de wens om meer activiteiten te kunnen doen hebben we in 2022 twee 

extra werknemers in loondienst aangetrokken. De administratie werd reeds gedaan door een vrijwilliger. Om 

continuïteit te waarborgen wordt deze vrijwilliger nu ook een aantal uren betaald. Tevens hebben we een 

extra coördinator aangesteld die zich vooral met het project Sociaal Tuinieren bezig is gaan houden.   

 

Op het gebied van PR en fondsverantwoording hebben we een ZZP’er ingehuurd.   
 

De kosten zijn hierdoor gestegen t.o.v. het jaar 2021, maar we hebben deze stijging goed kunnen maken 

dankzij de fondsaanvragen die zijn gedaan.  

 

Voor het project Ouderen en Psychisch kwetsbare mensen hebben we in 2022 nog niet alle uren kunnen 

inzetten, dus hebben we €5.000,- aan ontvangen gelden doorgeschoven naar 2023.  

 

Voor het project Sociaal Tuinieren hebben we in het Richard Hoogland Fonds een partner gevonden die onze 

activiteiten gedurende drie jaar financieel gaat ondersteunen voor maximaal €25.000,- per jaar. Wij zijn daar 

erg dankbaar voor.  

 

Door de ontvangsten van de aangeschreven fondsen, de kerken, de vele vrienden en donateurs, de statiegeld 

acties en het ophalen van oud papier (OPA), hebben wij vele activiteiten kunnen doen. Daarnaast hadden we 

de beschikking over gelden die waren doorgeschoven uit 2021. Dit alles heeft ertoe geleid dat we weer met 

een positief saldo kunnen afsluiten.  

 

Onze financiële positie is qua liquide middelen en Eigen Vermogen dus beduidend verbeterd.    

 

Echter gezien de uitdagingen die we ook in 2023 weer hebben zullen er weer fondsen moeten zijn die geld ter 

beschikking stellen. Daarnaast hopen we ook in de Gemeente Houten een stabiele partner te vinden die de 

continuïteit van Present Houten zal ondersteunen met een hogere bijdrage. 
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Stich tin g Presen t Hou ten

jaarreken in g 2 0 2 2

Bestuursrekening bank 4.272 19.070

Spaarrekening bank 30.394 23.399

Van Houten&Co tussenrekening 0 0

Eigen vermogen 24.010 24.010

Subsidie Gemeente 26.800

Subsidie Viveste 5.100 0

Ontvangen gelden inzake Sociaal tuinieren 7.250 17.842 0

Af: projectkosten algemeen inzake Sociaal Tuinieren 3.176 0

Ontvangen gelden inzake ouderen en psychisch kwetsbaren 17.900 -8.095 0 5.000

Af: projectkosten inzake ouderen en psychisch kwetsbaren 2.118 908

Vooruitontvangen gelden inzake ouderen en psychisch kwetsbaren 25.000 25.000 0

Ridderlijke Duitsche Orde 3.000

Movir/factuur 2022-008 via Present Nederland 3.000

Friend4Friend 600

Present Nederland/Westerduin 240

OPEN OECUMENISCHE SCHOLE/Factuur:2022-05 1.220

Heemlanden

Houtens

Present Nederland  i.h.k.v. de afgezegde ING-projecten 250 0

Sponsoring

Kerken 496 6.428

Vrienden/fannoten 1.000 7.780 1.000

Statiegeld 993 0

OPA 674 2.548 0 0

0

Project- en algemeen coördinator (loondienst) 4.062 33.169 2.500

Projectkosten inzake Sociaal Tuinieren 14.810 2.187

Projectkosten inzake ouderen en psychisch kwetsbaren 14.032 0

Inhuur PR medewerksters (Mariska+ Odette) 3.948 980

Af: NOW 3.820 0 0

Gift aan Houten&CO 100

Overige personeelskosten 3.002 0

Huisvesting 1.200 1.200 0 0

Project inkopen (grootste gedeelte ST via RHfonds terugontv.) 3.521

Kantoorbenodigdheden 410

Computerkosten (via vBeek terugontvangen) 848

PR en drukkosten 0 401

BBQ kosten september+etentje afscheid Frank 670

Bijdrage St. Present Ned. 0 4.318

Algemene kosten 27 1.156 5

61.236€     61.236€     85.670€    92.461€    42.469€      35.677€      
Houten, 6 maart 2023

Positief resultaat 2022: 6 .7 9 1€     6 .7 9 1€       

Paul Smid

Penningmeester

Begin balan s Resu ltaat Ein dbalan s
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Stichting Present Houten  

Dijkhoeve 1  

3992 XV Houten  

06 - 57991530  

info@presenthouten.nl  

www.presenthouten.nl  

ABN Amro: NL24 ABNA 0602 3295 82  

KvK: 30240957  

 

Facebook:     www.facebook.com/presenthouten 

Twitter:         twitter.com/StPresentHouten 

Instagram:   www.instagram.com/st.present_houten 

LinkedIn:       Present Houten 
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