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Inleiding 

Onze impact in 2023  

Als bestuur en coördinatoren denken we 1 keer per jaar goed na wat de speerpunten worden voor het 

volgende jaar. We kozen als speerpunten voor 2023:   

• Financiën op orde,   

• Jongeren inspireren en   

• Netwerken (m.n. richting de kerken).   

Terugkijkend is op al deze punten een mooie stap gezet. Met een klein tekort hebben we 2023 kunnen 

afsluiten. En wat nog veel beter is, en met nog een flinke taakstelling te gaan, hebben voor 2024 een 

sluitende begroting vastgesteld. Dit heeft vooral te maken met de extra inzet om structurele inkomsten te 

genereren, dus minder afhankelijk te zijn van fondsen. Jongeren zijn volop geïnspireerd tijdens het eerste 

“Heemlanden met je Hart” event op scholengemeenschap de Heemlanden. Tweehonderd leerlingen 

hebben zich ingezet voor hun dorpsgenoten op een manier die respect afdwong. Door allemaal dingen te 

maken en te ondernemen, ontdekten ze hoe leuk het is om voor anderen iets te betekenen! In hoofdstuk 6 

van dit jaarverslag leest u meer over de ondernomen activiteiten die dag.  

Tot slot hebben we weer de banden aangehaald met de kerken, maar ook nieuwe contacten gelegd. Voor 

ons is dat ook een kans om vrijwilligers en inkomsten te werven. Kortom: het was een vruchtbaar jaar.   

  

Hulpverlenen is bijvangst!   

Tijdens de evaluatie en vooruitblik over 2022 hadden we Alex van Pelt, directeur van Stichting Present 

Utrecht, uitgenodigd om zijn ervaringen te delen. In zijn verhaal gebruikt hij deze quote: “Het is fijn als we 
mensen kunnen helpen, maar het gaat erom dat jij en ik het normaal vinden om naar elkaar om te zien. 

Dus de hulp die we geven is een mooie bijvangst.” Ons gaat het vooral om de vrijwilliger die wil omkijken 
naar een ander.   

   

Ook afgelopen jaar hebben we weer terug- en vooruitgeblikt. We mogen 

ons verheugen in een goede verstandhouding met de Gemeente Houten. 

Wethouder Rosa Molenaar waardeert de inzet die Stichting Present 

Houten levert aan de Houtense samenleving. Ook Woonin is een 

belangrijke en waardevolle partner in ons werk. Met hen konden we een 

nieuwe overeenkomst afsluiten.  

 

Naast onze vaste rots in de branding, Elles Goes, konden we 2 deeltijd 

coördinatoren aannemen in de persoon van Christie de Vrij en Joline Kortleven. En deze voorinvestering 

heeft zich laten terugzien in de resultaten: Weer meer projecten dan het jaar daarvoor, weer meer 

vrijwilligersuren! Ook het bestuur kon een hoop werk verzetten. Helaas moest Paul Smid eerder stoppen 

dan gewenst vanwege zijn gezondheid, maar gelukkig wilde Jan-Paul Ruissen zijn taak als penningmeester 

overnemen. Daar zijn we super blij mee!  

 Als we vooruitkijken zien we een Stichting Present Houten die volop in de flow zit om te groeien in 

omvang en kwaliteit. Zo zetten we ook dit jaar weer in op de jongeren en de financiën op orde. Maar 

daarnaast willen we ook onze naamsbekendheid verder vergroten en ons werk verder professionaliseren. 

We hebben daar veel vertrouwen in, want de drive om naar elkaar om te kijken en andere mensen te 

helpen is meer nodig dan ooit!   

  

Namens het Bestuur,  

Caspar Voorberg, voorzitter Stichting Present Houten   



1. Visie en doelstelling Present 

Visie  

Present gelooft dat als iedereen één dag hulp biedt aan een ander, we een positiever, gelukkiger, vrolijker en 

socialer Houten creëren. Dat doen we samen. Present wil een beweging op gang brengen waarin we omzien 

naar elkaar. Deze beweging komt tot stand doordat Present praktische en sociale klussen organiseert die de 

vrijwillige hulpbieder en de hulpvrager bij elkaar brengen. ‘Present zijn’ kan als individu of als groep. Groepen 

vrijwilligers komen uit scholen, kerken, werk- of sportkringen. De groep vrijwilligers bepaalt zelf wanneer, 

hoelang en voor welk project men zich inzet voor een of enkele Houtenaren. Daarnaast verzorgt Present 

projecten en evenementen die bijdragen aan een nog mooier Houten voor álle inwoners.  

 

Doelstelling  

Present Houten wil een beweging op gang brengen in Houten waarbij steeds meer mensen het 

vanzelfsprekend vinden om naar elkaar om te zien.  

 

 

 

 

 

  



2. Jaaroverzicht 

 
 



3. Projecten 

In 2023 werden 119 projecten uitgevoerd. Ten opzichte van 84 projecten van vorig jaar, betekent dat de 

stijgende lijn in het aantal uitgevoerde projecten zich hiermee weer flink heeft doorgezet. Het is een stijging 

van bijna 42% en is een direct resultaat van de inzet van 1 extra coördinator. De extra coördinator van vorig 

jaar is gestopt, maar halverwege 2023 zijn 2 nieuwe coördinatoren voor ieder 12 u per week aangenomen.  

Ook dit jaar blijkt de rol van de coördinator dus essentieel te zijn. Het werk is er volop, de vrijwilligers zijn er 

ook, maar de tijd die coördinatoren erin steken om vrijwilligers en hulpverleners aan elkaar te koppelen en de 

klussen voor te bereiden en te begeleiden, doet ertoe. Extra uren coördinatie betekent gelijk extra projecten, 

meer verzet werk en meer mensen die geholpen worden.  

 

Present koppelt vrijwilligers aan mensen in Houten die hulp nodig hebben. Dit kan praktische hulp zijn, zoals 

een tuin opknappen of klussen in huis, of sociale hulp zoals wandelen met rolstoel gebonden bewoners van 

een verzorgingshuis.  

Van de 119 projecten waren dit jaar 69 projecten praktisch en 50 projecten sociaal van aard. Bij praktische 

projecten wordt er in de helft van de gevallen getuinierd. Tuinieren blijft daarmee ook dit jaar een 

veelvoorkomende klus bij Present.  

 

Net als vorig jaar zagen we ook dit jaar een duidelijke toename in het aantal hulpaanvragen door hulpverleners 

van maatschappelijke organisaties. We hebben helaas niet in alle hulpvragen kunnen voorzien, waardoor een  

“wachtlijst” bestaat.  
 

Een van de nieuwe coördinatoren heeft als doel om meer bedrijventeams te werven om een klus te doen voor 

Present Houten. Het is een prachtig resultaat dat zich 7 unieke bedrijven hebben ingezet in 2023 in Houten. 

Hiermee hopen we een trend te zetten naar de komende jaren toe.  

 

Met de 119 projecten zijn 1145 hulpontvangers direct geholpen en dit is zelfs een verdubbeling van het aantal 

hulpontvangers van vorig jaar. Het betekent dat we met meer (grotere) projecten ook meer mensen kunnen 

bereiken. Hoe meer mensen geholpen kunnen worden door Present, hoe groter de beweging zal zijn die op 

gang komt om naar elkaar om te zien. Indirect is het bereik van de geboden hulp groter doordat Present meer 

bekend raakt bij hulpverleners, hulpontvangers en vrijwilligers. En ook familie en buren van hulpontvangers 

komen in aanraking met de Present-visie van omzien naar elkaar.  

 

In tabel 1 is ook een stijging in het aantal vrijwilligers en het aantal vrijwilligersuren te zien. Een vrijwilliger 

besteedt gemiddeld 2,3 uur vrijwilligerswerk per project bij Present Houten. De formule van 1 of 2 keer per jaar 

een klus van 2 à 3 uur bij iemand doen, blijkt een groot succes te zijn. Mensen willen echt wel wat doen voor 

een ander maar willen of kunnen soms niet gebonden worden aan een vaste afspraak in de week.   

 

Het moeilijkste aan het Presentwerk dit jaar was het continue schakelen van en naar alle veranderingen toe. 

Het regelen en inwerken van twee nieuwe coördinatoren in combinatie met een veranderende rol van het 

team in relatie tot het bestuur vergde inzet, passie en tijd. Naast al deze veranderingen werkt Present dit jaar 

ook met een ander administratiesysteem. Om deze overgang mogelijk te maken heeft onze administratieve 

kracht, Ellen Bakker, heel veel werk verricht. Ook het vaste vrijwillige team is uitgebreid met extra 

  



groepenbegeleiders. De rol van de algemeen coördinator ontwikkelt zich nu met een uitgebreid betaald team 

maar ook met een groter Operationeel Team steeds meer richting een leidinggevende rol. Tegelijkertijd komt 

het bestuur iets meer op afstand te staan, waardoor ook taken van bestuur richting het kantoor team zijn 

verschoven. Te denken valt hierbij met name aan fondsenwerving. 

 

 

Tabel 1. Kerncijfers in 2021, 2022 en 2023, Stichting Present Houten  
 

Aantallen  2021  2022  2023  

Vrijwilligers  339  392  841  

Projecten - totaal   70  84  119  

- praktisch  48  55  69  

- sociaal  22  29  50  

Hulpontvangers  391  505  1145  

Vrijwilligersuren  751  1194  2315  

Kerken  5  6  8  

Bedrijven  0  2  11  

Scholen  2  3  4  

Flexvrijwilligers   60  66  82  

Stages  2  6  4  

Fte  0.86  1.0  1.2  

  

 

 



4. Vrijwilligers 

In 2023 hebben zich flink meer vrijwilligers ingezet dan in de voorgaande jaren, zoals blijkt uit tabel 2. 

841 vrijwilligers hebben maar liefst 2315 uur vrijwilligerswerk geleverd.  

Vrijwilligers komen dit jaar vooral uit kerken, scholen, bedrijven en onze flexpool. Onze focus op jongeren en 

bedrijven zorgt duidelijk voor meer groepen uit beide categorieën.  

 

Waar vorig jaar nog 2 unieke bedrijven zich maatschappelijk hebben ingezet via Present Houten, waren dat dit 

jaar 7 unieke bedrijven. Twee van deze bedrijven zijn zelfs met een ander team op een andere dag in 2023 

teruggekomen om nog een klus via Present Houten te doen. Hierdoor hebben wij 9 dagen gehad waarop we 

teams van bedrijven actief hebben gehad voor anderen in Houten. Vrijwilligers waren afkomstig van ING, 

Achmea, Coca-Cola, Zilveren Kruis, Westerduin, Greyt en Movir.  

 

Onze vrijwilligers zijn ook afkomstig uit scholen. Het is bijzonder om te zien dat steeds weer nieuwe scholen 

zich aanmelden. Leerlingen doen projecten via Present. Zo worden tieners en jongeren meer betrokken bij de 

maatschappelijke vraagstukken in Houten. In 2023 waren vrijwilligers van zelfs 7 unieke scholen actief. Dit kan 

op allerlei manieren. Hele klassen zetten zich eenmalig in, maar er komen ook individuele vrijwilligers die 

bijvoorbeeld hun maatschappelijke stage via Present Houten invullen.  

 

Bijzondere vermelding verdient de inzet van een damesdispuut uit Amsterdam. In 1 ochtend hebben zij de 

appartementen van ouderen in de Loericker Stee gesopt, hebben zij samen met de ouderen soep gegeten en 

zijn later op de dag ook nog gaan wandelen met de al dan niet rolstoelafhankelijke ouderen.  

 

Een andere bijzonderheid is de introductie van de Heemlanden met je Hartdag. Op één ochtend voor kerst zijn 

200 leerlingen van middelbare school de Heemlanden maatschappelijk ingezet. Leerlingen hebben die 

ochtend o.a. aan rolstoelsporten gedaan, kennisgemaakt met Oekraïense vluchtelingen, meegeholpen bij 

kerstlunches voor ouderen, kerstballen gemaakt en weggebracht, gedichten voorgelezen aan ouderen en 

meegeholpen bij diverse kringloopwinkels.  

 

Ook uit de verschillende kerken van Houten komen vrijwilligers. In 7 (van de in totaal 9) kerken wordt ieder jaar 

gecollecteerd voor Present Houten. Daarnaast zetten de NGK, de Eskolkerk, de PGH en de Sionkerk zich dit 

jaar ook met vrijwilligers in voor Houten via Present. Dat kan op verschillende manieren. Zo heeft de PGH een 

diaconale doedag georganiseerd, is de Sionkerk met 40 vrijwilligers gekomen om invulling te geven aan hun 

eigen startweekend en komen met enige regelmaat bijbelclubs van de NGK een klus doen via Present Houten.  

 

Present werkt aanbodgericht wat betekent dat de vrijwilliger en de wens van de vrijwilliger centraal staat 

tijdens de organisatie van de klus. Present gaat uit van de vrijwilliger die zich meldt bij de coördinator van 

Present en stemt daarop de aangeboden klus af. Soms is deze werkwijze wat diffuus. Om een klus aan te 

kunnen bieden moet de coördinator namelijk ook in nauw contact staan met de hulpverleners in Houten. Zij 

leveren de adressen waar (vaak praktische) hulp nodig is. Soms wil Present dan wel helpen, maar kan niet 

gewacht worden op een groep vrijwilligers die zich aandient. Sommige klussen zijn ook zeer specifiek van aard 

en kunnen niet door elke groep gedaan worden. Daarnaast kan het voorkomen dat de datum dat de groep kan 

klussen, niet overeenkomt met de datum dat de hulpontvanger kan. In zulke gevallen biedt de flexpool van 

Present uitkomst. 

  



In deze flexpool staan onze zogenaamde flexvrijwilligers ingeschreven. Deze bijzondere categorie vrijwilligers 

hebben aangegeven dat wij ze vaker dan eenmalig mogen inzetten. Na een actieve uitvraag onder onze 

flexers worden zo heel veel flexklussen opgelost. De flexpool van Present Houten is ook in 2023 weer gegroeid 

naar 82 vrijwilligers en blijkt in een grote behoefte van zowel vrijwilligers als hulpvragers 

(hulpverleners/cliënten) te voorzien.  

 

  

Tabel 2. Overzicht vrijwilligers 2021, 2022 en 2023, Stichting Present Houten 

  

  2021  2022  2023  

# vrijwilligers  339  392  841  

# vrijwilligersuren  751  1194  2315  

# flexvrijwilligers  60  66  82  

# bedrijven  0  2  7 (9 teams)  

# kerken    6  7  

# scholen    3  7  

# stages    6  4  

  

  

 

  

 

  



5. Hulpontvangers 

Het is mooi om te zien dat het ons de laatste jaren steeds beter lukt om een groter bereik te krijgen. In 2023 

zijn zelfs 1145 mensen in Houten, die om wat voor reden dan ook hulp nodig hebben, geholpen met de hulp 

van onze vrijwilligers. Dat kan praktische hulp zijn zoals de tuin die gedaan is door vrijwilligers, of het kan 

sociale hulp zijn zoals deelname aan een lunch die door vrijwilligers van Present Houten is voorbereid.  

Omdat onze sociale projecten vaker voor grotere groepen worden georganiseerd is het aantal hulpontvangers 

dat sociale hulp krijgt van onze vrijwilligers groter. Dat wil niet perse zeggen dat het ene project waardevoller 

is dan het andere, maar met sociale projecten bereiken wij wel meer mensen.  

Verreweg de grootste groep van de hulpontvangers heeft een verstandelijke, psychische of lichamelijke 

beperking (34%). Veertien procent van onze projecten vindt plaats bij thuiswonende ouderen. Meer dan 

vroeger krijgen wij hulpvragen waar de benodigde hulp ook wat langduriger is dan de eenmalige hulp die 

Present Houten kan bieden. Samen met andere partijen in Houten, zoals het Sociaal Team en ook de 

Adviesraad Sociaal Domein, gaan wij hierover in gesprek.  

In tabel 3 wordt zichtbaar welke hulpontvangers geholpen zijn met de hulp van onze vrijwilligers. We hebben 

nog een grote groep “overig”. In de komende jaren hopen wij ook deze categorie nader te kunnen 
specificeren. Het indelen van mensen in een hulpontvangende categorie is arbitrair. In praktijk laten mensen 

zich lastig indelen in categorieën en zijn bij velen ook meerdere categorieën toepasbaar.  

Zoals ook in onze inleiding is vermeld, gaat het ons in eerste instantie om omzien naar elkaar. Dat mensen 

hierbij hulp ontvangen is voor ons een middel en geen doel op zich.  

 

 

Tabel 3. Aantallen hulpontvangers en vrijwilligers per doelgroep in 2023, Stichting Present Houten  

 

Doelgroep    Gewerkte Uren  # Vrijwilligers  # Hulpontvangers  

Vluchtelingen  107  25  23  

Thuiswonende ouderen  247 74  83  

Statushouders  5 3  1  

Ouderen in woonzorgcentrum  340  106  361  

Mensen met een verstandelijke, 

psychische of lichamelijke beperking  729  221  146  

Mensen in armoede  40 18  90  

Jongeren  3  1  1  

Eenzame mensen  103  35  37  

(Eenouder) gezinnen met thuiswonende 

kinderen  177 57 60  

Overig  564 301 343  

Totaal  2315  841  1145  
 

  



6. Acties en evenementen 

De Passie  

In januari 2023 heeft De Passie uit Utrecht samengewerkt met Stichting Present Utrecht. Van deze middelbare 

school gingen 120 leerlingen aan de slag via Present. Er waren projecten door heel Utrecht en een aantal in 

Houten. Er werd in Houten gewerkt in een tuin, in het Eetatelier, het koffieatelier, bij de sleutelclub en er 

werden insectenhotels gemaakt in de Krachtfabriek.   

  

Evangelische Hogeschool Amersfoort  

Vrijdag 23 juni waren er tien studenten van de Evangelische Hogeschool uit Amersfoort in Houten om via 

Present Houten aan een aantal projecten te werken. Het was een drukke dag! Als eerste stond er een lunch op 

het programma. Een aantal studenten ging langs de Albert Heijn in Houten om daar het gesponsorde eten op 

te halen en dit uit te breiden met lekker beleg. Ondertussen was een andere groep studenten in het 

Wereldhuis bezig om de lunch voor te bereiden. De lunch was speciaal georganiseerd voor ouderen en 

minima. Om meer binding in de wijk te creëren brachten we iedereen bijeen voor een lekkere en gezellige 

lunch. De lunch werd afgesloten met koffie en thee en een potje sjoelen. Deze lunch werd mede mogelijk 

gemaakt door een bijdrage van het postcodeloterij buurtfonds. Het idee is om ook na deze lunches weer 

samen te komen. Beter een goede buur, dan een verre vriend!  

Na de lunch zijn de studenten in twee groepen verdeeld. De ene groep ging opruimen en daarna onder 

begeleiding werken aan egelhuisjes bij de Krachtfabriek. De andere groep ging een voortuin van een familie 

onderhouden. Een stagiaire van de opleiding Social Work uit Utrecht heeft meegeholpen in de 

voorbereiding.    

  

NL Doet  

Via het Oranjefonds hebben we in 2023 ook 

meegedaan met NL Doet. Met 7 vrijwilligers 

hebben we een tuin van een kwetsbaar gezin 

opgeruimd en opgeknapt. We hebben de dag 

wel een weekje uitgesteld want het regende te 

hard op 10 maart. Onze NL-doetdag was dus op 

17 maart. Dat bleek een goede keuze, in plaats 

van regen en sneeuw werkten we nu in een 

zonnetje! Wat is er hard gewerkt en wat is er 

veel voor elkaar gekregen. De overwoekering is 

weg, er zijn struiken geplaatst en er is weer een 

plek om de fietsen goed weg te zetten.   

  

  

  



Samen Groen doen dag  

Zaterdag 13 mei was er een gezellige dag in de tuin van Gezinshuis de Grote Geer in de wijk de Sloot. 

Bewoners van de wijken het Veld en De Sloot waren uitgenodigd en ook andere geïnteresseerden waren meer 

dan welkom. Het was een hele fijne middag waar weer nieuwe verbindingen zijn gelegd. Samen groen doen 

werd georganiseerd door bewoners, voor bewoners met ondersteuning van Woonin, van Houten en Co en 

Present Houten. Er was gelegenheid om gezellig koffie te drinken en bij te praten met buren, er waren leuke 

groene kinderactiviteiten, we hebben zwerfvuil verzameld, tuinen van buren werden onderhouden, er werd 

voorlichting over groene daken door een wijkbewoner gegeven, er was een stekjesruilmarkt en er was 

muzikale omlijsting door een nieuwkomer in de buurt.  

  

Burendag  

Op 23 september 2023 werd burendag 

gezamenlijk georganiseerd door Woonin, 

Van Houten & Co, Groen doet Goed en 

Stichting Present Houten in de wijk De 

Campen. Speciaal voor die dag maakten de 

DramaQueens weer een vrolijk nummer. Zij 

hebben dit nummer ook live ten gehore 

gebracht op de poffertjesmarkt in de wijk. 

Bij de poffertjesmarkt was ook informatie te 

vinden over alle burendaginitiatieven uit de 

buurt. Present werkte met vrijwilligers van 

de Sionkerk die dag aan verschillende 

projecten in de buurt. Zo werd er geklust in 

en rondom verschillende woningen en werd er Sociaal geTuinierd.   

    

 

  



St Maarten  

St maarten werd op een bijzondere manier gevierd. Bij RK basisschool De Vlinder startte een lichtjestocht voor 

kinderen. Om 17.00 u konden kinderen eerst 

een lichtje knutselen. Met lichtje en al 

gingen de kinderen vervolgens op stap 

richting verzorgingshuis De Loericker Stee. 

Onderweg was er van alles te zien en te 

luisteren. Om 18.00 u was de afsluiting in de 

Loericker Stee. Samen met bewoners 

luisterden we naar het verhaal van Sint 

Maarten. De geknutselde lichtjes werden 

weggegeven aan de ouderen en naderhand 

was er ook nog muziek en warme 

chocolademelk voor iedereen. Deze 

activiteit is in samenwerking met de RK-

kerk, de PGH, Warande, basisschool De Vlinder en Stichting Present Houten georganiseerd. Het was een 

drukte van jewelste, er waren wel 200 kinderen aan de wandel. Een financiële bijdrage van de Lions en de 

OLVB maakten de inkopen voor deze activiteit mogelijk.   

  

Heemlanden met je hart dag  

Op 22 december was de eerste editie van de Heemlanden met je Hart-dag. De missie was om 200 leerlingen 

iets goeds te laten doen in Houten zo vlak voor kerst. In samenwerking met de school heeft Present Houten 

maar liefst 19 projecten die dag opgetuigd. Plenair werd begonnen met een verhaal van vluchtelingenwerk in 

Houten. Ook konden vragen worden gesteld aan een vluchteling wie pas drie jaar in Nederland verblijft.  

Daarna gingen de leerlingen in groepjes uiteen. Er waren rolstoel sportclinics, er werden  kerstballen, -koekjes 

en -kaarten gemaakt die later werden weggebracht naar presentadressen, er is geholpen bij het maken van 

kerstlunches in het Wereldhuis en bij Het Vertrouwde Dorp, er is geholpen bij diverse kringlooplocaties, er is 

geholpen bij Rond on Ice, 2 Oekraïne locaties zijn bezocht, er zijn gedichten voorgelezen aan demente 

ouderen en er zijn spelletjes met ouderen gedaan. Het was een hartverwarmende ochtend die smaakt naar 

meer.  

  

Lunches voor ouderen door ING  

Op twee donderdagen in november 2023 hebben medewerkers van ING Amsterdam een pannenkoekenlunch 

georganiseerd voor mensen die het gezelliger vinden om samen te lunchen in plaats van alleen. Medewerkers 

van ING mogen zich twee dagen per jaar maatschappelijk inzetten. Een medewerker uit Houten wilde iets 

doen voor Houtenaren en nam een aantal collega’s van haar mee. Present zorgde voor de boodschappen, die 
grotendeels werden gesponsord door Albert Heijn, de locatie van de lunch en de genodigden via hun netwerk 

bij hulpverleners. ING zorgde voor de vrijwilligers die de lunch voorbereidden en samen met de mensen aan 

tafel gingen. Het waren twee supergezellige dagen waar er samen is gegeten, geluisterd, gepraat en 

gespeeld.  



7. Present Houten in de pers 

In 2023 is Present Houten op zeventien momenten in het plaatselijke nieuws gekomen.  

  

22-3 Omroep Houten  De krachtfabriek heeft alweer enkele nieuwe insektenhotels 
geplaatst in Houten. Ditmaal waren leerlingen van VWO De Passie 
uit Utrecht Lunetten betrokken bij de bouw en plaatsing  

23-3 Houtens Nieuws online  NL-doet Sociaal Tuinieren Dag met Stichting Present Houten 

29-3 Houtens Nieuws  Uitgestelde NL-doet dag geslaagd  

15-5 Houtens Nieuws  Buren organiseren groene activiteitenmiddag in de Velden en Sloten 
in Houten  

15-8 Houtens Nieuws  Bewoners van de Loericker Stee eten taart bij tuincentrum de 
Schouw in Houten  

26-8 Houtens Nieuws  Fixbrigade Houten feestelijk van start  

5-9 Houtens Nieuws  Present Houten biedt MVO programma voor bedrijven in Houten 

18-9 Houtens Nieuws  DramaQueens treden op in wijk de Campen op Burendag 

24-9 Omroep Houten  Filmpje over burendag in de Campen. Ontmoeting en vergroening 
stonden ook dit jaar centraal bij burendag in Houten  

9-11 Houtens Nieuws  Sint Maarten lichtjestocht op zaterdag 11 november – van de 
Vlinder naar de Loericker Stee 

13-11 Houtens Nieuws  Houtense jeugd weer blij met OLVB bijdrage 

14-11 Omroep Houten  Filmpje over lichtjestocht Sint Maarten. De achtergrond van de 11e 
van de 11e  

22-11 Houtens Nieuws  Pannenkoeken bakken voor mensen die wat gezelschap kunnen 
gebruiken, werknemers van ING zetten zich in voor de Houtense 
samenleving  

4-12 Svjmedia.nl  Samenwerking ING Amsterdam en Stichting Present Houten zorgt 
voor twee geslaagde bijeenkomsten voor eenzame Houtenaren 

22-12 Omroep Houten  Filmpje over leerlingen van de Heemlanden die Houtenaren een 
mooie dag bezorgen. Op de laatste schooldag voor kerst zetten 
leerlingen van College de Heemlanden zich in voor een 
maatschappelijk doel dicht bij huis 

23-12 Houtens Nieuws  Eerste editie Heemlanden met je Hart dag 

24-12 Houtens Nieuws online Heemlanden met je hartdag (deel 2)  

 

 

 



8. Interne organisatie 

Algemeen 

Coördinatoren 

In 2023 is de samenwerking met de vorig jaar aangetreden coördinator Nelleke de Korte gestopt. 

Halverwege het jaar werden twee nieuwe coördinatoren benoemd die samen met algemeen 

coördinator Elles Goes een goed en gedifferentieerd team bleken te vormen: Christie de Vrij en 

Joline Kortleven-de Bruijn. Beiden werden benoemd voor twaalf uur per week.   

   

Operationeel Team  

Naast de coördinatoren bleven dit jaar Ellen Bakker in dienst voor drie uur per week (administratie) 

en Mariska van de Riet voor maximaal zes uur per week (PR-activiteiten en verantwoording 

fondsen). Vanwege de uitbreiding van het aantal fte in coördinatoren, werd de taak van Mariska in 

de laatste maanden van het jaar afgebouwd.  

 

Twee nieuwe actieve vrijwilligers willen wij graag met naam noemen. Zij zijn geen lid van het OT 

maar wel zeer actief geweest in 2023. Het gaat hier om tuinvrijwilliger Lars Hessing en om Monique 

Huisman die het kantoorteam heel regelmatig heeft geholpen met kantoorklussen en 

voorbereidingswerk voor de projecten. Hierdoor hadden de coördinatoren weer tijd voor andere 

taken.   

   
Het contact tussen coördinatoren en bestuur verliep via het werkoverleg van de coördinator(en)  en 

er was bij de helft van de bestuursvergaderingen een coördinator aanwezig. Verder was er 

veelvuldig contact via e-mail, whatsapp en telefoon.   

Alle OT-leden worden uitgenodigd voor de jaarlijkse barbecue.  

   
Bestuur  

Helaas moesten we in september afscheid nemen van penningmeester Paul Smid die zijn functie 

om gezondheidsredenen moest neerleggen. Hij werd opgevolgd door Jan-Paul Ruissen. Verder 

bleef het bestuur ongewijzigd. Het bestuur is in transitie van een uitvoerend bestuur naar een 

bestuur op afstand. De benoeming van de twee nieuwe coördinatoren vormt hieraan een 

belangrijke bijdrage. Het is niet gelukt om een extra bestuurslid te vinden.  

  

Comité van aanbeveling  

Het Comité van Aanbeveling (CvA) bestaat uit min of meer bekende Houtenaren vanuit de overheid, 

de kerken, het bedrijfsleven, de scholen, de gezondheidszorg en maatschappelijke organisaties. 

Deze aandachtsgebieden sluiten goed aan bij het werk van Present. De samenstelling van het 

comité heeft dit jaar 1 wisseling doorgemaakt. Voormalig rector van College de Heemlanden, Dick 

Looyé, werd vervangen door de nieuwe rector, Yolanda Petermeijer. Wij zijn blij met haar 

toetreding. Er wordt nagedacht over een moderne inzet van de leden  van de commissie. Alle leden 

worden uitgenodigd voor de jaarlijkse barbecue.  

  



Medewerkers Present Houten in 2023  

  

Operationeel team  

Elles Goes – algemeen coördinator  

Nelleke de Korte – coördinator (tot 1 maart 2023)  

Christie de Vrij – coördinator (vanaf 1 juni 2023)  

Joline Kortleven-De Bruijn (vanaf 1 september 2023)  

Ellen Bakker – administratie  

Mariska van de Riet – PR en verantwoording fondsen   

  

Operationeel team - vrijwilligers  
Ria van der Ham – fotograaf  

Jory VandeWall – groepenbegeleider en flexwerker   

Isabelle Beelen – groepenbegeleider  

Dineke van den Eshof – groepenbegeleider  

  
Bestuur  

Caspar Voorberg – voorzitter  

Paul Smid - penningmeester (tot 1 oktober 2023)  

Jan-Paul Ruissen – penningmeester (vanaf 1 oktober 2023)  

Marike de Reuver-Schuurman – secretaris   

Margreet Siebel – algemeen bestuurslid  

  

Comité van Aanbeveling  

Dhr. Marcel Ebbing - bestuursvoorzitter Hospice Kromme Rijnstreek  

Dhr. Jan Willem Janssens - advocaat Janssens Den Boef Advocaten  

Mevr. Rebecca Onderstal - predikant Protestantse Gemeente Houten  

Mevr. Yolanda Petermeijer - Rector College de Heemlanden (vanaf 1 september 2023)  

Mevr. Mirjam Sterk - lid Gedeputeerde Staten van Utrecht, CDA  

Dhr. Duurt Vonck - City Movements Nederland  

Mevr. Lilian Weijman - pastoraal werker parochie H. Paus Johannes XXIII  

  

  



9. Financiën en fondsen 

Ook in 2023 hebben we vele activiteiten kunnen oppakken. Dankzij de steun van diverse fondsen, de 

gemeente Houten en Woonin hebben we diverse activiteiten kunnen ontplooien.  

Gezien de verhoogde werkdruk en de wens om meer activiteiten te kunnen doen hebben we in 2023 twee 

extra werknemers in loondienst aangetrokken. Ook is er een coördinator in 2023 vertrokken zodat we per 

saldo een extra coördinator in dienst hebben.  

Op het gebied van PR en fondsverantwoording hebben we een Zzp’er ingehuurd. Eind 2023 zijn deze 
activiteiten overgedragen aan de coördinatoren.  

De kosten zijn hierdoor gestegen t.o.v. het jaar 2022, maar we hebben deze stijging goed kunnen opvangen 

dankzij de fondsaanvragen die zijn gedaan en de extra bijdragen van de gemeente Houten.  

  

Voor het project Ouderen en Psychisch kwetsbare mensen hebben we in 2023 het restant van €5.000,- aan 

eerder ontvangen gelden kunnen inzetten.  

Voor het project Sociaal Tuinieren hebben we in het Richard Hoogland Fonds een partner die onze activiteiten 

gedurende drie jaar financieel ondersteunt voor maximaal €25.000,- per jaar. Wij zijn daar erg dankbaar voor.  

Om als organisatie steviger op eigen benen te staan en meer financiering te verkrijgen via lokale spelers als 

bedrijven en scholen, is het Oranjefonds een partner geworden die dit traject financiert. Ook hier zijn we 

dankbaar voor.  

Door de ontvangsten van de aangeschreven fondsen, de kerken, de vele vrienden en donateurs, de 

statiegeldacties en het ophalen van oud papier (OPA), hebben wij vele activiteiten kunnen doen. De 

personeelswisselingen het afgelopen jaar vergde een investering in de eigen organisatie, waardoor we zijn 

uitgekomen op een klein negatief saldo.  

Onze financiële positie is qua liquide middelen en Eigen Vermogen goed te noemen en ook de begroting voor 

2024 is, met een flinke taakstelling te gaan, sluitend.  

 

Ook voor 2024 hebben we fondsen die geld ter beschikking stellen. Daarnaast hebben we in de Gemeente 

Houten een stabiele partner, waarvan we in de toekomst hopen op een hogere bijdrage voor ondersteuning 

van de continuïteit van Present in de Houtense samenleving.  

Onze samenwerking met de andere stabiele partner, Woonin, is in 2023 onder de loep genomen. Woonin en 

Present Houten werken al jaren samen om de leefbaarheid en sociale cohesie in de wijk te verhogen. Dit doen 

zij bijvoorbeeld door (ontmoetings)projecten in de wijk. Deze samenwerking bevalt zo goed dat Matthijs 

Aalders, manager Wonen bij Woonin, en Caspar Voorberg, bestuursvoorzitter Present Houten, een 

samenwerkingsovereenkomst ondertekenden. Met het tekenen van deze overeenkomst legden zij de huidige 

samenwerking voor drie jaar vast.  

  



 
 

 



Stichting Present Houten  

Dijkhoeve 1  

3992 XV Houten  

06 - 57991530  

info@presenthouten.nl  

www.presenthouten.nl  

ABN Amro: NL24 ABNA 0602 3295 82  

KvK: 30240957 

 

Facebook: www.facebook.com/presenthouten 

Twitter: twitter.com/StPresentHouten 
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