
 

Jaarrekening 2023 

S.ch.ng Present Meppel 

Datum: 15 maart 2024 



S.ch.ng Present Meppel  

E-mail: info@presentmeppel.nl  

www.s.ch.ngpresent.nl/meppel 

KvK: 59301821 

RSIN: 853411955 

Bankgegevens: 

IBAN: NL98 RABO 0109 1621 88 

BIC: RABONL2U 



Bestuur 

Het bestuur bestaat per 31 december 2023 uit: 

VoorziYer:  de heer H. Kooistra 

Penningmeester: mevrouw M.R. Buijs-Bongaards 

Secretaris:   mevrouw E.C. Kleine-Mol 

Het bestuur van de s.ch.ng doet haar werk onbezoldigd en ontvangt enkel, indien van toepassing, 

een tegemoetkoming in gemaakte (reis)kosten. 

De opera.onele leiding van de s.ch.ng wordt gevormd door een opera.oneel team, van een 

beroepskracht (14 uur per week) met ondersteuning van vrijwilligers. 

Oprich-ng 

S.ch.ng Present Meppel is opgericht op 15 november 2013 bij akte verleden voor notaris Landman 

te Meppel. De s.ch.ng is ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer 59301821. 

ANBI 

S.ch.ng Present Meppel staat geregistreerd als een Algemeen Nut Beogende Instelling. 

Het fiscaal nummer is 853411955 

Overige informa.e over Present Meppel is te vinden via: 

hYp://www.s.ch.ngpresent.nl/meppel 



Toelich-ng  

Verandering 

Door persoonlijke omstandigheden hee_ Karin Huizenga haar func.e als coördinator aan het begin 

van het jaar naast zich neergelegd. In maart is Ron Dirkzwager als nieuwe coördinator gestart. 

Daarbij zijn de uren van de coördinator verhoogd van 12 naar 14 uur per week.  

Henk Groen is eind juni gestopt in zijn func.e als penningmeester. Deze func.e is per 1 juli 

overgenomen door Myrthe Buijs die sinds april onderdeel uitmaakt van het bestuur.  

Resultaat 

De inkomsten vielen dit jaar posi.ever uit dan begroot. De woningbouwvereniging hee_ zijn gi_ 

verhoogd en hun gi_ over 2022 alsnog toegekend. Tevens werden meer gi_en vanuit bedrijven 

ontvangen. Daarbij hee_ de nieuwe coördinator een aantal steunac.es opgezet en fondsen 

aangevraagd.  

De uitgaven vielen dit jaar lager uit voor de Present Nederland-bijdrage, projectkosten en 

promo.ekosten. Dit jaar is gekozen om de vaste vrijwilligers meer in het zonnetje te zeYen door voor 

hen een barbecue te organiseren en een kerstpakketje te verzorgen. 

Dit resulteert in een overschot van € 4.194 

Toekomst 

Voor het jaar 2024 is het resultaat op -€4.260 begroot. Met name de loonkosten zullen s.jgen 

vanwege een nieuwe CAO. 

Door de goede liquiditeit van dit moment is de con.nuïteit van S.ch.ng Present Meppel voorlopig 

gewaarborgd.  

De gewenste hoogte van de con.nuïteitsreserve is ten minste 50% van de som der lasten ofwel 

€14.680. Deze reserve bedraagt  op 31 december 2023  € 16.144. 



Balans per 31 december 2023

Ac-ef

31-12-2023 31-12-2022

€ € € €

Vorderingen

nog te ontvangen bedragen 500 297

Liquide middelen

Rabobank, rekening-courant 17.887 13.582

18.387 13.879

Passief

31-12-2023 31-12-2022

€ € € €

Reserves en fondsen

con.nuiteitsreserve 16.144 11.950

Kortlopende schulden

belas.ngen en pensioenlasten 1.870 1.430

overige schulden 373 499

2.243 1.929

18.387 13.879



Waarderingsgrondslagen 

Algemeen 

De ac.va en passiva worden, voor zover niet anders vermeld, gewaardeerd tegen nominale waarde. 

Grondslagen voor de resultaatbepaling 

Algemeen 

Het exploita.esaldo wordt bepaald als het verschil tussen de baten en lasten in het verslagjaar. 

Winsten worden verantwoord in het jaar waarin de goederen zijn geleverd c.q. De diensten zijn 

verricht. Verliezen worden in aanmerking genomen in het jaar waarin deze voorzienbaar zijn. 

Baten 

De ontvangsten uit bijdragen van derden en subsidies worden .jdsevenredig toegerekend aan het 

verslagjaar waarop zij betrekking hebben. 

Lasten 

De lasten worden toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking hebben. 

Projectkosten 

Dit betre_ de kosten die de s.ch.ng maakt om projecten te organiseren en te coördineren, om 

groepen te werven om projecten uit te voeren, om contacten met maatschappelijke organisa.es, 

subsidieverstrekkers, woningbouworganisa.es, kerken en anderen te ontwikkelen, te onderhouden 

en te verduurzamen en om het interne team te structureren en te ondersteunen. 



Toelich-ng op de balans per 31 december 2023 

Con-nuiteitsreserve 

Exploita.eoverschoYen worden gebruikt om een con.nuiteitsreserve, op te bouwen zodat 

con.nuiteit van ac.viteiten van de s.ch.ng geborgd zijn. De door het bestuur gewenste hoogte van 

de reserves is ten minste 50% van, de som der lasten.,  

Controle jaarrekening 2023.  

De jaarrekening is gecontroleerd en goedgekeurd door middel van een kascontrole. Een 

akkoordverklaring van de jaarrekening is in te zien bij het bestuur van de s.ch.ng., 

balans per 31 december 2022 11.950

resultaat 2023 4.194

16.144



Staat van baten en lasten 2023

Werkelijk 

2023

Begroo

t 2023

Werkelijk 

2022

€ € € € € €

Baten

subsidie gemeente Meppel 6.025 12.000 5.884

bedrijven 2.900 1.600 1.200

woningbouwvereniging 10.000 3.000 5.000

maatschappelijke 

organisa.es 0 2.500 0

gi_en kerken 2.921 1.800 2.115

gi_en par.culieren 2.625 3.000 3.337

vergoedingen projecten 703 500 698

ac.es 2.448 900 392

som der baten 27.622 25.300 18.626

Lasten

projectkosten 20.045 20.500 18.868

Cursuskosten 0 600 0

bijdrage Present Nederland 1.342 2.000 1.148

huur kantoor 0 0 1.452

telefoonkosten 132 200 122

kantoorkosten 204 0 183

kosten loonadministra.e 448 500 431

promo.ekosten en PR 829 1.000 751

reiskosten en onkosten 0 100 42

verzekeringen 135 0 136

bankkosten 293 200 159

overige kosten 0 200 159

som der lasten 23.428 25.300 23.451

Resultaat 4.194 0 -4.825



Toelich-ng op de staat van baten en lasten

Werkelijk Begroot Werkelijk

2023 2023 2022

€ € €

Subsidies

Gemeente Meppel 6025,06 12.000 5.884

Woonconcept 10.000 3.000 0

16.025 15.000 5.884

Maatschappelijke organisa-es

Overig 0 2.500 0

Bijdrage bedrijven

Boelens en Jorritsma 600 600 600

Tamek Accountants 300 250 300

Smeets 500 0 0

Anders Invest Industrie 250 0 0

Rabobank Jong Present 1.250 0 300

de Jong & Laan 0 0 300

2.900 850 1.200

Ac-es

Rabo Clubsupport 345 400 392

Kledingbeurs 500 0 0

Present Meppel 10 jaar 1.604 0 0

overige 0 500 0

2.448 900 392

Projectkosten

lonen 15.333 13.767

sociale lasten 2.944 2.729

pensioenlasten 1.223 1.173

Arbodienst 153



19.653 18.500 17.669

uitgaven projecten 392 500 503

20.045 19.000 18.172


