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Strategisch plan Stichting Present Noordoostpolder 2021 - 2024 
 

Voor u ligt het strategisch document van de Stichting Present Noordoostpolder. Dit 
document omschrijft de plannen die Stichting Present Noordoostpolder voor de komende 
jaren voor ogen heeft en de middelen die we daarvoor nodig hebben. 

 
Present Noordoostpolder wil vanuit een christelijk sociale basis mensen opnieuw bewust 
maken van hun mogelijkheden om de ander te helpen. We willen daarmee een 
maatschappelijke beweging op gang brengen waarin het steeds vanzelfsprekender is om 
naar elkaar om te zien. 
De overtuiging achter het werk van Present Noordoostpolder is dat mensen in de 
samenleving bereid zijn om zich in te zetten en om verantwoordelijkheid te nemen voor de 
ander. Maar wat kan je doen? Waar is hulp nodig? Hulp aanbieden is soms best moeilijk. 
Net als hulp vragen. Daarom is er een brug nodig. Een brug die aanbod en vraag met 
elkaar verbindt. Present Noordoostpolder vormt die brug. Er is aan de ene kant van de brug 
een groot potentieel aanbod van beschikbare mensen. Aan de andere kant is er volop vraag 
vanuit de samenleving. Naar verwachting wordt dit alleen maar meer. 

 
Wij wensen u veel plezier met het lezen en hopen dat dit strategisch plan bijdraagt aan een 
toenemend enthousiasme voor het werk dat Stichting Present doet in de Noordoostpolder: 
groepen vrijwilligers inzetten ten dienste van medeburgers. 



1. Wat is onze droom voor 2024 
 

In 2024 streeft St. Present Noordoostpolder ernaar om een gewortelde en bekende 
organisatie met een gezonde financiële structuur en een sterke interne organisatie zijn, 
waar vrijwilligers goed samenwerken. Verder worden we gedragen door een actief en 
betrokken netwerk van kerken, partners, groepen, bedrijven en organisaties en hebben 
we ons werkgebied uitgebreid naar alle kernen van de Noordoostpolder. 

 
 

2. Financieel 
 

Breed financieel draagvlak creëren door middel van: 
Gemeente 
Woningcorporatie 
Kerken 
Bedrijven 
Giften/donateurs 
Sponsoring 
Fondsen 

 
 

3. Meerjarenbegroting 
 

jaar Baten 
2020 € 16.000,-- 
2021 € 17.900,-- 
2022 € 18.750,-- 
2023 € 20.250,-- 
2024 € 20.750,-- 

 
De baten zijn o.a. nodig om het verwachte aantal projecten (gebaseerd op de vraag) ook 
financieel te kunnen realiseren. Met het streven om meer projecten te realiseren zal ook 
een toename waarneembaar zijn voor de functie van coördinator. Dit zal gedekt moeten 
worden door het realiseren van meer baten. Dit vraagt extra inzet om inkomsten te 
verwerven. 
Aandachtspunt bij de baten is de bijdrage van de gemeente in relatie tot de taken die de 
gemeente heeft op het gebied waarin Present werkbaar is. Present voert geen 
gemeentelijke taak uit. Bij bedrijven zal de nadruk liggen op de meerwaarde van een 
project voor een bedrijf en voor medewerkers in het kader van maatschappelijk 
verantwoord ondernemen. 



4. Projecten 
 

Jaar Aantal projecten 
 

2020 40 
2021 50 
2022 55 
2023 60 
2024 65 

 

 
Aantal projecten Kerken Bedrijven Scholen Flexers Diverse groepen 

40 17 3 10 5 5 
50   22 3 10 5 5 
55 25 3 10 7 10 
60 29 4 10 7 10 
65 29 4 10 7 15 

 
Er zal voortdurend worden bepaald of een project past binnen de formule van Present. 
Dit geldt o.a. voor de projecten via de scholen. 

 
Streven is een verhouding van, overeenkomstig landelijke doelstelling, ongeveer 30% 
sociale en 70% praktische projecten. De praktische projecten staan model voor wat Present 
betekent. 

 
 

5. Bestuur 
 

Het bestuur bestaat uit een voorzitter, een secretaris, een penningmeester en twee 
algemene leden. Het bestuur is op dit moment voltallig. Uitgangspunt voor bestuursfunctie 
is termijn van 4 jaar, mogelijk verlengd met nog eens 4 jaar. 

 
Rooster van aftreden 

 
Naam Functie Jaar aantreden Jaar aftreden 

  Nico Kuiper Voorzitter 2020 2024 
Marian Jansen Secretaris 2018 2022 
Joop Bolt Penningmeester 2020 2024 
Mirjam de With Lid 2018 2022 
Ronald van de Meer Lid   2020   2024 



6. Organisatie 
 

Er is een coördinator in dienst van de stichting met een contract voor 8 uur per 
week.  

 
De coördinator geeft leiding aan een groep vrijwilligers en de uitvoering van de dagelijkse 
activiteiten. Indien het op basis van de financiën mogelijk is, zal ook de optie van een 
tweede coördinator opnieuw worden onderzocht. Het bestuur houdt jaarlijks een 
functioneringsgesprek met de coördinator. 

 
Het vrijwilligersteam bestaat per 1 januari 2021 uit 5/6 personen, streven is te komen tot de 
volgende samenstelling: 
6 groepenbegeleiders 
1 medewerker projectcoördinatie 
1 PR medewerker website 
1 medewerker sociale media 
(professionele vrijwilligers die bekwaam en voor minimaal 2 jaar beschikbaar zijn) 

 
Met de leden van het vrijwilligers team wordt een vrijwilligersovereenkomst gesloten. 

 
 

7. Vergadervorm 
 

Het bestuur vergadert minimaal 6 keer per jaar. De coördinator is deels bij de 
vergadering aanwezig. Het vrijwilligersteam vergadert 2 keer per jaar, waarvan het 
bestuur 1 keer aansluit. Goede communicatie tussen coördinator en vrijwilligersteam 
over voortgang is van belang in het kader van betrokkenheid. Bestuur en 
vrijwilligersteam vergaderen 1 keer per jaar gezamenlijk. Hoewel geen sprake moet zijn 
van besturen op afstand ligt de verantwoordelijkheid van het bestuur met name op het 
gebied van continuïteit, financiën, strategie, voortgangsbewaking (aan de hand van 
jaarplan en jaarlijkse activiteitenplanning) en ontwikkeling van de organisatie. De 
coördinator is verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken. Activiteiten die buiten 
jaarplan of activiteitenplanning vallen, worden eerst ter goedkeuring voorgelegd aan 
bestuur. 

 
 

8. Werkplek 
 

De coördinator werkt nu nog vanuit huis. Er is een mogelijkheid om gebruik te maken van 
de locatie aan de Bouwerskamp te Emmeloord. 

 
 

9. St. Present Nederland 
 

We willen de toegevoegde waarde van Stichting Present Nederland benutten. Daarbij 
onderzoeken we ook de samenwerking met andere stichtingen. We staan open voor 
nieuwe initiatieven. 



 

10. Relaties 
 

Gemeente Noordoostpolder: wethouder (jaarlijks), fracties (éen keer per jaar) 
Mercatus (samenwerkingsovereenkomst) 
Rabobank         
Scholen     
Bedrijven: 2 nieuwe bedrijven per jaar, we streven naar partnership. 
Kerken: Noordoostpolder (contactpersoon per kerk) en 1 keer per jaar tijdcollecte 
Maatschappelijke organisaties  
Wijkteams 
Stichtingen/verenigingen 
 
 

11. Ambassadeurs 
 

Stichting Present Noordoostpolder heeft 5 ambassadeurs die de organisatie een warm hart 
toedragen en bekendheid geven binnen hun netwerk. Eén keer per jaar is een overleg 
bestuur, coördinator en ambassadeurs. Ook wordt 1 keer per jaar een project gedaan. 
 

 
12. PR 

 
Vier keer per jaar wordt een nieuwsbrief uitgebracht en gestreefd wordt naar regelmatige 
aandacht in de plaatselijke pers. Via sociale media houden we volgers op de hoogte van 
projecten en acties. In de PR brengen we de meerwaarde van een project voor de 
vrijwilliger(s) en hulpontvanger(s) in beeld. 

 
 

13. Kwaliteitsverbetering 
 

Er is voortdurend aandacht voor de kwaliteit. Dit betreft met name de vaste structuur van de 
projecten en evaluatie. 

 
 

14. Samenwerkingsverbanden met organisaties 
 

Er zal worden onderzocht welke samenwerking er kan zijn met andere maatschappelijke 
organisaties in de Noordoostpolder. 


