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Vacature bestuurslid fondsenwerving (vrijwillig)

Present Rotterdam treedt op als makelaar in vrijwilligerswerk waarbij groepen
vrijwilligers zich kunnen aanmelden om zich projectmatig in te zetten voor stad

Onze missie en visie is om een brug te slaan tussen ‘mensen die willen geven’ en ‘mensen
die daarmee geholpen kunnen worden’. Door deze brug, die in ons logo afgebeeld is, te zijn,
wil Present Rotterdam een maatschappelijke beweging op gang brengen, waarbij mensen,
met hun beschikbare mogelijkheden, het vanzelfsprekend vinden zorg te dragen voor elkaar
en de samenleving. Ons vertrekpunt is de vrijwilliger, de tijd, de gaven en talenten van
mensen die van betekenis willen zijn voor de ander. Aan de andere kant ontvangen we
hulpvragen voor mensen in nood via de professionele hulpverlening. Door onze
samenwerking met diverse maatschappelijke organisaties, scholen, kerken, bedrijven en de
gemeente zijn we niet meer weg te denken uit het sociaal-maatschappelijke veld in
Rotterdam. Present Rotterdam werkt samen met Stichting Present Nederland, die het werk
van 74 lokale Present organisaties ondersteunt en faciliteert.

Het bestuur van Stichting Present Rotterdam bestaat momenteel uit zes bestuursleden,
en is verantwoordelijk voor de continuiteit van de organisatie, bestaande uit de activiteiten
van de stichting, de financién, het strategisch beleid en is werkgever van de directeur en
overige betaalde medewerkers. Verder heeft het bestuur een belangrijke rol in de
visievorming, het ontwikkelen en het onderhouden van een relevant netwerk. Bestuursleden
doen hun werk vrijwillig en ontvangen geen financiéle vergoeding.

Van het bestuurslid fondsenwerving verwachten wij dat hij/zij:

e Zich herkent in de missie en identiteit van Present

e Achter de visie en werkwijze van Present staat en deze uitdraagt (ambassadeurschap)

o Affiniteit heeft met de breedte van kerken en andere maatschappelijke organisaties.

o Bestuurlijke ervaring heeft

e Beschikt over een netwerk van relaties

e Een adviserende rol inneemt rondom fondsenwerving

o Klankbord en sparringpartner is voor de directeur bij het opstellen van aanvragen en
(meer)jarenplannen

¢ Eigen netwerk inzet om fondsen te werven voor Present

e Beschikbaar is voor een periode van 4 jaar

Eigenschappen van een bestuurslid fondsenwerving:

Deskundig is op het gebied van fondsenwerving

Openheid van communiceren en transparant maken van plannen en ideeén
Goede contactuele eigenschappen

Bereid om op basis van vrijwilligheid tijd en energie in Present te steken
Stimulator en initiatiefrijk

Onderscheid kunnen maken tussen proces en inhoud

De zittingsperiode van het huidige bestuurslid loopt af en daarom zijn we op zoek naar een
nieuw bestuurslid fondsenwerving. Kun jij je vinden in bovenstaande omschrijving of wil je
meer informatie? Neem contact op door een bericht te sturen aan:

Paul van Rijswijk (paul.van.rijswijk@presentrotterdam.nl) of

Bella van Erkelens (bella.van.erkelens@presentrotterdam.nl)
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