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IEDEREEN KAN OMZIEN NAAR ELKAAR

Een brug slaan tussen mensen die iets te bieden hebben
en mensen die daarmee geholpen kunnen worden.
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. Hybride organisatie; vrijwilligers + professional
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‘ Organisatie op basis van projectkosten
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' Innovatieve projecten ontwikkelen
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se nt® ‘ Regelmatig in de media te vinden
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smallingerland : :
‘ Leren van collega Present Stichtingen

]
‘ Zichtbaar in de samenleving aanwezig

. Inzetten voor brede doelgroep
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Een beweging op gang brengen in Smallingerland
waarbij steeds meer mensen het vanzelfsprekend

vinden om naar elkaar om te zien.

2022

eProjecten: 129 (89 regulier + 40 thema projecten zomer/sint/kerst)
ePersoneel: 12 medewerkers + 1 codrdinator

*PR: 645 volgers Facebook, 5x in de media, 516 nieuwsbrieflezers
ePartners: 9 maatschappelijke organisaties, 3 kerken, 2 bedrijven

eProjecten: 144 (104 regulier + 40 thema projecten)

ePersoneel: 17 medewerkers + 1 codrdinator

*PR: 720 volgers Facebook, 7x in de media, 576 nieuwsbrieflezers
ePartners: 10 maatschappelijke organisaties, 4 kerken, 3 bedrijven

eProjecten: 164 (124 regulier + 40 thema projecten)

ePersoneel: 19 medewerkers + 1 codrdinator

*PR: 820 volgers Facebook, 9x in de media, 656 nieuwsbrieflezers
ePartners: 12 maatschappelijke organisaties, 4 kerken, 4 bedrijven

eProjejcten: 184 (144 regulier + 40 thema projecten)

ePersoneel: 21 medewerkers + 1 codrdinator

*PR: 920 volgers Facebook, 10x in de media, 736 nieuwsbrieflezers
ePartners: 14 maatschappelijke organisaties, 5 kerken, 5 bedrijven

eProjecten: 204 (164 regulier + 40 thema projecten)

ePersoneel: 24 medewerkers + 1 codrdinator

*PR: 1020 volgers Facebook, 11x in de media, 816 nieuwsbrieflezers
ePartners: 16 maatschappelijke organisaties, 5 kerken, 6 bedrijven

eProjecten: 220 (180 regulier _ 40 thema projecten)

ePersoneel: 26 medewerkers + 1 codrdinator

*PR: 1100 volgers Facebook, 12x in de media, 880 nieuwsbrieflezers
ePartners: 18 maatschappelijke organisaties, 5 kerken, 7 bedrijven
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