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Voorwoord

Stichting Present Steenwijkerland heeft in 2020 een bijzonder jaar achter de rug. Daar waar we in
voorgaande jaren met name verbindingen maakten tussen vrijwilligers en fysieke hulpvragen (helpen
verhuizen, meehelpen huis schoonmaken of een tuin weer gebruiksvriendelijk maken, was dit door
de Covid 19-pandemie een groot gedeelte van het jaar niet mogelijk.

De anderhalvemeter-maatregel maakte grotere projecten bijna niet meer mogelijk. Een gegeven dat
van de ene op de andere dag op Present afkwam. En toen kwam — achteraf niet eens verrassend — de
creativiteit van onze beide codrdinatoren Marieke en Jessica om de hoek kijken!

Van individuele projecten naar activiteiten in een buurt, bij zorgcentra of een bingo in een straat met
veel ouderen. Mensen laten zien dat er aan hen —in hun geisoleerde situatie — gedacht werd. Door
een bos bloemen te geven, door schooljeugd te verbinden met ouderen, door spelletjes met hen te
doen of voor ze te koken. En wat past dat eigenlijk goed bij een organisatie die een bruggenbouwer
wil zijn voor inwoners van Steenwijkerland die aandacht en hulp nodig hebben, maar die hulp niet
kunnen krijgen vanuit familiekring, buren of vrienden.

Op aanreiken van professionele zorgverleners kon Present toch via vrijwilligers kleur geven aan het
leven van kwetsbaren. Oog hebben voor mensen, die te bemoedigen en op te vrolijken in coronatijd.
Ouderen die feitelijk ‘gevangen’ zaten in hun woning en zoveel contacten moesten missen. Present
kon dat op creatieve wijze realiseren met dit soort acties.

Als bestuur hebben we gewerkt aan het opstellen van een Strategisch Meerjarenplan: waar willen we
de komende jaren naar toe als Present en wat is daarvoor nodig? Gelukkig konden we deze zaken
eind 2020 ook doorspreken met onze drie ambassadeurs: burgemeester Rob Bats, directeur van
Sociaal Werk de Kop mevrouw Henrieke Hofsteenge en directeur van Wetland Wonen de heer
Marcel Timmerman. Dit was een mooie gelegenheid om hen tevens bij te praten wat er zo al gedaan
is door Present in coronatijd.

Dankbaar zijn we ook voor de gemeentelijke subsidie en de hulp van onze sponsoren in geld en/of
materialen! Zonder hen zou Present in Steenwijkerland niet zo kunnen functioneren, zoals dat nu het
geval is: zie onze partners op de website van Present. Ook de woningbouwcorporaties Woonconcept
en Wetland Wonen zijn inmiddels ‘vaste’ sponsors. Via éénmalige sponsorbijdragen van Present
Nederland, Oranjefonds, Rabofonds, Oude en Nieuweland en Stimulandfonds konden corona-
projecten (mede) worden uitgevoerd!

Geweldig tussen welke samenwerkingsverbanden Present inmiddels midden in de Steenwijkerlandse
samenleving is komen te staan. Daar zijn we trots op! Tenslotte: door giften van ondernemers en
particulieren zijn we in staat het jaar 2020 financieel positief af te sluiten. Daar zijn we als bestuur
echt dankbaar voor. Daardoor kunnen we samen — codrdinatoren, operationeel team, ambassadeurs
en bestuur — ook met vertrouwen 2021 ingaan. En zoals het nu lijkt met een aantal nieuwe
bestuursleden! Eind 2020 kon deze voorzitter zijn stokje overdragen aan Wim Hultink. We wensen
hem veel inspiratie en enthousiasme toe als voorzitter van een prachtige beweging: Present
Steenwijkerland.

Henk Boxum.



Van de Coordinatoren

‘Present legt de focus op degene die iets te bieden
heeft en werkt aanbod centraal’ Ook in . h .
Steenwijkerland heerst er sociale en materiéle stic tlng

armoede. Voor een deel van de inwoners van re s e n t ®
Steenwijk en de omliggende kernen is dat een

dagelijkse nachtmerrie. Voor veel andere bewoners steenwijkerland
van onze gemeente is dat geheel niet aan de orde.

Stichting Present legt de focus in eerste instantie op die tweede groep en daagt hen uit om een
stukje van hun tijd, hart en handen beschikbaar te stellen voor een ander.

De projecten van een dag of een gedeelte van een dag gaan verder dan ‘een keertje aan de slag via
Present’. Het gaat de Stichting niet alleen om ‘de klus’ maar zeker ook om de ontmoeting van mens
tot mens; mensen die elkaar anders nooit ontmoet zouden hebben. De ontmoetingen roepen vragen
op en geven stof tot nadenken: ‘Dat deze mensen in zulke omstandigheden leven, in mijn eigen stad
of dorp, ik had geen idee’. Het is onderwerp van gesprek aan tafel, tijdens verjaardagen, in de kerk of
op het werk. Mensen delen met anderen wat het Present-Project met hen heeft gedaan en dat heeft
een sneeuwbaleffect. ‘Kunnen we dat ook doen met onze afdeling, met onze straat, met onze
school?

Nauwe samenwerking is er met diverse maatschappelijke organisaties. Stichting Present is een brug,
geen hulpverleningsinitiatief. We zien het als een uitdaging om met vrijwillige inzet de formele zorg
te versterken. De inzet van een groep blijkt veel impact te hebben, het is meer dan een opgeruimd
huis of een leuk uitje. De komst van een groep mensen is een kans voor de hulpontvanger.
Hulpverleners benutten de inzet van een groep vaak als middel om stappen te zetten op
verschillende terreinen. Er wordt structuur aangebracht tijdens de voorbereiding en de cliént wordt
daarbij geactiveerd om zelf aan de slag te gaan, juist ook om te kijken wat de cliént in kan brengen en
zo mee kan doen.

Present is geen vrijwilligersorganisatie maar een organisatie die vrijwilligers bemiddelt door
professionals in te zetten, de codérdinatoren. Mensen die weten waar ze het over hebben als het gaat
om hulpverlening. En mensen die met volledige aandacht, expertise en ervaring alle projecten goed
op kunnen zetten en begeleiden. Juist doordat Present gerund wordt door betaalde professionals,
kan Present de beste vrijwillige hulp organiseren. En dat werd juist dit jaar, met de corona pandemie,
heel duidelijk.

Stichting Present Steenwijkerland was afgelopen jaar een belangrijke schakel en kon snel vrijwilligers
inzetten bij corona hulpvragen, in samenwerking met veel maatschappelijke organisaties en ook
samen met de landelijke organisatie ‘Niet Alleen’, waar we eerste aanspreekpunt van waren binnen
Steenwijkerland.

Veel goede en nauwe contacten met diverse maatschappelijke organisaties zorgden ervoor dat er
snel hulp kwam van vrijwilligers die zich aangemeld hadden om juist in deze tijd hulp te bieden. Veel
samenwerking is er ook geweest met diverse zorgcentra. Samen is gekeken naar wat we WEL konden
doen ter bemoediging voor de bewoners. Heel veel mooie acties zijn er geweest. Ze zijn te lezen
verderop in dit jaarverslag. We wensen u hierbij veel leesplezier.

Marieke Weijdema en Jessica van Benthem

Coodrdinatoren



Projecten

Het jaar 2020 is voor iedereen anders verlopen. Zo ook voor Stichting Present Steenwijkerland. De
agenda stond vol leuke projecten waarin vrijwilligers en hulpontvangers elkaar konden ontmoeten.
Het doel eind 2019 was dat de Stichting in 2020 zo rond de 100 projecten zou kunnen realiseren.
Echter, de pandemie gooide roet in het eten.

Door de maatregelen konden klussen zoals verhuizen, verven enz. niet worden opgepakt. De
pannenkoekendag, de vrijwilligersmarkt, de stagemarkt gingen niet door net als vele andere
activiteiten. Meerdere groepen mochten en durfden zich niet in te zetten via Present. Ook de
contacten met basisscholen kwamen zo goed als stil te liggen. Heel begrijpelijk natuurlijk.

Toch heeft Stichting Present Steenwijkerland niet stil gezeten. Er was ruimte voor het opstellen en
vaststellen van een meerjarenplan, een ontmoeting met de ambassadeurs, voor sociale projecten
zoals de ‘Zeg het met bloemen’ actie, de ‘Ik-zie-jou-tas’, straatbingo, het Kerstlicht en de praktische
tuinklussen. Al met al kan de Stichting terugkijken op een jaar met veel beweging.

Aantal projecten 83

Aantal sociale projecten 59

Aantal praktische projecten 24




Sociale projecten

Januari en februari waren maanden waarin Stichting Present Steenwijkerland nog op de ‘oude’
manier projecten kon doen.

Leerlingen van basisschool de Wegwijzer deden mee aan ouderengym in Nijenstede. Voor de rest
van het jaar stonden verschillende sociale activiteiten op het programma. Door de pandemie moest
de Stichting gaan omdenken en andere manieren vinden om voortgang vinden. Met name sociale
projecten zijn hieruit voortgekomen. Verderop in het jaarverslag zal hier uitgebreider bij stil gestaan
worden.

In het cirkeldiagram is te zien dat de meeste ruimte in beslag genomen wordt door het ‘Kerstlicht’-
project, gevolgd door sociale activiteiten rondom corona, wat niet opmerkelijk is.

De sociale projecten die de Stichting in 2020 ondernomen heeft, bestonden grotendeels uit het
aandacht geven aan mensen die door de maatregelen eenzaam geworden waren. Met de ‘Zeg het
met bloemen’ actie is er veel aandacht geweest voor ouderen in verzorgingstehuizen. De straatbingo
was een leuk project bij de gehandicaptenzorg, maar ook gewoon in de wijk. En met het ‘Kerstlicht’-
project zijn niet alleen mensen in de zorg bereikt, maar ook de mensen die zelfstandig wonen. Hier
ligt een grote kracht van de Stichting. Zij bereikt niet alleen de mensen in de verzorging, maar ook de
overige inwoners van Steenwijkerland.
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Praktische projecten

Voorgaande jaren deed de Stichting meer praktische projecten. Dit jaar was dat helaas niet mogelijk
door de corona maatregelen. In overleg met het bestuur is na de eerste lockdown besloten, dat er
geen praktische projecten meer binnen zouden plaatsvinden. De Stichting besefte dat zij een
voorbeeldfunctie heeft voor de inwoners van Steenwijkerland. Tegelijkertijd wilde zij haar
vrijwilligers niet in gevaarlijke situaties brengen.

Dit verklaart het lage aantal praktische projecten. De praktische projecten die wel hebben
plaatsgevonden, waren bijna allemaal tuinklussen. Deze tuinklussen zijn bijna allemaal gedaan door
onze twee Flexteams. De andere klussen moesten door de veranderende maatregelen helaas worden
afgezegd. Zo moesten we door de inkrimping van de groepsgrootte een meneer teleurstellen bij wie
we een tuinklus zouden gaan doen. Dit voorbeeld is slechts één van de vele projecten die moesten
worden afgezegd. Hoewel het erg frustrerend was om mensen niet te kunnen helpen, ging de
veiligheid en gezondheid van de vrijwilliger altijd voor!
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Herkomst groepen

In een ‘normaal’ jaar gaan de codrdinatoren bij verschillende kerken, scholen, clubs en andere
groepen langs. Hier houden zij dan een ‘tijdcollecte’. De bedoeling van deze collecte is dat zij zich
aanmelden om zich via Present in te zetten. Door de maatregelen is dit na maart niet meer gebeurd.
Toch had de Stichting verschillende aanmeldingen. Dit kwam onder andere via onze berichten op
sociale media. In totaal hebben er 544 vrijwilligers zich ingezet via de Stichting. Dit is goed voor 2282
vrijwilligersuren.

Voor 2020 was het streven om in totaal rond de 100 ontmoetingen te realiseren. Dat is niet gelukt.
Dit is uiteraard te wijten aan de maatregelen van de lockdown.

Voor 2021 zullen helaas ook de ‘normale’ verwachtingen bijgeschaafd moeten worden. Helaas is er
nog veel onzeker.

In het cirkeldiagram is te zien dat grotendeels individuen zich hebben aangemeld. Dit komt door het
project ‘Kerstlicht’ dat individueel uitgevoerd wordt. Meer uitleg over dit project is verderop te
vinden in dit jaarverslag.

Het Flexteam Steenwijk heeft zich in 2020 ook vaak ingezet. Het ging hier vooral om praktische
tuinprojecten. De inzet van scholen bestond vooral uit de projecten de ‘Ik-zie-jou-tas’, project
‘Kerstlicht” en andere kerst gerelateerde activiteiten. Hierover verderop in het jaarverslag meer. Door
coronamaatregelen heeft de Stichting jammer genoeg niet de mogelijkheid kunnen bieden aan
jongeren om maatschappelijke stages te lopen. Juist jongeren kunnen veel leren van hun
maatschappelijke stages via Present. Wel heeft de Stichting meegedacht aan het aanbod van
maatschappelijke stages, in samenwerking met het JAR! en Sociaal Werk de Kop.
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Present in Steenwijkerland

Naast dit inhoudelijke jaarverslag is er door de penningmeester een financiéle jaarrekening
opgemaakt. Deze jaarrekening is gecontroleerd en door middel van een kascontrole, uitgevoerd door
twee externe financieel deskundigen, akkoord bevonden Het financiéle jaarverslag kan gevonden
worden op de website van Stichting Present Steenwijkerland.

Op deze plaats spreekt Stichting Present Steenwijkerland haar waardering uit voor die bedrijven en
organisaties die de Stichting hebben ondersteund:

Firma A. de Jonge groenvoorziening Sint Jansklooster, Interfloor Tapijt en Vinyl Zwartsluis, Wetland
Wonen Groep Vollenhove, Woonconcept Meppel, Autobedrijf Oldenijens Sint Jansklooster,
Kringloopwinkel Steenwijk en Vollenhove, Zes op maat Steenwijk, COV Sint Jansklooster, A3
Organizing, SecoDeco Wanneperveen, Stichting JY Vollenhove, de Voedselbank Steenwijk, Karwei
Steenwijk, Meijer Carpets Vollenhove, Zonnekamp Steenwijk, Sociaal werk de Kop Steenwijk,
Bijzonderdruk Steenwijk, Hellinga Steenwijk, ROVA Steenwijk, Hubo/Drok Vollenhove, Multimate
Vollenhove en Verkoopplaats Vollenhove.

De volgende kerken hebben ons in 2020 financieel gesteund:

Diaconie Gereformeerde Kerk Vrijgemaakt Sint Jansklooster, Diaconie Nederlands Gereformeerde
Kerk Steenwijk, Diaconie Protestantse Gemeente Steenwijk, Diaconie Gereformeerde Kerk
Vrijgemaakt Steenwijk, Diaconie Protestantse Kerk Blokzijl, Diaconie Gereformeerde Kerk
Vollenhove, Diaconie Hervormde Gemeente Vollenhove en de Doopgezinde Kerk Giethoorn.

Onze Stichting is in 2020 financieel gesteund door: de Gemeente Steenwijkerland, Present
Nederland, het Pasmanfonds, Woonconcept Meppel, Wetland Wonen Groep Vollenhove,
Zonnekamp/Noorderboog Steenwijk, het Oranjefonds, de Rabobank Meppel-Staphorst-
Steenwijkerland, Firma A. de Jonge Sint Jansklooster, Autobedrijf Oldenijens Sint Jansklooster,
Interfloor Tapijt en Vinyl Zwartsluis, Vermilion (via Present Nederland), de Steenwijkerlandse
Uitdaging, Stichting Stimuland Overijssel, Diaconaal Platform Steenwijkerland en OPA (oud papier
actie) Steenwijk. Daarnaast hebben een groot aantal particulieren een financiéle bijdrage geleverd.

Daarvoor hartelijk dank! Zonder jullie was het ons niet gelukt om een verschil te kunnen maken in
Steenwijkerland.




Interne organisatie

Het bestuur:

e Voorzitter: Henk Boxum
e Penningmeester: Hans Meijer
e Secretaris: Wim Hultink
o Algemeen bestuurslid: Anneke Zuidema

Per 23 okt, is het voorzitterschap overgedragen van Henk Boxum naar Wim Hultink

Coordinatoren:
e Jessica van Benthem,
e Marieke Weijdema

Kwaliteitsmanager:
e Jacquelien Mosselaar

Operationeel team:
e Henny Tukker (administratie)
e Peter den Hartog (website, Nieuwsbrief en fotografie)
e Bea den Hartog (redactionele werkzaamheden, Nieuwsbrief))
e Karin Bovendeur (evaluaties)
e Janna Korthoef (contactpersoon kerken)
e Jantje Winters (contactpersoon basisscholen)
e Esther Lassche (matcher)
e  Milan Sikkema (ICT)

Groepenbegeleiders:
e Ellen van Dijken (Flexteam Steenwijk)
e Henk Boxum (Flexteam Sint Jansklooster)
e Hans Kloek
e Suzan ter Beek
e Rob Katers

Ambassadeurs:
e Robs Bats (burgemeester Steenwijkerland)
e Henrieke Hofsteenge (directeur Sociaal Werk de Kop)
e Marcel Timmerman (directeur Wetland Wonen)
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Jaaroverzicht
In dit jaaroverzicht nemen wij u graag mee langs de activiteiten van Stichting Present
Steenwijkerland.

Lente

Toen de lente aanbrak in Steenwijkerland leek alles stil te
staan. Wat lang ver weg leek, was nu ook in Europa, en in
Nederland: het coronavirus. Dit betekende voor Stichting
Present Steenwijkerland dat alle lopende projecten met
betrekking tot ouderen, kinderen en grote groepen stop
werden gezet. De Nationale Pannenkoekendag was hier
een goed voorbeeld van. We zouden immers met drie
verschillende groepen bij ouderen pannenkoeken gaan
bakken.

Tijdens deze hectische periode zocht de Stichting naar
p?‘é'gent andere manieren om mensen in beweging te krijgen.

Zeg het met bloemen!

Eén van de acties die Present, ten tijde van corona, heeft
opgezet is de ‘Zeg het met bloemen!’ actie. Voor slechts vijf euro kon er al iemand blij gemaakt
worden met een bloemetje. Ook kon er een persoonlijke tekst worden toegevoegd. Veel mooie en
warme berichten zijn met de bloemen meegegaan. In totaal zijn er op vier verschillende locaties
eenzame ouderen blij gemaakt met bloemen. ‘Het was ontzettend mooi en bijzonder om op deze
manier verbinding te brengen’, aldus codrdinator Jessica van Benthem. In totaal zijn er meer dan 150
bosjes bloemen bezorgd. De Stichting deed dit in samenwerking met bloemist Seco Deco uit
Wanneperveen.

Straatbingo

Straatbingo? Jazeker, Stichting Present Steenwijkerland heeft met verschillende vrijwilligers
straatbingo gespeeld. Er werd buiten op straat bingo gespeeld op 1,5 meter van elkaar. Het spelen
van het spel zorgde voor plezier bij veel mensen. De straatbingo is volledig gesponsord door
ledenvereniging Oude en Nieuwe Land. Aankomend jaar zal de straatbingo weer worden
georganiseerd, zodra dit weer mogelijk is.

Ik-zie-jou-tas

Normaal gesproken zetten verschillende basisscholen
zich in via Stichting Present. Door de maatregelen lagen
alle projecten met basisscholen stil. Ondanks de
maatregelen was er toch de behoefte om iets te doen.
Om toch ouderen en eenzame mensen te laten weten
dat wij hen niet waren vergeten. De ‘lk-zie-jou-tas’ werd
in het leven geroepen. Een tas met tekeningen, kaartjes
en andere prachtige werkjes werden door leerlingen
van scholen en kinderen van kinderdagopvangen
gevuld. Deze werden door vrijwilligers van Present weer
uitgedeeld aan mensen van verzorgingshuizen, mensen
die zelfstandig wonen of mensen die in een instelling
wonen. Door middel van de tas werd er gezegd: ‘Ondanks dat ik nu niet dicht bij je kan komen, ben ik
jou niet vergeten. Ik zie jou’. Er zijn meer dan 40 tasjes gemaakt en uitgedeeld in Steenwijkerland.
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omer

De zomer bracht ons warmte en droogte. Helaas verspreidde corona zich nog steeds. De 1,5 meter
regel was nog steeds van kracht. Voor ons als Stichting was het lastig om in te schatten wat wel of
niet mogelijk was. De drang om mensen te helpen was groot, maar wat was veilig? Er werd besloten
voorzichtig weer te starten, mits het project buiten was. Daarbij moesten we alle richtlijnen van het
RIVM volgen. Er werd een tuinklus gedaan, een zonnewering gerepareerd en een straatbingo
gespeeld.

Voor iedere vrijwilliger was er een tasje. In de tas zat: een mondkapje, handgel, een pen,
handschoenen, een koekje, een Presentpaspoort (met alle regels duidelijk uitgelegd) en een flesje
drinken.

In de zomer namen we tevens afscheid van onze kwaliteitsmedewerker, Jacquelien Mosselaar.
Dankzij haar inzet heeft de stichting op het gebied van kwaliteit grote sprongen gemaakt. Daarvoor
dank Jacquelien!

Corona gerelateerde hulpvragen

In de periode februari /maart meldden mensen zich massaal aan om zich vrijwillig in te zetten voor
mensen met corona. Er waren meer dan 30 aanmeldingen. Daar tegenover stonden 8 hulpvragen. Dit
ging om praktische en sociale verzoeken. Denk hierbij aan mensen die niet naar de supermarkt
konden of erg eenzaam waren. In deze periode was er nauw contact met medewerkers van Sociaal
Werk de Kop. Tevens was Present het aanspreekpunt geworden van de #Nietalleen-beweging.
Uiteindelijk was hier één hulpvraag van binnen gekomen. Gezien het geringe aantal hulpvragen bleek
dat er veel noaberschap leek te zijn in onze gemeente.

Nog meer bloemen

Hoe blij kan je iemand maken met een bosje
bloemen? We konden veel mensen op deze
manier aandacht geven en blij maken. Het
was een klein gebaar met een groot effect!
Gesteund door het Stimuland Fonds hebben
alle bewoners van de Frion locaties in
Steenwijk een bosje bloemen mogen
ontvangen. Ook werden de medewerkers
niet vergeten.

Alle bloemen zijn uitgedeeld door
vrijwilligers die zich wilden inzetten via
Present.

Zomerpakketten

Nog een mooie manier om present te zijn
was de inzet van de zomerpakketten. Deze
Zul pakketten waren samengesteld door
vrijwilligers voor mensen die het financieel zwaar hebben In de pakketten zaten spullen met
extraatjes voor de zomervakantie. Voor de vader met twee kleine dochters waren er springtouwen
en prinsessenkleurboeken. Voor het gezin met twee jonge jongens schepjes en emmertjes. Er was
ook een bon om een ijsje te kunnen halen in de stad. Een mooie samenwerking tussen het Leger des
Heils als hulpaanvrager, vrijwilligers van de PKN Blokzijl en Stichting Present Steenwijkerland. In
totaal zijn er 7 gezinnen in de zomer blij gemaakt met een zomerpakket.
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Herfst

De rek begon er tijdens de herfst een beetje uit te gaan. ledereen verlangde ernaar om elkaar weer
normaal te kunnen ontmoeten. Helaas was dit niet mogelijk. De versoepelingen van de maatregelen
werden weer ingetrokken. De codrdinatoren bleven thuis werken en ook de vergaderingen met het
OT werden afgelast. In de plaats hiervan werd er een nieuwsbrief verstuurd naar de OT- leden. Vele
voorbereidingen voor verschillende projecten en evenementen werden afgelast. Denk hierbij
bijvoorbeeld aan de vrijwilligersmarkt.

Aanbod van de vrijwilliger

Bij Stichting Present wordt er
gewerkt vanuit het aanbod van
de vrijwilliger. Aan de hand
daarvan wordt de hulpvraag erbij
gezocht.

Een bijzonder voorbeeld hiervan
was die van Bergsma-
Photography. Zij boden een gratis
fotoshoot aan. Deze werd
gekoppeld aan een jong gezin
waar ziekte was met geen uitzicht
op herstel. Er waren tranen van
ontroering bij het bericht dat dit
echt gratis aan hun werd aangeboden, inclusief een prachtige foto voor aan de muur. Het is een
prachtige waardevolle reportage geworden.

Voorbereidingen

In de herfst was er veel ruimte om voorbereidingen te treffen
voor een kerstproject. Hoe kon Stichting Present
Steenwijkerland zo'n project vormgeven in coronatijd? Wat was
er mogelijk? Het resulteerde in het project ‘Kerstlicht'.

Mensen konden zich aanmelden om in de periode van advent
een ‘lichtje’ te zijn voor de ander, de ontvanger. Ontvangers
konden worden aangemeld door inwoners van Steenwijkerland,
maar ook door onze collega’s van verschillende
maatschappelijke organisaties. De bedoeling van het kerstlicht
was om een presentje te brengen aan de deur. Dit kon in de
vorm van een gedicht, kaartje, tekening, iets lekkers of een
kerststukje. Het ging erom dat de ontvanger het gevoel kreeg
dat er aan hem/haar gedacht werd.
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Winter

Ambassadeurs

Een bijeenkomst met de
ambassadeurs stond al eerder
gepland in de maand maart, maar
helaas gooide corona toen roet in
het eten. Begin december was het
eindelijk zover. Op de prachtige
locatie van Weidevol kon
voldoende afstand gehouden
worden. Samen met het bestuur,
de coodrdinatoren en de
ambassadeurs, Henrieke
Hofsteenge (directeur sociaal
Werk de Kop), burgemeester Rob
Bats en Marcel Timmerman
(directeur Wetland Wonen)
kwamen wij bijeen. Tijdens deze bijeenkomst is er gesproken over de rol van de ambassadeurs, wat
heeft Present ten tijde van corona allemaal gedaan en over de toekomstplannen van Stichting
Present Steenwijkerland in de komende vijf jaar. Een waardevolle ochtend!

Team

In de wintermaanden begon de tijd van terugblikken op het afgelopen jaar. Een bewogen jaar, zo
anders dan verwacht.

Binnen de Stichting is er veel veranderd. In de zomer hebben we afscheid genomen van onze collega
Jacquelien. Zij was helaas niet de enige van wie wij afscheid hebben genomen. Ook een aantal
vrijwilligers kozen ervoor om te stoppen. De een had een nieuwe baan, de ander realiseerde zich
door de coronamaatregelen dat zij het rustiger aan moest doen. Ook via deze weg willen wij die
vrijwilligers bedanken voor hun inzet het afgelopen jaar!

Tegen de rest van ons team mochten wij op 7 december, de dag van de vrijwilliger, ook dankjewel
zeggen. Op deze dag hebben wij alle vaste vrijwilligers, bestuursleden en iedereen van de Flexteams
een presentje gebracht. Als blijk van onze waardering, maar ook als dank voor hun inzet en geduld.
Het afgelopen jaar hadden we het gevoel op ons eigen eilandje te zitten. Wij zijn intens dankbaar dat
onze vrijwilligers geduld hebben gehad en waar mogelijk ons zijn blijven ondersteunen. Zonder hen
zou al het werk Stichting Present Steenwijkerland geen doorgang hebben kunnen vinden. Jullie zijn
toppers en wij hopen jullie in 2021 weer te kunnen ontmoeten.
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Kerst

De activiteiten in de winter stonden bijna allemaal in het teken van Kerst. Het ‘Kerstlichtproject’
werd opgestart. Er werden zo’n 45 kerstlichten gekoppeld aan 45 kerstlicht ontvangers. De Stichting
ontving verschillende berichten van hulpontvangers die we blij hadden gemaakt.

Ook waren alle leerlingen van SG Eekeringe een ‘kerstlicht’. Er zijn vier verschillende activiteiten
bedacht voor de 135 bewoners van Nijenstede en de medewerkers. Vier versierde houten
kerstbomen werden er bezorgd, handgeschreven kerstkaarten, kerststukjes en een bakje vol met
lekkers.

De leerlingen van de Wegwijzer zouden ook met kerst present zijn. Ze zouden op vier verschillende
locaties gaan zingen en kerstknutsels brengen. Helaas kon dit door de tweede lockdown waar we in
beland waren, niet doorgaan. Gelukkig was de directeur van de school flexibel en konden de mensen
nog wel blij gemaakt worden met de kerstknutsels.

MIJN CLIENT WAS

HELEMAAL BLIJ!

TOTAAL VERRAST
DOOR ZIJN

KERSTLICHT!
‘ PRACHTIG DANKJEWEL

Berichtje van een hulpverlener
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Vooruitblik op 2021

Hieronder volgt een aantal speerpunten van Stichting Present Steenwijkerland voor het jaar 2021. Ze
zijn opgesteld in overleg met het bestuur, coérdinatoren, OT- team en de ambassadeurs. De doelen
zijn niet gegoten in beton, ze moeten gezien worden als richtlijnen. Halverwege het jaar en aan het
eind van het jaar zullen de speerpunten geévalueerd worden, met de mogelijkheid om ze aan te
passen. De Stichting is zich zeer bewust van het feit dat waarschijnlijk ook dit jaar, door de gevolgen
van corona, het weer een heel ander jaar zal kunnen worden.

Toch ziet de Stichting in 2021 ook kansen om een beweging op gang te krijgen. Een beweging waarin
noaberschap niet iets unieks is, maar een vanzelfsprekendheid!

Onze doelen:
e Tussen de 80 - 100 verbindingen tot stand brengen.
e Nieuwe bestuursleden werven.
e Eenheid in foldermateriaal en bestaand foldermateriaal updaten.
e Het schrijven van een communicatieplan.
e Borging financiéle middelen.
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