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Het  bestuur van

St icht ing Present  Ut recht

Vliegend Hert laan 4A

3526 KT   Ut recht

Wezep, 20 april 2023

Geacht  bestuur,

Hierbij  brengen wij  het  rapport  uit  om trent  de jaarrekening 2022 van St icht ing Present

Ut recht  te Ut recht .

1    OPDRACHT

I ngevolge uw opdracht  hebben wij  de jaarrekening 2022 van uw st icht ing, waarin begrepen

de balans m et  tell ingen van € 109.503 en de staat  van baten en lasten sluitende m et  een

resultaat  van negat ief € 5.825 sam engesteld.

2    SAMENSTELLI NGSVERKLARI NG VAN DE ACCOUNTANT

De jaarrekening 2022 van St icht ing Present  Ut recht  te Ut recht  is door ons sam engesteld op

basis van de van u gekregen inform at ie. De jaarrekening bestaat  uit  de balans

per 31 decem ber 2022 en de staat  van baten en lasten over 2022 m et  de daarbij  behorende

toelicht ing. I n deze toelicht ing is onder andere een overzicht  van de gehanteerde

grondslagen voor financiële verslaggeving opgenom en.

Deze sam enstellingsopdracht  is door ons uit gevoerd volgens Nederlands recht , waaronder de

voor accountants geldende Standaard 4410, “Sam enstellingsopdrachten” . Op grond van deze

standaard wordt  van ons verwacht  dat  wij  u ondersteunen bij  het  opstellen en presenteren

van de jaarrekening in overeenstem m ing m et  r icht lij nen van de Raad voor de

Jaarverslaggeving kleine rechtspersonen, onderdeel C2 (kleine fondsenwervende

instellingen) . Wij  hebben daarbij  onze deskundigheid op het  gebied van adm inist rat ieve

verwerking en financiële verslaggeving toegepast .

Bij  een sam enstellingsopdracht  bent  u er verantwoordelij k voor dat  de inform at ie klopt  en

dat  u ons alle relevante inform at ie aanlevert . Wij  hebben onze werkzaam heden, in

overeenstem m ing m et  de daarvoor geldende regelgeving, dan ook uitgevoerd vanuit  de

veronderstell ing dat  u aan deze verantwoordeli j kheid heeft  voldaan. Als slotstuk van onze

werkzaam heden zijn wij  door het  lezen van de jaarrekening globaal nagegaan dat  het  beeld

van de jaarrekening overeenkwam  m et  onze kennis van St icht ing Present  Ut recht .

Wij  hebben geen cont role-  of beoordelingswerkzaam heden uitgevoerd die ons in staat  stellen

om  een oordeel te geven of een conclusie te t rekken m et  bet rekking tot  de get rouwheid van

de jaarrekening.
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Bij  het  uitvoeren van deze opdracht  hebben wij  ons gehouden aan de voor ons geldende

relevante ethische voorschriften in de Verordening Gedrags-  en Beroepsregels Accountants

(VGBA) . U en andere gebruikers van deze jaarrekening m ogen er dan ook vanuit  gaan dat

wij  de opdracht  professioneel, vakbekwaam  en zorgvuldig, integer en object ief hebben

uitgevoerd en dat  wij  vert rouwelij k om gaan m et  de door u verst rekte gegevens.

3    ALGEMEEN

3 .1  Doelst e l l in g

De doelstell ing van St icht ing Present  Ut recht  is:

-    een brug te slaan tussen m ensen die willen geven en m ensen die daarm ee geholpen

     kunnen worden;

-    het  verr ichten van alle verdere handelingen, die m et  het  vorenstaande in de ruim ste zin

     verband houden of daartoe bevorderlij k kunnen zijn.

3 .1  ANBI  -  v er k lar in g

St icht ing Present  Ut recht  valt  onder de Algem een Nut  Beogende I nstelling en heeft  derhalve

een ANBI  verklar ing gekregen. Dit  betekent  dat  giften van part iculieren aft rekbaar zij n voor

de inkom stenbelast ing.

Wij  vert rouwen erop hierm ee aan uw opdracht  te hebben voldaan en zijn graag bereid

nadere toelicht ingen te geven.

Hoogachtend,

KRC Van Elderen accountants |  belast ingadviseurs B.V.

w. g.

Drs. J. Sm it

Accountant -Adm inist rat ieconsulent
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Bestuursverslag stichting Present Utrecht 2022

Algemeen

Stichting Present Utrecht is in het handelsregister van de Kamer van Koophandel en Fabrieken te

Utrecht ingeschreven onder nummer 30215131. De statutaire naam van de stichting luidt: Stichting

Present Utrecht en is statutair gevestigd te Utrecht. De rechtsvorm is de vorm van een stichting.

Omschrijving van de doelstelling

De stichting heeft ten doel om vanuit christelijke sociale basis hulp en diensten te verlenen aan

hulpbehoevenden, waaronder begrepen maar niet beperkt tot hulp bieden bij verhuizingen en het

verbouwen en opknappen van woningen. De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken

door vanuit een christelijke sociale basis een maatschappelijke beweging op gang te brengen en

gaande te houden, waarbij mensen het normaal vinden om voor elkaar te zorgen, wat inhoudt dat de

inzet van vrijwilligers op allerlei terrein wordt bevorderd door het aanbod van vrijwilligers onder de

aandacht te brengen van maatschappelijke organisaties.

Samenstelling bestuur:

Voorzitter: de heer W.J. Nicolaas

Vice voorzitter: de heer J.W. Schoonderbeek

Secretaris: mevrouw M.J. Brak

Penningmeester: mevrouw O.R. Sival - Groenveld

Algemeen lid: mevrouw R. van Mulligen

Directie:

De directiefunctie werd in 2022 vervuld door de heer A. van Pelt.

Activiteitenverslag

In 2022 hebben 2079 vrijwilligers zich via 261 Present-projecten ingezet in Utrecht. Dat is een

gezamenlijke investering van 4970 uur in de stad en voor kwetsbare stadsgenoten. Daarnaast

hebben er nog eens ruim 1500 vrijwilligers zich ingezet via de jaarlijkse acties van Present Utrecht

door 747 kerstpakketten en de 26 zomerpakketten te maken en te brengen bij mensen zonder

financiële midden en met een gebrek aan netwerk.

Voor Present Utrecht was 2022 een goed jaar wat betreft de missie. Minder projecten gedaan dan in

2021 (57 minder), maar meer vrijwilligers ingezet (804 meer) met meer uren vrijwilligersinzet (1254).

Het aantal kerstpakketten is flink gegroeid met 168 pakketten.

2020 en 2021 waren lastige jaren voor Present in verband met de corona-maatregelen. We zagen

begin 2022, nadat de laatste maatregelen verdwenen, weer een toename van aanmeldingen van

groepen vrijwilligers. We zien over 2022 wel een teruggang van de deelname van

studentenverenigingen en kerken. We verwachten dat dat te maken heeft met een kortdurende

interne heroriëntatie van deze groepen. Tegen de winter van 2022 zagen we ook deze groepen weer

wat terugkomen. In 2022 hebben we de partnerschappen met bedrijven weer opgepakt met een

mooie samenwerking met diverse grote en kleine bedrijven, we zien trouw in deze partnerschappen.

Enkele teamleden namen afscheid, allemaal doordat ze een nieuwe stap in hun loopbaan wilden

maken. Verder in dit verslag komen we daar nog op terug. Het vinden van de juiste nieuwe

medewerkers is niet gemakkelijk en heeft rond de zomer geleid tot onderbezetting van ons team.



Samen met een aantal grote series van projecten heeft dat in het team voor de nodige werkdruk

gezorgd.

Deelnemende vrijwilligers waardeerden ons opnieuw met een hoog cijfer van 8.0 gemiddeld. De

groei van het aantal kerstpakketten laat veel betrokkenheid zien met de armoede van mede-

Utrechters. Naast het kernteam van betaalde medewerkers heeft er 1 trainee meegedraaid, ook dat

was minder dan in vorige jaren. In 2021 hadden een aantal vaste vrijwillige groepenbegeleiders

afscheid genomen van Present, in 2022 is het aantal groepenbegeleiders van 4 naar 9 vrijwilligers aan

het einde van 2022 gegroeid. De groepenbegeleiders zijn onmisbaar voor het contact met de

vrijwilligers. Hieronder vallen jonge professionals die naast hun baan iets voor de samenleving willen

betekenen. We hebben een mooie leeftijdsopbouw in de totale groep, werkelijk van jong tot

gepensioneerd. Hiernaast hebben we 1 vaste vrijwilliger voor ons CRM systeem en een bestuur die

allen vrijwilligers zijn.

Financiële resultaten

Het boekjaar 2022 is afgesloten met een negatief resultaat van - € 5.825 t.o.v. een tekort van € 4 die

in de begroting 2022 was voorspeld. De afname van het resultaat t.o.v. de begroting heeft

voornamelijk betrekking op de investering om de online zichtbaarheid te vergroten door het

aantrekken van een deeltijd pr-medewerker en het uitstellen van een, door een fonds gefinancierd,

project naar 2023.

Risicoparagraaf

De voornaamste kwetsbaarheid van de stichting in 2022 had te maken met de personele bezetting.

Er zijn meerdere wisselingen geweest in het kantoorteam. Jonge mensen namen afscheid om elders

weer een volgende stap in hun loopbaan te maken. Omdat Present Utrecht een klein betaald team

heeft, is het dan de uitdaging allereerst om weer goede krachten te werven. En vervolgens ook om

de continuïteit en daarmee kwaliteit van het werk te behouden. Gezien de huidige arbeidsmarkt zal

dit een groot aandachtspunt blijven.

Daarnaast was ook afgelopen jaar weer spannend ten aanzien van de inkomsten van partners. We

wisten niet zeker of ze weer terug zouden komen na de corona-maatregelen. Dat hebben ze

grotendeels gedaan. Toch blijft dit een aandachtspunt.

Beleid ten aanzien van reserves

De continuïteitsreserve wordt gevormd voor dekking van risico’s op korte termijn en om zeker te

stellen dat ook in de toekomst aan verplichtingen kan worden voldaan. De noodzakelijk geachte

omvang van de continuïteitsreserve bedraagt voor 2022 € 116.022. De grondslag hiervoor vormt 50%

van de jaarlijkse totale lasten. Het tekort van 2022 is - € 5.825. Dit onttrekken we aan de

continuïteitsreserve. De continuïteitsreserve anno 2022 is € 81.000, dat is 70% van het gewenste

doel.



Toekomstparagraaf

Stichting Present Utrecht wil een beweging ondersteunen in Utrecht waarbij steeds meer mensen

het vanzelfsprekend vinden om naar elkaar om te zien. In 2023 richten we ons op doelgroepen die

we nog niet of nauwelijks bereiken, zoals mensen die fullt ime werken of young professionals.

Specifiek richten we ons op bedrijven, kerken, leerlingen en studenten (in het onderwijs en bij

verenigingen) zodat we minimaal weer de betrokkenheid van voor 2020 bereiken. We haken aan bij

actuele ontwikkelingen zoals energiearmoede. Ook zetten we meer in op het duurzame effect van de

inzet van vrijwilligers, we gaan onze eenmalige vrijwilligers actief toeleiden naar vaste inzet bij

andere maatschappelijke organisaties, georganiseerd of ongeorganiseerd. Tenslotte is dat onze

missie: een beweging op gang brengen van steeds meer mensen die vanzelfsprekend naar elkaar om

zien!

Het is en was in alle opzichten, voor ons, maar ook voor de hele samenleving, opnieuw een bijzonder

jaar. We hebben genoten van het samenwerken met de maatschappelijke partners, bedrijven,

studentenverenigingen, onderwijsinstellingen, kerken, families en vriendengroepen. Vooral hebben

we genoten van de vele blije gezichten van vrijwilligers wanneer ze terugkwamen van een project.

Vrijwilligers en geholpen inwoners zijn beiden midden in hun hart geraakt. Het is fantastisch om te

zien dat wij als organisatie, ondanks alle interne veranderingen, met nog zoveel (juist veel nieuwe)

vrijwilligers in staat zijn geweest om velen te kunnen ondersteunen. Dankbaar zijn we daarvoor en

als bestuur willen wij dan ook allen bedanken die hebben bijgedragen aan het succes van jaar 2022:

de vele groepen vrijwilligers, de vaste vrijwilligers, het kantoorteam met alle medewerkers, onze

sponsoren, de gemeente en vele anderen die we hier niet allemaal noemen. Zonder jullie was dit niet

mogelijk geweest.

De begroting voor 2023 laat  een zeer gering tekort zien van -€ 111.

Namens het bestuur van stichting Present Utrecht,

W.J. Nicolaas, voorzitter
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St icht ing Present  Ut recht

Ut recht

A   BALANS PER 3 1  DECEMBER 2 0 2 2

Act iv a 31-12-2022 31-12-2021

€ € € €

Mat er ië le v ast e act iv a 1.971 4.754

Vor d er in g en 20.347 32.973

Liq u id e m id d elen 87.185 71.981

107.532 104.954

To t aal 109.503 109.708

Passiv a 31-12-2022 31-12-2021

€ € € €

Reser v es en  f on d sen

Reserves

Cont inuïteit sreserve 81.000 87.000

Overige reserves 316 141

81.316 87.141

Kor t lop en d e sch u ld en 28.187 22.567

To t aal 109.503 109.708
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St icht ing Present  Ut recht

Ut recht

B   STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2 0 2 2

Werkelij k

2022

Begroot

2022

Werkelij k

2021

€ € €

Bat en

Baten van part iculieren 12.283 11.000 10.470

Baten van bedrij ven 52.567 12.000 13.270

Baten van subsidies van overheden 135.730 135.730 143.563

8.309 0 6.977

17.330 60.000 54.391

To t aal  g ew or v en  b at en 226.219 218.730 228.671

Last en

Besteed aan doelstell ingen
Vrij willigerswerk bem iddeling 193.724 181.710 175.694

Werving

Wervingslasten 11.277 12.054 17.468

Beheer en adm inist rat ie

Lasten beheer en adm inist rat ie 27.043 24.970 20.404

Som  d er  last en 232.044 218.734 213.566

Resu l t aat -5.825 -4 15.105

Resu l t aat b est em m in g

Cont inuïteit sreserve -6.000 0 20.236

Overige reserves 175 -4 -5.131

-5.825 -4 15.105

Baten van verbonden organisat ies

Baten van andere organisat ies zonder

winstst reven
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St icht ing Present  Ut recht

Ut recht

C   GRONDSLAGEN VOOR FI NANCI ELE VERSLAGLEGGI NG

I n f o r m at ie  ov er  d e st i ch t in g

De b elan g r i j k st e act iv i t e i t en  v an  d e st i ch t in g

Gr on d slag en  v oo r  w aar d er in g

Alg em een

Gr on d slag en  v oo r  d e b alan sw aar d er in g

Alg em een

Mat er ië le v ast e act iv a

%

I nventaris 20,0

De doelstell ing van St icht ing Present  Ut recht  is:

-    een brug te slaan tussen m ensen die willen geven en m ensen die daarm ee geholpen

    kunnen worden;

-    het  verr ichten van alle verdere handelingen, die m et  het  vorenstaande in de ruim ste zin

    verband houden of daartoe bevorderlij k kunnen zijn.

St icht ing Present  Ut recht  is feitelij k gevest igd op Vliegend Hert laan 4A, 3526 KT te Ut recht  en

is ingeschreven bij  het  handelsregister onder num m er 30215131.

De jaarrekening is opgesteld in overeenstem m ing m et  r icht lij nen van de Raad voor de

Jaarverslaggeving kleine rechtspersonen, onderdeel C2 (kleine fondsenwervende

organisat ies) .

Alle posten in de balans worden, tenzij  anders verm eld, gewaardeerd tegen de nom inale

waarde.

Tenzij  anders is aangegeven, is alles besteed in het  kader van de doelstelling van de

st icht ing.

De m ateriële vaste act iva worden gewaardeerd op verkrijgingsprij s, verm inderd m et  de

cum ulat ieve afschrij v ingen en indien van toepassing m et  bij zondere waardeverm inderingen.

De afschrij v ingen worden gebaseerd op de verwachte toekom st ige gebruiksduur van het

act ief en worden berekend op basis van een vast  percentage van de verkrijgingsprij s,

rekening houdend m et  een eventuele restwaarde. Er wordt  afgeschreven vanaf het  m om ent

van ingebruiknem ing.

Op investeringen gedurende het  boekjaar wordt  naar t ij dsgelang afgeschreven.

Geheel afgeschreven m ateriële vaste act iva zijn niet  in het  overzicht  m ateriële vaste act iva

opgenom en.
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St icht ing Present  Ut recht

Ut recht

Vor d er in g en

Liq u id e m id d elen

Kor t lop en d e sch u ld en

Gr on d slag en  v oo r  d e r esu l t aat b ep al in g

Alg em een

Af sch r i j v in g en

Ui t v oer in g slast en

Pen sioen en

De liquide m iddelen bestaan uit  banktegoeden. Liquide m iddelen worden gewaarderd tegen

nom inale waarde.

Kort lopende schulden worden bij  de eerste verwerking gewaardeerd tegen reële waarde.

Kort lopende schulden worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen geam ort iseerde

kostprij s, zijnde het  ontvangen bedrag rekening houdend m et  agio of disagio en onder aft rek

van t ransact iekosten. Dit  is m eestal de nom inale waarde.

De afschrij v ingen geschieden t ij dsevenredig op basis van de verwachte toekom st ige

gebruiksduur van het  act ief.

De uit voeringslasten zijn de lasten van personeel, huisvest ing, kantoorkosten en algem ene

lasten. Deze uitvoeringslasten worden toegerekend aan fondsenwerving, beheer en

adm inist rat ie en Vrijwilligerswerk bem iddeling op basis van de werkelij k bestede uren.

I n 2022 is 12%  van de totale uren besteed aan beheer en adm inist rat ie. Aan fondsenwerving

is 5%  besteed, terwij l aan Vrijwilligerswerk bem iddeling 83%  van de uren besteed zij n.

De pensioenregeling van alle m edewerkers is ondergebracht  bij  PFZW op basis van het

standaard pensioenreglem ent  van PFZW (m iddelloonregeling) . Het  bet reft  een toegezegde

bijdrageregeling volgens RJ 271 aangezien St icht ing Present  Am sterdam  is aangesloten bij

een bedrij fstakpensioenfonds en er geen verplicht ing bestaat  tot  het  voldoen van aanvullende

bijdragen, niet  zijnde een verhoging van toekom st ige prem ies als er sprake is van een tekort

bij  PFZW. De prem ienota's van PFZW worden onder de pensioenlasten verwerkt  en het  nog

niet  betaalde deel van de pem ienota's onder kort lopende schulden.

Voor een actueel overzicht  van de dekkingsgraad zie www.pfzw.nl/ over-pfzw/ dit -presteren-

we/ dekkingsgraad.htm l

Het  resultaat  wordt  bepaald als het  verschil tussen de baten en de lasten van het  verslagj aar

m et  inachtnem ing van de hiervoor verm elde waarderingsgrondslagen.

Baten worden verantwoord in het  jaar waarin zij  ontvangen zijn. Lasten welke hun oorsprong

vinden in het  boekjaar worden in aanm erking genom en zodra deze voorzienbaar zijn.

De vorderingen worden bij  eerste verwerking gewaardeerd tegen de reële waarde van de

tegenprestat ie. Vorderingen worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de

geam ort iseerde kostpr ij s. I ndien geen sprake is van (dis)agio en t ransact iekosten is de

geam ort iseerde kostpr ij s gelij k aan de nom inale waarde van de vorderingen. Voorzieningen

wegens oninbaarheid worden in m indering gebracht  op de boekwaarde van de vordering.
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St icht ing Present  Ut recht

Ut recht

D   TOELI CHTI NG OP DE BALANS PER 3 1  DECEMBER 2 0 2 2

Act iv a

31-12-2022 31-12-2021

Mat er ië le v ast e act iv a € €

Boekwaarde per 1 januari 4.754 5.273

Bij :  invester ingen 0 2.616

4.754 7.889

Af:  afschrij v ingen 2.783 3.135

Boekwaarde per 31 decem ber 1.971 4.754

Aanschaffingswaarde 11.630 11.630

Cum ulat ieve afschrij v ingen 9.659 6.876

Boekwaarde per 31 decem ber 1.971 4.754

Een nadere specificat ie van de m ateriële vaste act iva is gegeven op bij lage 1.

Vor d er in g en 31-12-2022 31-12-2021

€ €

Debiteuren 17.448 12.190

Nog te ontvangen bedragen 2.721 20.424

Vooruitbetaalde bedragen 178 359

20.347 32.973

Liq u id e m id d elen

Rabobank betaalrekening 32.343 17.144

Rabobank deposito 54.842 54.837

87.185 71.981
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St icht ing Present  Ut recht

Ut recht

Passiv a

Reser v es en  f on d sen

Cont inuïteit sreserve 31-12-2022 31-12-2021

€ €

Stand per 1 januari 87.000 66.764

Bij : m utat ie vanuit  overige reserves -6.000 20.236

Stand per 31 decem ber 81.000 87.000

31-12-2022 31-12-2021

Overige reserves € €

Stand per 1 januari 141 5.272

resultaat  boekjaar -5.825 15.105

-5.684 20.377

Af: m utat ie cont inuïteit sreserve 6.000 -20.236

6.000 -20.236

Stand per 31 decem ber 316 141

Kor t lop en d e sch u ld en 31-12-2022 31-12-2021

€ €

Loonbelast ing 10.385 7.690

Crediteuren 6.553 2.914

Accountantskosten 4.092 4.102

Nog te betalen bedragen 2.657 3.861

Vooruitontvangen bedragen 4.500 4.000

28.187 22.567

De reserves en fondsen worden aangewend in overeenstem m ing m et  de doelstelling waartoe

ze in het  leven zijn geroepen. Het  bestuur geeft  door benoem ing van de reserves aan op

welke wij ze zij  de haar ter beschikking staande m iddelen wil aanwenden.

De cont inuïteit sreserve is gevorm d voor de dekking van r isico's op korte term ijn en om  zeker

te stellen dat  de st icht ing ook in de toekom st  aan haar verplicht ingen kan voldoen. Er wordt

door het  bestuur gest reefd de reserve een om vang te geven van 50%  van de totale lasten.

I n het  boekjaar 2022 bedraagt  dit  € 116.022.
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St icht ing Present  Ut recht

Ut recht

E   TOELI CHTI NG OP DE STAAT VAN BATEN LASTEN OVER 2 0 2 2

Bat en

werkelij k

2022

begroot

2022

werkelij k

2021

€ € €

Bat en  v an  p ar t icu l ier en

Part iculieren en kerken 12.283 11.000 10.470

12.283 11.000 10.470

Bat en  v an  b ed r i j v en

Partners 52.567 12.000 13.270

52.567 12.000 13.270

Bat en  v an  su b sid ies v an  ov er h ed en
Gem eente Ut recht 135.730 135.730 143.563

135.730 135.730 143.563

Bat en  v an  v er b on d en  o r g an isat ies

Present  Nederland -  Jong Present 5.000 0 6.977

Present  Rot terdam 983 0 0

Present  Am sterdam 1.199 0 0

Present  Den Haag 1.127 0 0

8.309 0 6.977

Netwerk I ndividuele Zorg Ut recht  (NI ZU) 0 0 22.391
VSB Fonds 6.000 0 12.000
RCOAK 0 0 3.000
Oranje Fonds 3.000 0 5.000
Richard Hooglandfonds 2.000 0 5.000
RDO Bali je van Ut recht 0 0 5.000
Katholieke Carit as Ut recht 0 0 2.000
Marnix Doet 5.330 0 0

Fondsen 1.000 60.000 0

17.330 60.000 54.391

Bat en  v an  an d er e o r g an isat ies zon d er

w in st st r ev en
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St icht ing Present  Ut recht

Ut recht

Last en

werkelij k 2022

Toere-

kenings-

factor

Vrijwilli-

gerswerk

bem idde-

ling

Wervings-

lasten

Werkelij k

2022

Begroot

2022

Werkelij k

2021

€ € € € € €

Eigen bestedingen 6.684 0 0 6.684 9.000 6.339

Publicat ie en com m unicat ie 0 10 0 10 1.650 3.185

6.684 10 0 6.694 10.650 9.524

Ui t v oer in g slast en

gewogen

Personeelslasten fte's 154.675 9.318 22.363 186.356 174.534 167.432

Afschrij v ingen fte's 2.308 139 334 2.781 0 3.135

Huisvest ingslasten fte's 5.235 315 757 6.307 6.400 6.307

Algem ene lasten fte's 24.822 1.495 3.589 29.906 27.150 27.168

187.040 11.267 27.043 225.350 208.084 204.042

To t aal 193.724 11.277 27.043 232.044 218.734 213.566

Werving Lasten

beheer

en adm ini-

st rat ie

TotaalBesteding
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St icht ing Present  Ut recht

Ut recht

Best eed  aan  d oelst el l in g en

Vr i j w i l l i ger sw er k  b em id d el in g

werkelij k

2022

begroot

2022

werkelij k

2021

€ € €

Best ed in g

Projectuitgaven algem een 6.684 9.000 6.339

6.684 9.000 6.339

Ui t v oer in g slast en 187.040 172.710 169.355

193.724 181.710 175.694

Ken g et a l len

werkelij k

2022

begroot

2022

werkelij k

2021

% % %

85,6 83,1 76,8

W er v in g

W er v in g slast en

werkelij k

2022

begroot

2022

werkelij k

2021

€ € €

Pu b l icat ie en  com m u n icat ie

PR & com m unicat ie 10 1.650 3.185

10 1.650 3.185

Ui t v oer in g slast en 11.267 10.404 14.283

11.277 12.054 17.468

Ken g et a l len

werkelij k

2022

begroot

2022

werkelij k

2021

% % %

Wervingslasten in %  van de geworven baten 5,0 5,5 7,6

Totale bestedingen aan de doelstellingen

als %  van de som  van de geworven baten
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St icht ing Present  Ut recht

Ut recht

Ui t v oer in g slast en

werkelij k

2022

begroot

2022

werkelij k

2021

€ € €

Per son eelslast en

Lonen en salar issen 124.262 107.134 112.349

Sociale lasten en pensioenen 39.521 33.100 35.152

Overige personeelslasten 22.573 34.300 19.931

186.356 174.534 167.432

Lonen en salar issen

Salarissen 109.280 91.504 110.312

Keuzebudget 18.666 15.630 18.819

127.946 107.134 129.131

Af:  loonkostensubsidies 1.263 0 2.526

Af:  ziekengelduitkering 2.421 0 0

Af:  doorbelaste loonkosten 0 0 14.256

124.262 107.134 112.349

Sociale lasten en pensioenen

Sociale lasten 24.233 20.300 23.025

Pensioenprem ie 11.522 9.650 11.136

FCB prem ie 117 100 100

Ziekteverzuim verzekering 3.649 3.050 891

39.521 33.100 35.152

Overige personeelslasten

Vrij willigersvergoeding 3.946 5.000 7.452

Reiskostenvergoeding 800 1.800 151

I nhuur derden 14.031 24.000 8.077

Studielasten 79 2.000 2.008

Overige personeelslasten 3.717 1.500 2.243

22.573 34.300 19.931

I n 2022 waren er 2,54 personeelsleden op basis van het  aantal FTE's werkzaam . (2021:  2,89)
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St icht ing Present  Ut recht

Ut recht

werkelij k

2022

begroot

2022

werkelij k

2021

€ € €

Af sch r i j v in g

I nventaris 1.934 0 2.288

Vervoerm iddelen 847 0 847

2.781 0 3.135

Hu isv est in g slast en

Huur 6.307 6.400 6.307

6.307 6.400 6.307

Alg em en e last en

Kantoorbenodigdheden 884 500 909

Verzekeringen 826 2.500 3.266

Telefoon-  en ICT- lasten 7.645 5.150 5.090

Adm inist rat ielasten 10.030 5.000 6.122

Accountants-  en advieslasten 4.148 4.000 4.229

Fee St icht ing Present  Nederland 4.318 4.200 4.234

Bestuurslasten 1.112 500 547

Bijeenkom sten 464 4.000 1.639

Banklasten 469 500 520

Overige algem ene lasten 10 800 612

29.906 27.150 27.168

F       On d er t ek en in g  b est u u r  v oo r  ak k oo r d

Hierbij  verklaart  het  bestuur de inhoud van de jaarrekening voor akkoord.

Ut recht , _______________________

W.J. Nicolaas O.R. Sival-Groenveld

Voorzit t er Penningm eester

M.J. de Jong-Brak R. van Mulligen-Ham m ing

Secretar is

J.W. Schoonderbeek

De bestuursleden ontvangen geen financiële vergoeding voor hun inzet  en bet rokkenheid bij

St icht ing Present  Ut recht . Kosten die zij  m aken voor de st icht ing kunnen gedeclareerd worden

onder overlegging van bonnen/ bewijsstukken.
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St icht ing Present  Ut recht

Ut recht

1    OVERZI CHT MATERI ELE VASTE ACTI VA PER 3 1  DECEMBER 2 0 2 2

Afschrij - Des/ inves- Afschrij -

Jaar van vings- Aanschaf Boekwaarde teringen vingen Boekwaarde

Om schrij v ing aanschaf percentage waarde 01-01-2022 2022 2022 31-12-2022

% € € € € €

I nventaris

Laptops 27-03-2019 33,3 1.248 104 104 0

Bureaus 16-09-2019 33,3 2.851 713 713 0

Laptops 16-10-2019 33,3 2.373 594 594 0

Asus laptop 10-03-2021 20,0 649 541 130 411

Laptop HP 14s 30-11-2021 20,0 788 775 158 617

Conference CAM 22-12-2021 20,0 1.179 1.169 236 933

9.088 3.896 0 1.935 1.961

Vervoerm iddelen

Bakfiets 07-11-2019 33,3 2.542 858 848 10

2.542 858 0 848 10

11.630 4.754 0 2.783 1.971
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