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Voorwoord

Het jaarplan 2024 van Stichting Present Vlaardingen ligt voor u. De huidige tijd is voor veel mensen in meerdere
opzichten ingewikkeld en spannend. Mensen komen sneller in de knel. Als er iets ingrijpends in het leven gebeurt dat
niet te voorzien is, kunnen mensen zomaar in zwaar weer terecht komen. Gelukkig vinden ook veel stadsgenoten zelf
hun weg bij uitdagingen in het persoonlijke leven en in de veranderende samenleving. Maar niet iedereen is hiertoe
zelf in staat door ziekte, armoede, eenzaamheid en lichamelijke en/of geestelijke problemen.

De overheid maakt duidelijk dat zij niet meer overal vanzelfsprekend in kan voorzien. Dit zorgt ervoor dat meer op de
schouders van de samenleving terecht komt. Niet iedereen is zelfredzaam of heeft een netwerk om “samen” redzaam
te zijn. Daarom is het nodig om kwetsbare mensen middels vrijwillige inzet te ondersteunen. Present heeft hiervoor
een professionele en effectieve methode waar we heel trots op zijn.

Het jaar 2023 bracht voor de interne organisatie van Present Vlaardingen de nodige uitdagingen. In het eerste half
jaar hebben de twee coördinatoren ervoor gezorgd dat er met een vast team van klussers, relevante praktische
klussen zijn gedaan (achter de voordeur en in de tuin) bij kwetsbare mensen. Na het vertrek van één van hen en de
komst van een nieuwe coördinator is dat belangrijke en noodzakelijke werk voortgezet, en organiseert de stichting
nu ook sociale ontmoetingen om het netwerk te vergroten van mensen in eenzaamheid.

Daarbij werkt Present samen met andere maatschappelijke organisaties, netwerkpartners, het Platform van
Verbinding en bedrijven en .organiseert zij nu ook sociale ontmoetingen om het netwerk te vergroten van mensen in
eenzaamheid. 

En dat zal ook de insteek zijn voor het  jaar 2024: het uitvoeren van praktische klussen en sociale ontmoetingen met
het bestaande vaste team vrijwilligers. En daarnaast het uitbouwen van de inzet van groepen vrijwilligers van
sportverenigingen, kerken en bedrijven, die een praktische klus of een sociale ontmoeting willen doen met hun team.
Ter versterking van het leven van een ander en omdat het voor een team ook een positieve uitwerking heeft.
Zo heeft het Vlaardingse bedrijf GewoonGers zich onlangs verbonden als partner aan Present Vlaardingen en wil zij
meerdere keren per jaar ingezet worden en voorzien in klusmaterialen.
Hier zijn we heel blij mee; hopelijk stimuleert dit andere bedrijven dit goede voorbeeld te volgen.

Niet alleen wisten de Vlaardingse maatschappelijke organisaties de weg te vinden naar Present met het indienen
van hulpvragen, de hulpverzoeken kwamen ook vanuit Schiedam.
Het bestuur is in 2023 dan ook in gesprek gegaan met de gemeente Schiedam en zij heeft inmiddels financiële
middelen ter beschikking gesteld om juist door vrijwillige inzet het welzijn te verbeteren van de kwetsbare
medemens in deze stad.

Bij Present geloven we dat de toekomst van ons samen is. Of je nu arm of rijk bent. Ongeacht de plek waar je wieg
gestaan heeft. Of je geluk of veel pech gekend hebt. Als we elkaar de hand reiken, kom je uit je eigen bubbel. Het
verrijkt je leven door iets voor iemand anders te kunnen doen. Openstaan voor de kwetsbaarheid van de medemens
en het engagement dat daaruit volgt, maakt het vrijwilligerswerk tot een hele belangrijke bouwsteen van de
samenleving in Vlaardingen. We willen een brug slaan tussen mensen die zich een paar uur van hun tijd willen
inzetten voor anderen en mensen die daarmee geholpen kunnen worden. 

Cees Vermaat 
Voorzitter bestuur Present Vlaardingen
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1.Onze plannen voor 2024 in één oogopslag…
2023, Vlaardingen, 65 projecten, 337 vrijwilligers, 938 uur, 537 mensen geholpen.
2024, Vlaardingen, 70 projecten, 400 vrijwilligers, 965 uur, 600 mensen geholpen.

2023 Schiedam, 15 projecten, 47 vrijwilligers, 160 uur, 80 mensen geholpen.
2024 Schiedam, 20 projecten, 75 vrijwilligers, 200 uur, 120 mensen geholpen.

2.Wat gaan we in 2024 doen…
Stichting Present Vlaardingen organiseert in Vlaardingen en Schiedam zinvolle vrijwilligers-projecten voor
groepen.

Dit kunnen praktische projecten zijn, zoals het opknappen van een huis of een tuin, maar ook sociale activiteiten
zoals een verwenmiddag voor ouderen met dementie of een spelletjesmiddag met mensen met niet aangeboren
hersenletsel. 

Present maakt de verbinding tussen mensen die elkaar gewoonlijk niet zo snel zullen ontmoeten. We zorgen voor
een ontmoeting tussen weerbare en kwetsbare inwoners. De vrijwilligers komen via Present “achter de voordeur”
en ervaren hoe het is om iets te kunnen betekenen voor een ander. 

2.1 Speerpunten 2024

Extern, Schiedam

Starten wervingsactie Schiedamse vrijwilligers
Contact leggen met woningcorporatie om Present
voor te stellen.
Parterschap sluiten met een Schiedams bedrijf.
 Contact leggen met Schiedamse kerken
Contacten leggen en onderhouden met het
Schiedamse onderwijs
Vergroten naamsbekendheid krijgen binnen het
maatschappelijke middenveld, zodat hulpverleners
Present nog beter weten te vinden.
2x per week iets posten op social media

Intern, Schiedam

Werven van een vrijwillig operationeel team
Versterking financiële positie

Extern, Vlaardingen

Voortzetten wervingsactie Vlaardingse vrijwilligers
Contact leggen met woningcorporaties met een
wederkerige samenwerkingsrelatie als doel
Parterschappen sluiten met twee Vlaardingse
bedrijven
Intensiveren contacten met Vlaardingse kerken
Contacten leggen en onderhouden met het
Vlaardingse onderwijs
Jong Present introduceren in Vlaardingen en voor
twee jongeren een Maatschappelijke Diensttijd
Traject organiseren.
Vergroten naamsbekendheid binnen het
maatschappelijke middenveld,

          zodat hulpverleners Present nog beter weten 
         te vinden.

2x per week iets posten op social media

Intern, Vlaardingen

Werven van een vrijwillig operationeel team
Versterking financiële positie



3. Hoe gaan we onze speerpunten 2024 behalen…

3.1. Extern

Voor Vlaardingen

Voortzetten wervingsactie Vlaardingse vrijwilligers

In 2024 willen we onze zichtbaarheid vergroten door met regelmaat persberichten te sturen naar Groot
Vlaardingen en Vlaardingen24 en door twee keer per week inspirerende berichten te plaatsen op onze sociale
media. Daarnaast zullen we zoveel mogelijk PR - materiaal (flyers/folders) verspreiden. 
Verder blijven we kijken waar we – buiten ons huidig netwerk – meer vrijwilligers kunnen vinden. Bijvoorbeeld bij
sportverenigingen, scholen, bedrijven en kerken.

Contact leggen met Vlaardingse woningcorporaties 

Vlaardingse woningcorporaties spelen in ons werk een grote rol. De projecten die via Present uitgevoerd worden,
vinden 9 van de 10 keer plaats bij bewoners thuis. Dit zijn vaak sociale huurwoningen van een woningcorporatie als
Waterweg Wonen of Stichting Samenwerking.
De huizen waar groepen vrijwilligers een activiteit doen, zijn meestal verwaarloosd, vervuild of hebben simpelweg
onderhoud nodig om de leefsituatie te verbeteren. Hierbij leveren wij dus een bijdrage aan het onderhoud van de
woningen van de woningcorporaties. 

In de Woningwet staat dat corporaties jaarlijks prestatieafspraken moeten maken met de gemeenten waarin ze
actief zijn: voor 1 juli moet de corporatie een bod doen, voor 1 oktober moet de gemeente reageren. In deze
prestatieafspraak moet opgenomen zijn of en zo ja in welke vorm de corporatie ook iets gaat doen aan
leefbaarheid. Sinds 2015 is de definitie van leefbaarheid beperkt: dit moet direct met de woning samenhangen; dus
woon gerelateerd zijn en niet gericht op de bewoners zelf. Ook mag er geen sprake zijn van subsidie in het
algemeen, maar een bijdrage in de gemaakte kosten of een dergelijke formulering.
Samenwerking tussen Present en een corporatie is geen sponsoring. Onze activiteiten vallen binnen het kader
van leefbaarheid. Het is daarom van belang dat de mogelijkheden van een intentieovereenkomst besproken
worden en aan ons de taak de woningcorporaties te bevragen over hun stand van zaken in het aanpakken van de
leefbaarheid.

Binnen het CRM pakket van Present (Present Connect) houden we anoniem bij waar onze projecten plaatsvinden
en onder welke woningcorporatie de woning valt. Wij zullen deze lijst bespreken met de woningcorporatie, maar
niet afgeven of enige andere handeling verrichten die tegen de privacywet ingaat.



Contacten leggen met Vlaardingse bedrijven

In 2023 zijn de eerste stappen gezet richting het bedrijfsleven. We zijn uitgenodigd om presentaties te geven bij de
twee Rotary’s en we zijn in contact gebracht met het Vlaardingse bedrijf GewoonGers, met wie we een
partnerschap hebben gesloten.
In 2024 willen we twee nieuwe bedrijven de gelegenheid geven zich in te zetten voor de Vlaardingse samenleving.
Bedrijven kunnen zich als sponsor ofwel als groep inzetten voor inwoners uit de stad via Present. We starten met
warme contacten uit het netwerk van de coördinator en het bestuur.
We hebben gemerkt dat bedrijven op zoek zijn naar creatieve ideeën om vorm te geven aan Maatschappelijk
Verantwoord Ondernemen. Present kan hier een rol in spelen. Ook teambuilding kan in de vorm van een
vrijwilligersklus een leuk en nuttig alternatief zijn voor een dagje uit of een borrel.

Intensiveren contact met Vlaardingse kerken

Momenteel hebben we een goed contact met een
aantal Vlaardingse kerken. Vanuit de kerken
ontvangen we veel sympathie en ook financiële
steun. We merken dat kerken graag van
betekenis willen zijn in hun buurt en Present kan
hen helpen om de brug naar ‘buiten’ te slaan. 
Wel constateren we dat bij veel kerkgangers
Present nog onbekend is, terwijl projecten van
Present een uitgelezen kans bieden om gestalte
te geven aan de christelijke opdracht tot
barmhartigheid.

In 2024 willen we bij de kerken dit nog vaker
onder aandacht brengen.
Daarvoor zetten we de volgende middelen in:

berichten in kerkbladen/websites van de
kerken over de activiteiten van Present
presentaties geven
gift/collecte verzoeken neerleggen
(jeugd)groepen benaderen om ze uit te
dagen met elkaar een Presentklus te klaren
kerkgangers oproepen (met elkaar) een
presentgroep te vormen

Coördinator Daniel Denneboom



Contact leggen en onderhouden met het Vlaardingse onderwijs
Present wil graag meer aandacht besteden aan het contact met Vlaardingse basisscholen, middelbare scholen en
instellingen voor middelbaar beroepsonderwijs. Vanuit de overheid wordt opgeroepen meer naar elkaar om te
kijken en maatschappelijk betrokken te zijn. Present zou de brug kunnen zijn voor de Vlaardingse scholen en hen
kunnen koppelen aan een geschikte hulpvrager(sgroep).

Present wil in 2024 het Present project “Mijn school is Present” bij één middelbare – en bij één basisschool
uitrollen. Hiermee wil Present bewustwording creëren bij de Vlaardingse jeugd en goed burgerschap stimuleren
onder de noemer “JIJ kunt verschil maken”. 
Ook willen we i.s.m. een of meer scholen tijdens #GivingTuesday, een wereldwijde actiedag om goed te doen, een
mooie actie uitrollen. Er is momenteel al contact met het Lyceum Vos en het Albeda college.

Voor Schiedam

Starten wervingsactie Schiedamse vrijwilligers
Dit doen we middels van “mond tot mond” en de sociale media. 

Contact leggen met woningcorporatie om Present voor te stellen
In 2024 willen we graag rond de tafel met een wooncorporatie, om ons voor te stellen. Daarmee doen we het
voorwerk, omdat het de wens is, om in 2025 een partnerschap af te sluiten met een wooncorporatie.

Parterschap sluiten met een Schiedams bedrijf
Dit doen we middels van “mond tot mond” en de serviceclubs.

Contact leggen met Schiedamse kerken
We vragen de vrijwilligers uit Schiedam die we nu al kennen, of zij ons in contact willen brengen met de kerk waar
zij aan verbonden zijn.

Contacten leggen en onderhouden met het Schiedamse onderwijs
We benaderen een van de Schiedamse scholen om ons voor te stellen. Met als doel in 2025 een Onze school is
Present of een MDT traject te organiseren.

Vergroten naamsbekendheid krijgen binnen het maatschappelijke middenveld, zodat hulpverleners Present nog
beter weten te vinden
De relatie met de hulpverleners die we al kennen, willen we versterken. We vragen hen, om Present te
introduceren bij hun collega's.

2x per week posten op sociale media
Via de sociale media kanalen van Present Vlaardingen.



3.2 Intern
Nieuwe coördinator
In het tweede kwartaal van 2024 heeft Esther van Leeuwen  haar
werkzaamheden als coördinator neergelegd. Dit maakte dat er gezocht
moest worden naar een nieuwe coördinator. Inmiddels is deze vacature
weer opgevuld door Daniel Denneboom. Daarnaast zet Ben Trooster zijn
werkzaamheden als coördinator voort en is de coördinator van Maassluis,
Tanja Cats, aangetrokken voor advies en regie.

Bestuur
Per 01 januari vertrok wegens drukke werkzaamheden onze
penningmeester David ’t Hart. We waren blij dat hij op diezelfde datum
werd opgevolgd door Jan van der Sar, zodat het bestuur weer compleet
was. 

Doorgroeien van een vrijwillig-operationeel team
Wil Present in 2024 door kunnen groeien dan zullen we meer aandacht moeten besteden aan de taken en
functies van het vrijwillig operationeel team. Met name de pool van groepenbegeleiders zal uitgebreid moeten
worden om het aantal projecten te kunnen laten groeien. 

Versterken financiële positie
We hebben een donatiepagina op ‘supp.to/steun-present-vlaardingen’ aangemaakt. Via deze pagina willen wij
incidentele en structurele donaties mogelijk maken.
Verder zijn er acties naar de kerken in Vlaardingen uitgezet om ons als Stichting Present een plekje op het
collecterooster te geven. Vanuit de GKV en de PKN hebben we al giften mogen ontvangen. Voor Schiedam
ontwikkelen hiervoor ook plannen.

Het werven van donateurs vanuit het bedrijfsleven is een actiepunt voor het komende jaar.

Coördinator Ben Trooster



4.Hoe we de samenleving sterker willen maken…

Stichting Present wil een beweging op gang brengen in Vlaardingen en Schiedam waarbij steeds meer mensen
het vanzelfsprekend vinden om naar elkaar om te zien. Op die manier willen wij bijdragen aan de participatie
samenleving. We leggen daarmee een sterkere basis in de stad. Wij proberen met “vrijwilligers voor een dag”
bouwstenen te plaatsen waarmee mensen met hulpvragen preventief geholpen kunnen worden.

1. We stimuleren actief meedoen,
via werk of vrijwilligerswerk

2. We stimuleren inwoners om
met eigen initiatieven te komen

3. Iedereen kan in Vlaardingen zo
lang mogelijk zelfstandig wonen

4. We zetten in op positieve
gezondheid

5. Inwoners kunnen veel
ondersteuningsvragen zelf of
met hun omgeving oppakken.

6. Inwoners hebben een sterke
basis in de samenleving

7. De behoefte van de vrijwilliger
en de inwoner staan voorop

Wij werven vrijwilligers en hopen
dat ze daarna blijvend actief

worden in een ander verband

Vrijwilligers kiezen hun eigen type
project om uit te voeren

Wij bieden het “sociale netwerk”
als dat er niet is, om zo eens een

grote klus te doen.

Met een project willen wij graag
iets aanpakken waar

hulpontvangers als een berg tegen
op zien

Vrijwilligers kiezen zelf hun manier
van ondersteunen, bij voorkeur in

hun eigen buurt

Waar een basis of een vangnet
ontbreekt, willen wij een gat

dichten

Vrijwilligers doen werk wat bij hen
past, maar ook werk waar behoefte

aan is



5.Projecten uit het afgelopen jaar





6.De basis onder ons werk…

Stichting Present doet zijn werk vanuit de missie ‘Een brug slaan tussen mensen die iets te bieden hebben en
mensen die daarmee geholpen kunnen worden’. En in aansluiting daarop vanuit de visie ‘Een beweging op gang
brengen, waarbij mens het vanzelfsprekend vinden om naar elkaar om te zien’.

We volgen daarbij de systematiek die kenmerkend is voor alle Present stichtingen in ons land zoals de bepalende
manier van werken :

het aanbod en het initiatief van burgers (vrijwilligers) is het vertrekpunt
een koppeling van het aanbod aan de vraag van een hulpverlener via maatschappelijke organisaties
we werken met een structurele opzet en professionele kaders
we worden lokaal gedreven en hebben lokaal draagvlak

7. Het bestuur

Het bestuur van Stichting Present houdt zich bezig met de strategische gang van zaken en heeft de formele
verantwoordelijkheid voor de stichting. Het bestuur heeft een actieve inbreng door het aandragen van kennis en
ervaring op verschillende disciplines, het bieden van een netwerk aan relaties, het aangeven van kaders en het
vormen van een klankbord voor de coördinatoren en hun team. Het bestuur draagt zorg voor voldoende financiële
middelen en bewaakt de doelstellingen, cultuur en identiteit van Present. Het bestuur onderhoudt goede
contacten met gemeenten, fondsen, maatschappelijke organisaties en woningbouwverenigingen.
Het bestuur draagt zorg voor het jaarplan en jaarverslag, waarbij de coördinatoren een heel belangrijke inbreng
hebben. Verder stelt zij de jaarrekening, de begroting en andere financiële stukken op.

Het bestuur vergadert ongeveer 6 – 7 keer per jaar en bestaat thans uit de volgende personen:

Functie
voorzitter
secretaris
penningmeester
fondsenwerver
lid (en groepenbegeleider)
lid (contact Present landelijk)

Persoon
Cees Vermaat
Heleen Bosscha
Jan van der Sar
Theo van Everdingen
Marianne Niemeijer
Rob van Herwaarden



Actuele begroting per maand over het jaar 2024



Michael is er voor anderen,
door zich met collega's in te zetten

voor ouderen


