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Kern

Missie

Een brug slaan tussen mensen die ietshebben te bieden en mensen die daarmee geholpen kunnen
worden.

Visie

Een beweging op gang brengen in Wageningen waarbij steeds meer mensen het vanzelfsprekend
vinden om naar elkaar om te zien.

Onze kern is het koppelen van vrijwilligersgroepen die zich aanmelden bij Present aan mensen die daarmee
geholpen kunnen worden. We volgen daarin de 7 stappen van Present, met alsbelangrijke onderdelen in elk
project:

- Gelijkwaardigheid tussen hulpontvanger en hulpgever

- Ontmoeting tussen mensen die elkaar niet vanzelfsprekend tegen komen

Present Project (stappen)

Stap 1 Stap 2 Stap 3 Stap 4 Stap 5 Stap 6 Stap 7
Aan: Kennis- Mat I Voor- Uit- Eva- Terug-
melden maken bereiden voeren lueren koppelen

» Begeleiding vrijwilligers: Present
* Begeleiding hulpontvanger: hulpverlener maatschappelijke organisatie

Deze werkwijze is gebaseerd op de volgende 4 kernpunten:
1. Aanbod van groep staat centraal

Present Wageningen richt zich op groepen in alle leeftijdscategorieén, die elkaar al kennen en zich samen
willen inzetten. Een groep bestaat uit 2-100 mensen, waar grote groepen worden opgesplitst in kleinere
projectgroepen. Present Wageningen werkt aanbodgericht, dat betekent dat het aanbod van de groepen

aan tijd en inzet het vertrekpunt isvoor het vinden van een geschikt project.
2. Structurele opzet en professionele begeleiding

Present Wageningen werft en begeleidt groepen vrijwilligers die zich eenmalig voor een afgebakende
periode willen inzetten. Door een zorgvuldige voorbereiding, een professionele begeleiding en een
duidelijke afronding kan er in weinig tijd veel werk verzet worden. Maar belangrijker isnog dat er op deze

manier wederzijdse ontmoeting en bemoediging plaats kan vinden.

3. Present Wageningen werkt in nauwe samenwerking met organisatiesin wonen, zorg en welzijn
Maatschappelijke organisaties kennen de hulpvragen in Wageningen die passen bij het aanbod van de
verschillende groepen. Samen wordt gekeken of er een geschikte match kan worden gemaakt. Projecten
zijn altijd ondersteunend aan een bestaand hulpverleningstraject. Hulpvragers worden altijd begeleid door

hun hulpverlener tijdens het project.
4. Present Wageningen is een lokale organisatie en isonderdeel van een landelijk netwerk

In Wageningen bouwt Present aan een plaatselijk draagvlak bij partners en bedrijven. Present Wageningen

maakt deel uit van een landelijk netwerk van Present stichtingen.



2023

In 2023 bestaat Present Wageningen 10 jaar. Dat willen we vieren! We hebben een aantal activiteiten bedacht, met
alsdoel om Present Wageningen meer zichtbaar te maken in Wageningen en om relatiesdie we hebben te
versterken. Belangrijk hierin vinden we dat onsvieren inclusief isvoor al de mensen met wie we samenwerken:
kernvrijwilligers, eenmalige vrijwilligers, hulpontvangers, hulpverleners en andere mensen van maatschappelijke
organisaties met wie we samenwerken.

Na een aantal coronajaren waarin we elke keer onze werkwijze moesten aanpassen aan de dan geldende
maatregelen en het veel zoeken was naar wat mogelijk was, willen we dit jaar weer meer focussen op structurele
verbeteringen op verschillende viakken.

In dit jaarplan lichten we een aantal onderdelen van onze werkzaamheden uit. Hiervan benoemen we het
algemene doel en de werkzaamheden en de specifieke speerpunten voor 2023.

Projectcodrdinatie

Doel
e Faciliteren voor mooie ontmoetingen
e \Visitekaartje zijn voor vrijwilligerswerk: mensen ontdekken dat ietsdoen voor een ander leuk is, en
ontdekken welk soort vrijwilligerswerk bij hen past.

Middel
e Sociale en praktische projecten
e 7 stappen van Present volgen
e Projecten met een bepaalde focus

Speerpunten 2023
e Focusop evaluatie
e Structuur ontwikkelen voor terugkerende (grotere) projecten (PlanDoActCheck)
e Documenteren van deze structuur
e We hebben een jaarplanning met terugkerende projecten.
e Wedenken +- 100 projecten te organiseren in 2023

Tijdelijke projecten met een bepaalde focus

Trainees (Jong Present, MDT)
Landelijk isde financiering voor dit project voor de komende 2 jaar rond
e Nieuwe manieren vinden om traineeste werven.

Match & Mingle (zie projectplan Match & Mingle)
e \Voortzetten, verbeteren en structuur ontwikkelen.

Sociaal Tuinieren (zie projectplan Sociaal Tuinieren)
e 3a4projectdagen organiseren, minimaal 2 in het voorjaar.
e In de 2°helft van 2023 beslissen of we dit project willen voortzetten.

Tuinieren & Thee

e In mei/juni evalueren
e Beslissen of we dit project groter willen aanpakken en financiering voor willen aanvragen.

Externe partners



De externe partnersdelen we op in de volgende categorieén:
- Maatschappelijke organisaties —die hulpvragen met onsdelen.
- ‘groepenleveranciers’ zoals studentenverenigingen, kerken, scholen, bedrijven ed.
- netwerkpartners — met wie we afstemmen en waar nodig samenwerken. Hierin zien we vooral partijen
binnen WelSaam, zoals VCW, WiW, Solidez ed.
- Andere organisaties zoals: de Woningstichting, de WUR, Ons Huis en de gemeente Wageningen.
- OnsCVA.

Doelen

e Relatiesweten wie & wat Present is.

e FEriseen duidelijk aanspreekpunt binnen Present bekend voor externe partners. Ook heeft Present binnen
een externe partner in elk geval één contactpersoon waarmee is kennisgemaakt en afgestemd kan
worden. Er zijn korte lijntjes. Erisminimaal 1x/jaar een contactmoment per organisatie.

e Wereageren proactief op nieuwe relaties.

e Weonderhouden zinvolle contacten, dat wil zeggen contacten waarin we iets voor elkaar kunnen
betekenen.

Speerpunten voor 2023
e Maatschappelijke organisaties weten ons (weer) te vinden voor hulpvragen. De criteria zijn bij hen bekend.
e FEriseen planning voor contactmomenten (1x/jaar + hoe) (bv:jaarverslag sturen, input voor een
nieuwsbrief geven, kopjes koffie drinken ed)
o We hebben uitgezocht of en hoe we goed contact kunnen onderhouden met:kerken, CVA, gemeente,
WUR

Kernvrijwilligers

Present werkt veel met éénmalige vrijwilligers die zich inzetten in de projecten. Maar om als Present een sterke
organisatie te zijn is het belangrijk dat er ook kernvrijwilligers zijn die zich meer verbonden voelen met Present en
zich op andere manieren inzetten. We zien de volgende kernvrijwilligers:

e Groepenbegeleiders;

e Bestuur;
e Trainees;
e Flexers;

e Projectvrijwilligers zoals bij Match & Mingle.

Doelen
e Kernvrijwilligersvoelen zich betrokken bij Present.
e Kernvrijwilligers hebben een intake gehad. De verwachtingen en mogelijkheden zijn helder.
o FEriseen contactpersoon in het OT.
o FErisbekend hoevaakiemand ietswil doen en wat.
o Persoonlijke motivatie/leerdoelen zijn bekend.
e FErisminimaal 1x/jaar een contactmoment zodat de info & het contact up to date blijft.
e Present heeft genoeg vrijwilligers zodat betaalde krachten zich kunnen focussen op codrdinatietaken.
e Werving:de mogelijkheden om zich in te zetten als kernvrijwilliger zijn bekend: OT brengt vacaturesonder
de aandacht.

Speerpunten 2023
e We onderzoeken waar behoefte aan isbij onze vrijwilligers om zich betrokken(er) te voelen bij Present
(zoalsborrel, activiteit, ietsinhoudelijks, individueel contact).
e Meer projecten worden begeleid door een groepenbegeleider
o Wevragen de huidige groepenbegeleiders
o We zoeken nieuwe groepenbegeleiders
o We maken hier een plan voor
e Webrengen de mogelijkheden om zich in te zetten als kernvrijwilliger meer onder de aandacht. Dit doen
we door de vacatures bekend te maken bij het VWC, de website.



PR & Communicatie

Doel
[ )
[ ]
[ )

Inspireren.

Drempel verlagen.

Zodat mensen naar elkaar omzien

Zodat mensen zelf via Present in actie komen

Middelen
Facebook & Instagram (minimaal 1x per maand een bericht delen).
Nieuwsbrief (2-4x per jaar versturen).

Website (up to date houden, +- 1x per maand een nieuw verhaal/nieuwsbericht).

Praatjes, markten, presentaties.
Krant (minimaal 2x per jaar).

Verhalen vertellen door OT, kernvrijwilligers en éénmalige vrijwilligers.

Speerpunt 2023

PRrond 10 jaar Present, met alsdoel dat meer mensen in Wageningen Present kennen.

Fondswerving, financiering

Doel

Genoeg geld genereren om de basis (+- 36u/week) te dekken zodat de werkzaamheden goed gedaan kunnen

worden en erruimteisom nieuwe projecten op te zetten.

Middelen
Fondsen werven voor (nieuwe) projecten.
Collectesen emballage.

Donatiebutton op de website.
Partners/bedrijven zoals Woningstichting.

Speerpunten 2023
Financiering voor Match & Mingle rond krijgen.
Jubileumfinanciering:

O

@)
O
@)

laagdrempelige doneren is mogelijk;

mogelijkheden fondsen onderzoeken en aanvragen;
organisaties op de mogelijkheid attenderen (kerken, ed);
mogelijkheden partnerschap onder aandacht brengen.



