
Van present doen 
naar present zijn
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Waar en wanneer wordt er geleerd?
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Gestage druppel

volgehouden herhaling

Exposure

langdurig en 

complex
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in Alledaags handelen

beperkt en eenvoudig

Onderdompeling

kort, maar heftig

Klein Groot

INTENSITEIT VAN DE ERVARING



Wordt er iets geleerd?
n=173 in drie protestantse kerken (PKN, NGK, Evangelisch)

• Ja 61%

• Nee 14%

• Weet niet 25%

Voorwaarde tot leren: REFLECTIE

✓bereidheid

✓vermogen

✓gelegenheid



Vijf dimensies van sociaal/diaconaal leren
Horstmann, Das diakonische entdecken, 2012

• Kennen

• Kunnen

• Waarden

• Houdingen

• Zingeving



Wat wordt er geleerd?
• Kennis

• Over leefsituaties 
• Over medemensen
• Over kerk en geloof
• Over functioneren samenleving

• Houding en vaardigheden
• Sociale vaardigheden      > beter leren communiceren
• Diaconale vaardigheden > gepaste hulp en zorg bieden
• Pastorale vaardigheden  > geloof ter sprake brengen

• Waarden
• Motivaties worden versterkt: handelen doet handelen

• Zingeving
• Betekenis van kleine daden
• Vooral bij professionals



Individuele leerpatronen
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Delers Donors
La

ag Doeners Denkers

Laag Hoog

BEREIDHEID EN VERMOGEN TOT REFLECTEREN



Factoren die leren beïnvloeden

• Sociale en culturele factoren > sociologisch > vooral -

• Individuele factoren > psychologisch > +/-

• Religieuze factoren > godsdienstig > vooral +

• Organisatorische factoren > agogisch > +/-

Essentieel: begeleiders met visie en vaardigheden



Workshop: 
BMI-test voor leerklimaat in lokale Present stichting

• Uitleg van bakens, methoden en infrastructuur van goed leerklimaat

• Zelfscan van het leerklimaat in jouw lokale Presentstichting

• Formuleren doelen om leerklimaat te versterken



Meer weten?

• Zie ‘Heilzame presentie’, hoofdstuk 12-14

• Te koop via internet of in de boekhandel (464 pag., € 32,50)


