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Het bestuur van
Stichting Present Nederland
Barchman Wuytierslaan 10
3818 LH   Amersfoort

Wezep, 5 juli 2023

Geacht bestuur,

Hierbij brengen wij rapport uit omtrent de jaarrekening 2022 van Stichting Present Nederland
te Amersfoort. Dit rapport komt in de plaats van de op 31 mei 2023 uitgebrachte jaarrekening
2022 omdat na het uitbrengen van de jaarrekening een materiële post van € 45.000 in de
baten naar voren is gekomen die abusievelijk niet was opgenomen in de baten over 2022.

1   BEOORDELINGSVERKLARING

Onze conclusie
Wij hebben de jaarrekening van Stichting Present Nederland te Amersfoort over 2022
beoordeeld.

Op grond van onze beoordeling hebben wij geen reden om te veronderstellen dat de in dit
rapport opgenomen jaarrekening geen getrouw beeld geeft van de grootte en de samenstelling
van het vermogen van Stichting Present Nederland per 31 december 2022 en van het resultaat
over 2022 in overeenstemming met de Richtijn 650 "Fondsenwervende organisaties" van de
Raad voor de Jaarverslaggeving voor grote en middelgrote rechtspersonen (RJ).

Deze jaarrekening bestaat uit:
- de balans per 31 december 2022;
- de winst- en verliesrekening over 2022; en
- de toelichting met een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiële
verslaggeving en andere toelichtingen.

De basis voor onze conclusie
Wij hebben onze beoordeling verricht in overeenstemming met Nederlands recht, waaronder de
Nederlandse Standaard 2400 'Opdrachten tot het beoordelen van financiële overzichten'. Deze
beoordeling is gericht op het verkrijgen van een beperkte mate van zekerheid. Onze
verantwoordelijkheden op grond hiervan zijn beschreven in de sectie 'Onze
verantwoordelijkheden voor de beoordeling van de jaarrekening.'

Wij zijn onafhankelijk van Stichting Present Nederland zoals vereist in de Verordening inzake
de onafhankelijkheid van accountants bij assurance-opdrachten (ViO) en andere relevante
onafhankelijkheidsregels in Nederland. Daarnaast hebben wij voldaan aan de Verordening
gedrags- en beroepsregels accountants (VGBA).

Wij vinden dat de door ons verkregen assurance-informatie voldoende en geschikt is als basis
voor onze conclusie.
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Verantwoordelijkheid van het bestuur
Het bestuur is verantwoordelijk voor het opmaken en getrouw weergeven van de jaarrekening
in overeenstemming met de Richtijn 650 "Fondsenwervende organisaties" van de Raad voor de
Jaarverslaggeving voor grote en middelgrote rechtspersonen (RJ). In dit kader is het bestuur
verantwoordelijk voor een zodanige interne beheersing die het bestuur noodzakelijk acht om
het opmaken van de jaarrekening mogelijk te maken zonder afwijkingen van materieel belang
als gevolg van fouten of fraude.

Onze verantwoordelijkheid
Onze verantwoordelijkheid is het zodanig plannen en uitvoeren van een beoordelingsopdracht
dat wij daarmee voldoende en geschikte assurance-informatie verkrijgen voor de door ons af te
geven conclusie.

De mate van zekerheid die wordt verkregen bij een beoordelingsopdracht is aanzienlijk lager
dan de zekerheid die wordt verkregen bij een controleopdracht verricht in overeenstemming
met de Nederlandse controlestandaarden. Derhalve brengen wij geen controleoordeel tot
uitdrukking.

Wij hebben deze beoordeling professioneel kritisch uitgevoerd en hebben waar relevant
professionele oordeelsvorming toegepast in overeenstemming met de Nederlandse Standaard
2400.
Onze beoordeling bestond onder andere uit:
- Het verwerven van inzicht in de entiteit en haar omgeving en in het van toepassing zijnde
stelsel inzake financiële verslaggeving, om gebieden in de jaarrekening te kunnen identificeren
waar het waarschijnlijk is dat zich risico's op afwijkingen van materieel belang voor zullen doen
als gevolg van fouten of fraude, het in reactie hierop opzetten en uitvoeren van
werkzaamheden om op die gebieden in te spelen en het verkrijgen van assurance-informatie
die voldoende en geschikt is als basis voor onze conclusie;
- Het verkrijgen van inzicht in de administratieve systemen en administratie van de entiteit en
het overwegen of deze gegevens opleveren die adequaat zijn voor het doel van het uitvoeren
van cijferanalyses;
- Het inwinnen van inlichtingen bij het bestuur en andere functionarissen van de entiteit;
- Het uitvoeren van cijferanalyses met betrekking tot de informatie opgenomen in de
jaarrekening;
- Het verkrijgen van assurance-informatie dat de jaarrekening overeenstemt met of aansluit op
de onderliggende administratie van de entiteit;
- Het evalueren van de verkregen assurance-informatie;
- Het overwegen van de geschiktheid van de gebruikte grondslagen voor financiële
verslaggeving en het evalueren of de door het bestuur gemaakte schattingen redelijk lijken;
- Het overwegen van de algehele presentatie, structuur en inhoud van de jaarrekening en de
daarin opgenomen toelichtingen.

KRC Van Elderen accountants | belastingadviseurs B.V.

w.g.

Drs. J. Smit
Accountant - Administratieconsulent

 

 

 

 



2   ALGEMEEN

2.1 Oprichting
Stichting Present Nederland is opgericht d.d. 16 december 2005 en is statutair gevestigd te
Zwolle.

2.2 Doelstelling
Stichting Present Nederland is opgericht om een brug te slaan tussen mensen die willen geven
en mensen die daarmee geholpen kunnen worden. De stichting tracht haar doel onder meer te
verwezenlijken door het ondersteunen en coördineren van de activiteiten van de (potentiële)
plaatselijke stichtingen, die door het bestuur onder de door het bestuur gestelde voorwaarden
als deelnemers zijn toegelaten. De insteek is hierbij vanuit een christelijke sociale basis een
maatschappelijke beweging op gang te brengen en gaande te houden, waarbij mensen het
normaal vinden om voor elkaar te zorgen.

2.3 Bestuur en directie
Het bestuur en de directie bestaan uit:
-   de heer H.J. Dannenberg, voorzitter
-   de heer J.W. Meinsma, penningmeester
-   mevrouw D.M. van Muijen-de Koning
-   mevrouw M. Kuiper-Leusink
-   de heer G. van den Brink
-   mevrouw H. den Oudsten
-   de heer R.F.J. van Willigen

-   de heer H.C. Ockerse, interim-directeur

2.4 Instelling van algemeen nut
Stichting Present Nederland valt onder de Algemeen Nut Beogende Instelling zoals bedoeld in
het vierde lid van artikel 24 van de successiewet. De Inspecteur van de Belastingdienst heeft
derhalve een ANBI verklaring afgegeven. Dit betekent dat giften van particulieren aftrekbaar
zijn voor de inkomstenbelasting en van bedrijven voor de vennootschapsbelasting.

2.5 VPB
Gegeven haar activiteiten wordt Stichting Present Nederland in beginsel niet als ondernemer
aangemerkt voor de vennootschapsbelasting.
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Beste lezer,

2022 is het jaar waarin we langzaam uit het pandemie-dal konden klimmen. Een periode
van bijzondere ontmoetingen werd daardoor afgesloten. Naast de herinnering aan een
moeilijke tijd hebben we ook onze creativiteit kunnen gebruiken om nieuwe vormen van
‘Present zijn’ te ontwikkelen. Soms digitaal en soms in kleinere groepen.
We hebben in 2022 een toename gezien van het aantal vrijwilligers, maar het aantal
projecten is niet evenredig meegestegen. Dit laat zich verklaren door het feit dat we weer
met grotere groepen konden werken. De verwachting is dat we weer snel naar de oude
niveaus terug kunnen.
2022 was ook het jaar waarin de basis is gelegd voor een nieuw CRM-systeem, dat het
inmiddels verouderde Presentnet gaat vervangen en dat in 2023 zal worden uitgerold.
Uitgangspunt is dat we alles gaan inrichten om “klantreis” van de vrijwilliger zo
laagdrempelig en vanzelfsprekend mogelijk te maken, waardoor hij/zij bij interesse ook
werkelijk mee gaat doen door zijn/haar groep bij een lokale stichting aan te melden. Zo
wordt het voor een nog groter aantal mensen normaal om naar elkaar om te zien en hulp
te bieden aan mensen die wel een duwtje in de rug kunnen gebruiken. Het nieuwe CRM-
systeem kreeg de passende naam “PresentConnect"
In dit jaar nam Pieter Cnossen afscheid, die hiermee een termijn van vier jaar afrondde.
Pieter komt veel dank toe dat onder zijn creatieve en verbindende leiding tijdens de
coronatijd ons mooie werk, zij het in afgeslankte vorm en soms met kleine groepen van
slechts 2 personen, gewoon door kon gaan. De ontstane vacature wordt tijdelijk vervuld
door Henk Ockerse, die eerder in 2022 als manager bedrijfsvoering werd aangesteld.

Nieuw strategisch meerjarenplan 2023-2028

In november 2022 werd het nieuwe strategisch meerjarenplan 2023 – 2028 gelanceerd,
met als doel een gestage groei van het aantal waardevolle ontmoetingen naar 130.000 in
2027. Dit willen we bereiken door te werken aan een viertal thema’s.

Thema 1: We werken samen met een groot en divers netwerk
Present werkt met veel maatschappelijke organisaties samen en we organiseren
projecten met veel verschillende mensen.

Thema 2: We bereiken meer mensen als expert in verbinden
 Om vrijwilligersprojecten te organiseren is het belangrijk dat mensen bekend zijn

met Present.

Thema 3: We vergroten onze slagkracht
Bij elke Presentstichting zijn voldoende bevlogen en goed toegeruste mensen
betrokken die hun bijdrage kunnen leveren onder goede werkomstandigheden.
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Thema 4: We werken vanuit een sterke en duurzame basis
Voor de continuïteit van de lokale stichtingen is robuuste financiering
onontbeerlijk.

In het nieuwe jaarplan 2023 – 2024 zal dit verder worden uitgewerkt.

Wisseling van directie
De aanhoudende groei van ons werk en het daarmee gepaard gaande steeds
zelfstandiger worden van de eerste en grotere stichtingen vergt nieuw leiderschap. Waren
eerst alle pijlen op de facilitering van groei gericht, de tijd is nu aangebroken om te
bezinnen waar we nu staan en waar nieuwe mogelijkheden liggen. De zorgvuldige
afweging leidde tot een keuze voor nieuw leiderschap. Er werd daarvoor een
professioneel wervingsbureau aangezocht, die ons in dit proces begeleiden zal. Voor het
opstellen van het profiel zullen zowel bij lokale stichtingen als in het team van Present
Nederland ideeën worden opgehaald. In de vacature die zo is ontstaan wordt tijdelijk
voorzien door de manager bedrijfsvoering die gedurende deze periode als interim
directeur zal optreden.

Governance
Een andere zaak, die door de Presentraad, de bestuurlijke vertegenwoordiging van de
lokale stichtingen, werd voorgesteld is om het bestuursmodel van Stichting Present nog
eens onder de loep te nemen. Ook hier is door de groei van de Presentbeweging
behoefte om te zien hoe toekomstbestendig het huidige model nog is. Er werd een
Werkgroep Governance Presentbeweging ingesteld, met vertegenwoordiging uit grote,
middelgrote en kleine stichtingen, uit stad en land, van noord naar zuid en oost naar
west, om goed te kunnen bespreken waar de wensen van de organisatie en de eisen die
deze tijd stelt aan moet voldoen.

Projecten en programma’s
In 2022 liepen Samen Ouder Worden, Sociaal tuinieren, Niemand aan de Kant, Jong
Present 2.0, de Vrijwilliger Centraal, World Servants MDT en Future Proof. In november
2022 kwam het mooie bericht dat met Jong Present 3.0 dit programma vervolgd wordt
voor een periode van 3 jaar.
In al deze programma’s en projecten werken we samen met lokale stichtingen Present en
externe samenwerkingspartners. Samen staan we zoveel sterker en kunnen we
waardevolle ontmoetingen realiseren die Present alleen nooit zou kunnen organiseren.

Financiële positie Present Nederland
Present Nederland genereert inkomsten uit verschillende bronnen. De jaarlijkse bijdragen
van lokale stichtingen vormt hierin een stabiele factor. Dit dekt echter maar een deel van
de kosten die Present Nederland maakt. De inkomsten vanuit fondsen, overheden,
bedrijven en particulieren zijn hard nodig om de kosten, voor de alle activiteiten, te
kunnen dekken. In 2022 zagen we onze bronnen van inkomsten verder doorgroeien. We
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blijven doorwerken aan een versteviging van de inkomstenwerving, waar we vanaf 2023
de vruchten van hopen te plukken.
Present Nederland ontvangt ook inkomsten die direct doorgezet worden naar
aangesloten lokale stichtingen Present. In 2022 ging in totaal € 592.384 direct naar lokale
stichtingen (33% van alle lasten). Daarnaast is een groot budget indirect aan lokale
stichtingen besteed in de vorm van uren advies en ondersteuning aan lokale stichtingen,
het organiseren van trainingen en evenementen en het bekostigen van (ICT-)faciliteiten.

Doordat in 2022 enkele gesubsidieerde ondersteuningsprojecten afliepen, ervaren we dat
er tijdelijk een overschot is aan ondersteuningsuren. Het goede nieuws is, dat er uitzicht
op nieuwe meerjarige trajecten in 2023, waarvoor de ondersteuningscapaciteit nodig zal
blijven.
Een deel van de ondersteuningscapaciteit is geïnvesteerd in ICT-softwareontwikkeling,
met name in een betere klantreis voor de vrijwilligers(-groepen), waardoor dit traject
succesvoller en efficiënter kan verlopen. Ook hebben we wijziging in de leiding
doorgevoerd. Samen verklaart dit het negatieve resultaat in 2022 en we voorzien dat dit
ook in 2023 nog impact zal hebben, maar daarna genormaliseerd zal worden. Dit alles
maakt deel uit van de fase waarin we ons als organisatie bevinden: Steeds professioneler
en groter, maar ook kwetsbaarder. Onszelf voorbereidend op een toekomstige verdere
groei, waarbij de kosten voor de baten uitgaan. De capaciteiten flexibel aanpassen aan de
vraag. Door de uitstekende financiële uitgangspositie zijn we in staat om deze
noodzakelijke aanpassingen nu door te voeren ten koste van opgebouwde reserves.

Tot slot
Het jaar 2022 volgde op een zware periode die veel van het aanpassingsvermogen en de
creativiteit van velen heeft gevergd. Het was een jaar van terugkeer naar een open
samenleving en herstel van het gewone leven. Het opstarten of doorzetten van projecten
en programma’s ging daardoor weer gemakkelijker, de groei kwam er weer in. Ondanks
de onzekerheid die het evalueren van directie en organisatie met zich meebrengt, ging
het team van Present Nederland onverminderd door met het centrale werk dat onze
beweging nodig heeft om de missie te vervullen.
Naar hen én het netwerk van alle betrokkenen bij de lokale stichtingen Present gaat dan
ook speciaal onze dank uit. Samen kijken we uit naar wat 2023 ons zal brengen!

Erik Dannenberg
Voorzitter Stichting Present Nederland
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Stichting Present Nederland
Amersfoort

A   BALANS PER 31 DECEMBER 2022

Activa 31-12-2022 31-12-2021
€ € € €

Materiële vaste activa 4.613 4.050

Vorderingen
Debiteuren 48.865 18.178
Overige vorderingen en
overlopende activa 219.674 238.925

268.539 257.103

Liquide middelen 1.346.647 481.403

Totaal 1.619.799 742.556

Passiva 31-12-2022 31-12-2021
€ € € €

Reserves en fondsen
Reserves
Continuïteitsreserve 211.000 261.000
Bestemmingsreserve 0 50.000
Overige reserves 40.187 2.680

251.187 313.680

Kortlopende schulden 1.368.612 428.876

Totaal 1.619.799 742.556
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Stichting Present Nederland
Amersfoort

B   STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2022

Werkelijk
2022

Begroot
2022

Werkelijk
2021

€ € €
Baten
Baten van particulieren 227.098 219.500 217.570
Baten van bedrijven 187.918 100.000 104.564
Baten van subsidies van overheden 0 0 30.882

241.943 250.000 239.424

1.098.013 1.069.015 1.230.151

1.754.972 1.638.515 1.822.591

484 1.000 240

Som der baten 1.755.456 1.639.515 1.822.831

Lasten
Besteed aan doelstellingen
Ondersteuning lokaal Present 1.631.445 1.482.263 1.612.699

Werving
Wervingslasten 72.298 56.870 48.062

Beheer en administratie
Lasten beheer en administratie 114.206 80.132 75.472

Som der lasten 1.817.949 1.619.265 1.736.233

-62.493 20.250 86.598

Bestemming van saldo
Continuïteitsreserve -50.000 17.500 60.000
Bestemmingsreserve -50.000 0 25.000
Overige reserves 37.507 2.750 1.598

-62.493 20.250 86.598

Baten van verbonden organisaties zonder
winststreven
Baten van andere organisaties zonder
winststreven

Baten als tegenprestatie voor de levering van
producten en/of diensten

Totaal van geworven baten
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Stichting Present Nederland
Amersfoort

C   GRONDSLAGEN VOOR FINANCIËLE VERSLAGLEGGING

Informatie over de rechtspersoon

Vestigingsadres en inschrijving handelsregister
Stichting Present Nederland is feitelijk gevestigd op Barchman Wuytierslaan 10,
3818 LH te Amersfoort, is statutair gevestigd in Zwolle en is ingeschreven bij het
handelsregister onder nummer 05080144.

Belangrijkste activiteiten van de stichting
Stichting Present Nederland is opgericht om een brug te slaan tussen mensen die
willen geven en mensen die daarmee geholpen kunnen worden.

Grondslagen voor waardering en resultaatbepaling

Algemeen

Grondslagen voor de balanswaardering

Algemeen

Materiële vaste activa

%

Inventaris 20,0

Alle posten in de balans worden, tenzij anders vermeld, gewaardeerd tegen de
verkrijgingsprijs. De activa worden aangehouden voor de bedrijfsvoering tenzij anders in de
toelichting is aangegeven.

De materiële vaste activa worden gewaardeerd op verkrijgingsprijs, verminderd met de
cumulatieve afschrijvingen en indien van toepassing met bijzondere waardeverminderingen.
De afschrijvingen worden gebaseerd op de geschatte economische levensduur en worden
berekend op basis van een vast percentage van de verkrijgingsprijs, rekening houdend met
een eventuele restwaarde. Er wordt afgeschreven vanaf het moment van ingebruikneming.

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met Richtijn 650 "Fondsenwervende
organisaties" van de Raad voor de Jaarverslaggeving voor grote en middelgrote
rechtspersonen (RJ).
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Stichting Present Nederland
Amersfoort

Vorderingen

Liquide middelen

Reserves

Fondsen

Kortlopende schulden

Liquide middelen bestaan uit banktegoeden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen
nominale waarde.

Wanneer door derden aan een deel van de middelen een specifieke bestemming is gegeven
wordt dit deel aangemerkt als bestemmingsfonds.

Reserves zijn alle reserves die vrij besteedbaar zijn binnen de doelstelling van de stichting.
Bestemmingsreserves zijn reserves waaraan het bestuur een specifiekere bestemming heeft
gegeven. De continuïteitsreserve wordt gevormd voor de dekking van risico’s en om zeker te
stellen dat de stichting ook in de toekomst aan haar verplichtingen kan voldoen.

Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reële waarde van de
tegenprestatie. Vorderingen worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de
geamortiseerde kostprijs. Indien geen sprake is van (dis)agio en transactielasten is de
geamortiseerde kostprijs gelijk aan de nominale waarde van de vorderingen. Als de ontvangst
van de vordering is uitgesteld op grond van een verlengde overeengekomen betalingstermijn
wordt de reële waarde bepaald aan de hand van de contante waarde van de verwachte
ontvangsten en worden er op basis van de effectieve rente rente-inkomsten ten gunste van de
staat van baten en lasten gebracht. Voorzieningen wegens oninbaarheid worden in mindering
gebracht op de boekwaarde van de vordering.

Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reële waarde.
Kortlopende schulden worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen geamortiseerde
kostprijs, zijnde het ontvangen bedrag rekening houdend met agio of disagio en onder aftrek
van transactielasten. Dit is meestal de nominale waarde.
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Stichting Present Nederland
Amersfoort

Grondslagen voor de resultaatbepaling

Algemeen

Baten

De baten bestaan uit baten van particulieren en bedrijven, subsidies van
overheden, van verbonden organisaties zonder winststreven en van andere
organisaties zonder winststreven. De baten worden toegerekend aan het
verslagjaar waarvoor zij bestemd zijn.

Personeelslasten

Afschrijvingen

Overige lasten
De overige lasten worden bepaald op historische basis en toegerekend aan het
verslagjaar waarop zij betrekking hebben.

Uitvoeringslasten
De uitvoeringslasten zijn de lasten van personeel, huisvesting, kantoorlasten en algemene
lasten. Deze uitvoeringslasten worden toegerekend aan fondsenwerving, beheer en
administratie en de doelstellingen op basis van de werkelijk bestede uren.

Materiële vaste activa worden vanaf het moment dat het actief beschikbaar is voor het
beoogde gebruik afgeschreven over de geschatte economische levensduur/verwachte
toekomstige gebruiksduur van het actief.

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de baten en de lasten van het verslagjaar
met inachtneming van de hiervoor vermelde waarderingsgrondslagen.
Baten worden verantwoord in het jaar waarvoor zij bestemd zijn. Lasten welke hun oorsprong
vinden in het verslagjaar worden in aanmerking genomen zodra deze voorzienbaar zijn.

De aan het personeel verschuldigde beloningen worden op grond van de arbeidsvoorwaarden
verwerkt in de staat van baten en lasten. Stichting Present Nederland heeft alle
pensioenregelingen verwerkt volgens de verplichtingenbenadering. De over het verslagjaar
verschuldigde premie wordt als last verantwoord. De pensioenregeling is conform CAO onder
gebracht bij het Pensioenfonds Zorg en Welzijn.
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Stichting Present Nederland
Amersfoort

D   TOELICHTING OP DE BALANS PER 31 DECEMBER 2022

Activa

Materiële vaste activa 31-12-2022 31-12-2021
€ €

Boekwaarde per 1 januari 4.050 488
Bij: investeringen 1.678 4.210

5.728 4.698
Af: afschrijvingen 1.115 648

Boekwaarde per 31 december 4.613 4.050

Aanschaffingswaarde 7.659 5.981
Cumulatieve afschrijvingen 3.046 1.931

Boekwaarde per 31 december 4.613 4.050

Vorderingen

Debiteuren 31-12-2022 31-12-2021
€ €

Openstaande vorderingen 54.118 23.428
Voorziening oninbaarheid -5.253 -5.250

48.865 18.178

Een nadere specificatie van de materiële vaste activa is gegeven op bijlage 1. De materiële
vaste activa worden aangehouden uit hoofde van de doelstelling van de stichting.
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Stichting Present Nederland
Amersfoort

Overige vorderingen en overlopende activa 31-12-2022 31-12-2021
€ €

Nog te ontvangen subsidies en fondsen 186.632 226.945
Vooruitbetaalde bedragen 21.095 915
Tijdelijke lening u/g 2.500 0
Waarborg 9.447 11.065

219.674 238.925

Liquide middelen

Rabobank 1.147.459 281.403
Rabobank spaarrekening 199.188 200.000

1.346.647 481.403

De activa Vorderingen en Liquide middelen worden aangehouden uit hoofde van de doelstelling
van de stichting.

14

 

 

 

 



Stichting Present Nederland
Amersfoort

Passiva

Reserves en fondsen

Reserves

Continuïteitsreserve 31-12-2022 31-12-2021
€ €

Stand per 1 januari 261.000 201.000
Bij:dotatie vanuit overige reserves -50.000 60.000

211.000 261.000

Bestemmingsreserve

Stand per 1 januari 50.000 25.000
Bij:mutatie vanuit overige reserves -50.000 25.000

Stand per 31 december 0 50.000

Overige reserves

Stand per 1 januari 2.680 1.082
Bij: resultaat boekjaar -62.493 86.598

-59.813 87.680
mutatie continuïteitsreserve -50.000 60.000
mutatie bestemmingsreserve -50.000 25.000

-100.000 85.000

Stand per 31 december 40.187 2.680

Reserves en fondsen worden aangewend in overeenstemming met de doelstelling van de
stichting. Het bestuur geeft door benoeming van de reserves aan op welke wijze zij de haar
ter beschikking staande middelen wil aanwenden.

De bestemmingsreserve is noodzakelijk om de opvolger van Presentnet bij alle aangesloten
stichtingen alsnog te realiseren.

De continuïteitsreserve is gevormd voor de dekking van risico's en om zeker te stellen dat de
stichting ook in de toekomst aan haar verplichtingen kan voldoen. Om deze risico's te kunnen
dragen is het beleid van het bestuur om de continuïteitsreserve vast te stellen op een bedrag
van minimaal 50% van de werkelijke uitvoeringslasten € 601.093, vermeerderd met
doorberekende uren projecten € 207.598 en ICT/CRM systemen € 66.200.
Voor 2022 komt dit uit op € 437.000.
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Stichting Present Nederland
Amersfoort

Kortlopende schulden 31-12-2022 31-12-2021
€ €

Crediteuren 83.006 47.752
Loonbelasting 25.895 34.741
Loopbaanbudget 10.938 9.109
Vakantiedagenverplichting 8.462 22.950
Nog te betalen bedragen 99.388 39.637
Terug te betalen NOW 0 0
Vooruitontvangen subsidies en fondsen 1.116.723 231.770
Vooruitontvangen bedragen 9.167 42.917

1.368.612 428.876

Niet in de balans opgenomen verplichtingen

Meerjarige financiële verplichtingen

Huurcontract
De stichting is een meerjarige financiële verplichting aangegaan terzake van vaste huur van
de kantoorruimte gelegen aan Barchman Wuytierslaan 10 (unit 4, 10 en 11) te Amersfoort.
Het contract is ingegaan op 1 mei 2021 voor de duur van 12 maanden. Verlengingsperiode
van telkens 12 maanden met een opzegtermijn van 3 maanden.
De huur per jaar (inclusief servicekosten) bedraagt € 44.846.
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Stichting Present Nederland
Amersfoort

E   TOELICHTING OP DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2022

Baten
Werkelijk

2022
Begroot

2022
Werkelijk

2021
€ € €

Baten van particulieren
Giften en donaties 27.098 19.500 17.570
Schenkingen 200.000 200.000 200.000

227.098 219.500 217.570

Baten van bedrijven
Bijdrage bedrijven 187.918 100.000 104.564

187.918 100.000 104.564

Subsidie VWS - #eenkleingebaar 0 0 30.882

0 0 30.882

Opbrengst bijdragen plaatselijke stichtingen 241.943 250.000 239.424

241.943 250.000 239.424

Bijdrage Stichting Rotterdam 33.362 35.000 35.000
Bijdrage Dioraphte 35.000 35.000 35.000
Bijdrage Stichting Alder Tree Charity 200.000 0 0
Baten fondsenwerving algemeen 6.222 25.000 0

274.584 95.000 70.000

Bijdrage Sociaal tuinieren 33.013 27.818 70.063
Bijdrage coronasteunfonds 0 0 51.940
Bijdrage ZonMW - Jong Present 2.0 558.657 612.227 556.720
Bijdrage ZonMW - Jong Present 3.0 7.027 0 0
Bijdrage NOV - Samen Ouder Worden 114.114 196.000 187.331
Bijdrage VSB Fonds - Niemand aan de kant 0 0 70.594
Bijdrage NOV - Maatschappelijke Stimulering
Vrijwilligers 90.618 137.970 151.768
Bijdrage Future Proof 20.000 0 0
Bijdrage World Servants 0 0 71.735

823.429 974.015 1.160.151

1.098.013 1.069.015 1.230.151

Baten van verbonden organisaties zonder
winststreven

Baten van andere organisaties zonder
winststreven

Baten van subsidies van overheden

Algemeen omzien naar elkaar

Projecten
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Stichting Present Nederland
Amersfoort

Werkelijk
2022

Begroot
2022

Werkelijk
2021

€ € €

Verkoop drukwerk 484 1.000 240

484 1.000 240

Baten als tegenprestatie voor de levering
van producten en/of diensten
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Stichting Present Nederland
Amersfoort

Werkelijk 2022

Toere-
kening-
factor

Onder-
steuning
lokaal

Present
Wervings-

lasten
Werkelijk

2022
Begroot

2022
Werkelijk

2021
€ € € € € €

Eigen bestedingen 1.168.603 0 0 1.168.603 1.157.515 1.345.053
Publicatie en communicatie 0 48.253 0 48.253 40.000 41.773

1.168.603 48.253 0 1.216.856 1.197.515 1.386.826
Uitvoeringslasten

gewogen
Personeelslasten fte's 348.378 18.098 85.963 452.439 333.000 269.908
Afschrijvingen fte's 859 45 211 1.115 1.250 648
Huisvestingslasten fte's 25.789 1.340 6.363 33.492 28.000 27.541
Algemene lasten fte's 87.816 4.562 21.669 114.047 59.500 51.310

462.842 24.045 114.206 601.093 421.750 349.407

1.631.445 72.298 114.206 1.817.949 1.619.265 1.736.233

Werving
baten

Lasten
beheer

en
admini-
stratie

Totaal
Besteding

doelstelling
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Stichting Present Nederland
Amersfoort

Besteed aan doelstellingen

Ondersteuning lokaal Present
Werkelijk

2022
Begroot

2022
Werkelijk

2021
€ € €

Besteding
ICT/CRM systemen 214.268 80.000 114.542

33.819 48.500 17.856
Besteding Sociaal tuinieren 33.012 27.818 73.505
Besteding coronasteunfonds 0 0 51.267
Besteding ZonMW - Jong Present 2.0 563.647 612.227 556.720
Besteding ZonMW - Jong Present 3.0 7.027 0 0
Besteding Verduurzamen 2.0 4.968 0 0
Besteding NOV - Samen Ouder Worden 119.323 196.000 157.342
Besteding VSB Fonds - Niemand aan de kant 0 0 72.108
Besteding VWS - #eenkleingebaar 0 0 49.511
Besteding bijdragen van bedrijven 54.035 50.000 46.570

115.818 137.970 135.209
Besteding World Servants 2.686 0 69.130
Besteding Future Proof 20.000 0 0
Dotatie voorziening bijdragen lokale stichtingen 0 5.000 1.293

1.168.603 1.157.515 1.345.053

Uitvoeringslasten 462.842 324.748 267.646

1.631.445 1.482.263 1.612.699

Sociaal Tuinieren 3.000
Jong Present 2.0 427.352
Samen Ouder Worden 7.535
Bijdrage bedrijven 44.497
Future Proof 20.000
ICT/CRM systemen 90.000

592.384

Kengetallen besteed aan de doelstelling
werkelijk

2022
begroot

2022
Werkelijk

2021
% % %

Totale bestedingen aan de doelstelling
als % van de som van de geworven baten 93,0 90,5 88,5

Ondersteuning bestaande stichtingen

Besteding NOV - Maatschappelijke Stimulering
Vrijwilligers

Van de bestedingen in 2022 ad € 1.168.603 zijn de volgende bedragen doorgestort naar de
lokale stichtingen:
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Stichting Present Nederland
Amersfoort

Werving

Wervinglasten
werkelijk

2022
begroot

2022
Werkelijk

2021
€ € €

Besteding
Communicatie 42.373 40.000 41.065
Overige wervingslasten 5.880 0 708

48.253 40.000 41.773

Uitvoeringslasten 24.045 16.870 6.289

72.298 56.870 48.062

Kengetallen wervingslasten
werkelijk

2022
begroot

2022
Werkelijk

2021
% % %

Wervingslasten in % van de geworven baten 4,1% 3,5% 2,6%
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Stichting Present Nederland
Amersfoort

Uitvoeringslasten

Werkelijk
2022

Begroot
2022

Werkelijk
2021

€ € €
Personeelslasten
Lonen en salarissen 478.102 468.920 436.107
Sociale lasten 133.982 123.222 124.611
Overige personeelslasten 47.953 43.090 26.500
Af: doorberekende uren projecten -207.598 -302.232 -317.310

452.439 333.000 269.908

Lonen en salarissen
Salarissen 425.975 398.520 373.042
Keuzebudget 75.250 70.400 70.011
Mutatie vakantiedagenverplichting -14.488 0 22.950

486.737 468.920 466.003
Af: zwangerschaps-/ziekengelduitkering -8.635 0 -29.896

478.102 468.920 436.107

Sociale lasten
Sociale lasten 72.304 67.645 72.071
Pensioenpremie 48.717 45.577 43.171
Bijdrage ziekteverzuimverzekering 12.961 10.000 9.369

133.982 123.222 124.611

Overige personeelslasten
Onkostenvergoedingen 27.354 25.590 15.645
Vrijwilligersvergoeding 2.228 2.000 939
Overige personeelslasten 18.371 15.500 9.916

47.953 43.090 26.500

In 2022 waren er gemiddeld 7,41 personeelsleden werkzaam, (2021: 7,08).
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Stichting Present Nederland
Amersfoort

Werkelijk
2022

Begroot
2022

Werkelijk
2021

€ € €

Afschrijving
Afschrijving inventaris 1.115 1.250 648

1.115 1.250 648

Huisvestingslasten
Huur inclusief energie en servicelasten 33.492 28.000 24.879
Overige huisvestingslasten 0 0 2.662

33.492 28.000 27.541

Algemene lasten
Kantoorbenodigdheden 2.828 5.000 6.456
Telefoon-/automatiseringslasten 668 1.000 904
Contributies en abonnementen 7.874 4.000 5.039
Verzekeringen 2.941 5.500 2.486
Administratiekosten 29.824 25.000 24.858
Accountantslasten 7.369 8.000 8.596
Advieslasten 55.579 7.000 842
Bestuurslasten 5.078 2.500 567
Rente- en banklasten 1.907 1.500 1.584
Overige algemene lasten -21 0 -22

114.047 59.500 51.310
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Stichting Present Nederland
Amersfoort

F   ONDERTEKENING BESTUUR

Amersfoort, ….........................

H.J. Dannenberg J.W. Meinsma

Voorzitter Penningmeester

M. Kuiper-Leusink R.F.J. van Willigen

D.M. van Muijen-de Koning G. van den Brink

H. den Oudsten

Hierbij verklaart het bestuur de jaarrekening 2022 voor akkoord.
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Stichting Present Nederland
Amersfoort

A  Mededeling omtrent het ontbreken van een controleverklaring

B   Bezoldiging bestuurders

Op grond van artikel 2:396 lid 1 BW is de stichting vrijgesteld van de verplichting tot controle
van de jaarrekening door een accountant. Op grond daarvan is geen opdracht tot
accountantscontrole verstrekt. Derhalve ontbreekt een controleverklaring.

Het bestuur van Stichting Present Nederland bestaat uit zeven personen en de directeur.
De zeven bestuursleden zijn vrijwillig verbonden aan de organisatie en ontvangen geen
bezoldiging en/of vergoeding. Onkosten die gemaakt worden bij het uitoefenen van hun
bestuursfunctie kunnen gedeclareerd worden tegen overlegging van nota's/bonnen.
De directeur wordt verloond volgens de CAO Sociaal Werk.
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Stichting Present Nederland
Amersfoort

1   OVERZICHT MATERIËLE VASTE ACTIVA PER 31 DECEMBER 2022

Afschrij- Des/inves- Afschrij-
Jaar van vings- Aanschaf Boekwaarde teringen vingen Boekwaarde

Omschrijving aanschaf percentage waarde 01-01-2022 2022 2022 31-12-2022
% € € € € €

Inventaris
Laptop 2016 20,0 699 0 0 0
Telefooninstallatie 2016 20,0 323 0 0 0
Laptop 2018 20,0 749 274 212 62
Laptop 2021 20,0 489 473 98 375
Bureaus 2021 20,0 3.721 3.303 744 2.559
Laptop 2022 20,0 901 901 56 845
Laptop 2022 20,0 777 777 5 772

7.659 4.050 1.678 1.115 4.613
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