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Voorwoord

In 2023 vierde Present haar twintigjarig jubileum. Present begon in 2003 met een paar mensen in Zwolle 

die besloten een portiekwoning voor iemand op te knappen. Inmiddels is Present uitgegroeid tot een 

landelijk netwerk dat jaarlijks tienduizenden mensen in beweging brengt om iets goeds te doen voor 

een ander.

Op 9 oktober werd het jubileum groots gevierd in de Apenheul in Apeldoorn. Staatssecretaris Maarten 

van Ooijen, Present-oprichter en pionier Rudolf Setz en publicist Tim ’S Jongers (bekend van onder meer 

VPRO Tegenlicht) waren onderdeel van een inspirerend programma met ook veel ruimte voor gesprek 

en interactie, live muziek, het ophalen van herinneringen aan 20 jaar Present en een hoop gezelligheid.

Present brengt al 20 jaar mensen in beweging om steeds meer als vanzelfsprekend om te zien naar een 

ander. Maar in die 20 jaar is ook Present zelf steeds in beweging geweest.

Dat geldt allereerst voor de lokale stichtingen: we zien in 20 jaar een groei in diversiteit, zowel als het gaat 

om de vrijwilligers, als om het type projecten dat door hen wordt uitgevoerd. Ook binnen de stichtingen 

is de diversiteit toegenomen; van startend, tot lokaal gevestigd, tot regionaal georganiseerd.

Maar dat geldt ook voor Present Nederland, als landelijke steunorganisatie. Waar Present Nederland in 

de begintijd vooral ondersteunde bij op- en inrichten van nieuwe stichtingen, faciliteert, adviseert en 

ontzorgt Present Nederland de lokale stichtingen twintig jaar later heel breed. In 2023 is de implementatie 

van PresentConnect als nieuw CRM-systeem voor alle Present-stichtingen hiervan een goed voorbeeld. 

Alle stichtingen (zowel lokaal als landelijk) kunnen nu samenwerken in één gedegen CRM-systeem voor 

het bijhouden van projecten, relaties, fondsen en het in kaart brengen van de vrijwilligersreis. 

En dat geldt ten slotte ook voor het Present-netwerk als geheel. In 20 jaar is het Present-netwerk gegroeid 

en ‘volwassen’ geworden. Een uiting daarvan is het gesprek dat we in 2023 voerden en in 2024 willen 

afronden over de governance van Present. Waar Present Nederland nu nog een onafhankelijke stichting 

is, is het de vraag of een verenigingsmodel, waarbij lokale stichtingen lid zijn van, verantwoordelijkheid 

dragen voor en zeggenschap hebben over Present Nederland niet een logische volgende stap is.

Zo blikten we het afgelopen jaar terug op 20 jaar Present, tegelijkertijd voelde het jaar ook als schar-

nierpunt naar de toekomst. 2023 was immers het jaar waarin we als Present-netwerk stappen maakten 

in de (digitale) samenwerking en waarin we betekenisvolle gesprekken voerden over de manier waarop 

we ons in de toekomst tot elkaar willen verhouden. Ook op het kantoor van Present Nederland was het 

scharnierpunt zichtbaar door veranderingen in de organisatie en bedrijfsvoering, waarmee we ons klaar-

maken voor de toekomst van nog heel veel jaren Present en nog heel veel meer ‘omzien naar elkaar’.

Erik Dannenberg

voorzitter bestuur Stichting Present Nederland
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Onze impact als Present-beweging in 2023

83.217
HULPVRAGERS 

BEREIKT

52.777
VRIJWILLIGERS

GEMOBILISEERD

220.833
UREN VRIJWILLIGE

INZET GEFACILITEERD

49 %
VRIJWILLIGERS VOOR 

HET EERST VIA PRESENT 
AAN DE SLAG

15.030
PROJECTEN 

GEORGANISEERD

73
LOKALE

STICHTINGEN

6,7
KERNVRIJWILLIGERS

PER STICHTING

1
STICHTING 

GESTART

Stichting Present Nederland

Present Nederland heeft als doel de ondersteuning van het netwerk van zelfstandige, lokale stichtingen die 

de formule van Present adopteren. Present Nederland vormt daarbij een kleine, ondersteunende organisatie 

en is, als franchisegever, de bewaker van de formule. Wij behartigen de belangen van de lokale stichtingen, 

stimuleren de kwaliteit, kennisdeling en innovatie en adviseren op aangelegen terreinen.

Zo zorgen we voor een professionele organisatie die inspeelt op maatschappelijke veranderingen. 

In dit jaarverslag geven we een overzicht van de belangrijkste activiteiten en resultaten van 2023.
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Een zichtbare beweging

Wij geloven in de groeiende beweging van ‘omzien naar elkaar’ en willen dat ook zichtbaar maken. Dat 

doen we door middel van campagnes, regelmatige online updates en optredens in media.

In 2023 gaven we een vervolg aan de wintercampagne ‘waar word jij warm van?’, waarin Presenters 

vertellen over hartverwarmende ontmoetingen die ze via een lokale Present-stichting hebben gehad.

Rondom het jubileumfeest voor 20 jaar Present pakten we groots uit op social media met live updates, 

een ‘social media guerilla-actie’ waarbij de 300 bezoekers hun telefoon pakten om foto’s van het feest te 

delen en nog dagen vol content ná het jubileumfeest. Zo was het jubileumfeest niet te missen.

Ook veel aandacht trok de aanstelling van Johannes de Vries als nieuwe directeur, waarop met name op 

social media veel werd gereageerd. Vlak voor zijn aantreden sprak hij op radio 1 over zijn overstap van 

de politiek naar Present, inmiddels is hij vaste gast van een (roulerend) panel van het Nieuwsforum van 

radio 1-programma ‘Langs De Lijn En Omstreken’. 

Mooi is ook dat reguliere media ons steeds beter kennen en weten te vinden. Eind 2022 betrok NRC 

Present al in een verhaal over vrijwilligerswerk door medewerkers van bedrijven, in 2023 wist diezelfde 

krant Present te vinden voor een verhaal over bestaanszekerheid. Zowel op landelijk als op lokaal niveau 

lieten ze Presenters aan het woord.
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Samen optrekken

De missie van Present is een verbindende missie. We brengen mensen met elkaar in contact, om samen 

een stukje op te lopen en elkaar tot hand en voet te zijn.

Als Present Nederland doen we dat zelf ook. We opereren niet op een eilandje, maar trekken samen op 

met andere maatschappelijke organisaties, overheden, fondsen en bedrijven die de missie van omzien 

naar elkaar vanuit hun eigen motivatie willen versterken. Dat doen we binnen projecten en programma’s, 

via structurele samenwerkingsverbanden en door incidentele samenwerkingen.

In 2023 hebben we met onder meer SchuldHulpMaatje en TijdVoorActie verder geïnvesteerd in de ‘Keten 

van Hoop’, met als inzet om op steeds meer plekken lokaal een sluitende keten van informele zorg te 

bieden aan mensen met een hulpvraag. Present Nederland neemt daarnaast actief deel aan het delen 

van kennis binnen de koepel Nederlandse Organisaties Vrijwilligerswerk (NOV) over het versterken van 

vrijwilligerswerk in brede zin. Mooie voorbeelden hiervan zijn de programma’s Samen Ouder Worden 

en Meer en anders vrijwilligen.

De meest in het oog springende samenwerking vond in het najaar plaats. Tijdens de campagne voor de 

Tweede Kamerverkiezingen van 2023 sloot Stichting Present een eigen ‘coalitie’ van maatschappelijke 

organisaties, zorginstellingen en meerdere politieke partijen in ‘Coalitie Samenleving’. In een manifest 

kwamen we met de partners op voor het gemakkelijker maken van vrijwillige inzet, stuurden we aan 

op een sterkere aansluiting tussen informele en formele zorg en kwamen we met concrete plannen om 

zoveel mogelijk mensen aan te zetten om iets voor een ander te doen.
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Present Nederland onderhoudt daarnaast de contacten met landelijke fondsen, die vanuit hun 

doelstellingen een belangrijke bijdrage leveren aan een meer verbonden samenleving, waarin 

iedereen iemand heeft die naar hem of haar omziet. Hun steun aan Present (Present Neder-

land, lokale stichtingen of beide) is van onschatbare waarde voor ons werk. In 2023 is er met 

een nieuwe directeur én een nieuwe relatiebeheerder in het team van Present Nederland sprake 

geweest van een nieuwe of hernieuwde kennismaking met verschillende fondsen die met 

Present kunnen optrekken of dat zelfs al doen. Hier zal in 2024 nog meer aandacht naar uitgaan.  

Met de overgang naar PresentConnect die in 2023 heeft plaatsgevonden is ook het relatiebeheer van de 

lokale Present-stichtingen versterkt.

Op SteunPresent, een crowdfundingsplatform dat Present Nederland eind 2022 lanceerde, zijn in 2023 

verschillende mooie acties geweest. Zo haalde Present Hilversum meer dan 3.000 euro op door mensen te 

vragen hun energietoeslag te doneren tegen armoede en bracht een sponsorloop van Present Enschede 

meer dan 9.000 euro op. Komend jaar willen we dit platform verder uitnutten.

Steeds meer bedrijven bieden hun medewerkers de mogelijkheid om zich tijdens werktijd in te zetten 

voor de samenleving. Deze bedrijven weten de weg naar Present goed te vinden. Op lokaal niveau sluiten 

stichtingen partnerschappen met bedrijven, maar ook op landelijk niveau gebeurt dat. We lichten we 

dit hier nader toe.  

De samenwerking met bedrijven  

Bij het samenwerken tussen bedrijven en Present is er echt sprake van partnerships. Grote, (inter)natio-

naal werkende bedrijven weten hun weg naar Present te vinden en verbinden zich voor een bepaalde 

periode aan ons. Zo zijn zij verzekerd van goed georganiseerde vrijwilligersprojecten voor hun werk-

nemers. Omgekeerd kan Present hierdoor doen waar we goed in zijn: het matchen van groepen mede-

werkers met hulpvragers in alle delen van het land. In 2023 deden we dit voor tien landelijke bedrijven.

Vanuit één centrale afspraak coördineert het landelijke kantoor van Present de aanvragen van de �li-

alen. Grote bedrijven zijn zeer gebaat bij deze werkwijze, want: één samenwerkingsovereenkomst, één 

aanspreekpunt, en één partij die coördineert. 

Achter de schermen zorgt Present Nederland ervoor dat de inzet van bedrijfsgroepen precies bij die lokale 

stichting terecht komt, die er capaciteit voor heeft en waar een passende hulpvraag aanwezig is. Vervol-

gens neemt de lokale coördinator de regie over; deze zorgt voor een mooi programma dat zowel voor 

de hulpontvangers als voor de vrijwilligers van grote betekenis is en helemaal op maat is voor de betref-

fende groep. Zo wordt een vrijwilligersproject soms naadloos ingepast in een grotere personeelsdag.

In 2023 hebben we in totaal 1.896 vrijwilligers mogen begeleiden die zich samen meer dan 7.500 uur 

inzetten.

Steeds meer bedrijven maken hun medewerkers enthousiast om zich in te zetten voor de maatschappij 

op een manier die bij hen past. In sommige bedrijfshandtekeningen staat: Wat doe jij met je vier uur 

vrijwilligerswerkverlof? In de toekomst willen we nog meer gaan inspelen op deze ontwikkeling. We zien 

veel mogelijkheden om de maatschappelijke bijdrage van organisaties te verhogen en vrijwilligers het 

voldane gevoel te geven echt iets voor hun medemens te hebben gedaan.
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Het is mooi om extra handen in te kunnen zetten en wat �jn dat precies deze dag de zon scheen 

waardoor we naar buiten konden gaan. Met een grote groep buiten wandelen is niet altijd haalbaar, 

maar van grote betekenis voor de bewoners. Zo ook voor een mevrouw die mee ging wandelen 

en altijd in Crooswijk heeft gewoond. Door buiten te zijn en langs voor haar herkenbare plekken 

te komen, komt er weer een stukje naar voren van wie zij is. Door haar dementie is haar persoon-

lijkheid vaak op de achtergrond geraakt, het is dan ook voor de begeleiders bijzonder om stukjes 

van haar persoonlijkheid te zien van voordat ze ziek werd. Door een-op-een aandacht wordt dit 

gerealiseerd, de vrijwilligers dragen op deze manier heel erg bij aan persoonsgerichte zorg. 

Een activiteitenbegeleider

Het team heeft met elkaar de locatie van het Leger des Heils, de woongroep aan de Mathenesser-

laan schoongemaakt. Dit is een plek waar mannen en vrouwen van 50 jaar en ouder wonen die in 

hun leven veel hebben meegemaakt en verloren. De algemene ruimtes zijn weer gaan glimmen: 

de woonkamer, gangen, wasruimte, deuren, trappen en delen van het sanitair. De bewoners gaan 

dit vanaf nu weer goed onderhouden en zijn heel blij geworden van jullie hulp bij de start hiervan. 

Een bewoner had ontzettend last van de geur op de gangen, en is blij dat dit voorbij is. Begeleiding 

zit er nu weer bovenop dat het wordt bijgehouden! Het geeft hen een goede boost!

 

Een woonbegeleider
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Programma’s en projecten

Naast de reguliere werkzaamheden van Present Nederland hebben we ook een aantal speci-

�eke programma’s en projecten. Deze zijn van tijdelijke aard. In 2023 zijn Samen Ouder Worden, 

Sociaal tuinieren en Maatschappelijke diensttijd - Jong Present voortgezet. Daarnaast werd er 

een start gemaakt met het programma Meer en anders vrijwilligen. Ook sloten we aan bij het 

programma Samen Erop Vooruit. In al deze programma’s en projecten werken we samen met 

lokale stichtingen Present en externe samenwerkingspartners. 

Samen staan we zoveel sterker en kunnen we waardevolle ontmoetingen realiseren die Present 

Nederland alleen nooit zou kunnen organiseren. De programma’s Jong Present en Samen Ouder 

worden lichten we graag verder toe.

      Jong Present

Sinds 2018 voeren wij het programma Maatschappelijke Diensttijd (MDT) - Jong Present 

uit. Ook voor de komende jaren, tot 2025, hebben we subsidie om hier mee verder te 

gaan. Dit programma heeft zich in het afgelopen jaar verder ontwikkeld en bestaat uit drie 

varianten. Zo bieden we het reguliere traineeship aan, waarbij jongeren zich 80, of bij een 

plus-traject 200 uur, via een stichting inzetten. Op deze manier dragen ze bij aan de maat-

schappij en hun eigen ontwikkeling. Daarnaast hebben we een programma ontwikkeld 

waarbij Present-stichtingen in samenwerking met onderwijsinstellingen, een MDT-traject 

voor leerlingen kunnen uitvoeren. De Present Xperience tot slot, waarbij jongeren op 

werkvakantie gaan, is na het succes van eerdere jaren opnieuw op verschillende plekken 

in het land uitgevoerd. 

In 2023 hebben we een aanvullende subsidie ontvangen. Door de inzet van regiocoördi-

natoren op vier plekken in het land kunnen nog meer Present-stichtingen meedoen met 

Jong Present. Daarnaast zijn we blij met het MDT-Proo�abel dat afgelopen jaar aan ons is 

toegekend. Met dit label voldoen we aan de kwaliteitsnormen waaraan MDT-projector-

ganisaties moeten voldoen. De impact van ons Jong Present-programma beschreven we 

in Jong geleerd, jong gedaan! We zijn ook blij met de samenwerking die we met verschil-

lende nieuwe partners zijn aangegaan om MDT in het voortgezet speciaal onderwijs 

mogelijk te maken.

Onze ambitie is om tussen 2022 en 2025 1.315 jongeren een MDT-traject aan te bieden. 

In 2023 zijn 312 jongeren gestart met een MDT-traject. Samen hebben zij zich 30.389 

uur ingezet voor de ander en de maatschappij via 23 Present-stichtingen. In de laatste 

maanden van 2023 zagen we een toename van het aantal jongeren dat (via onderwijs) 

zich aanmeldt en het aantal stichtingen dat meedoet.



10 | Jaarverslag 2023

     Samen Ouder Worden

Vanaf 2019 is Present, samen met andere partners, betrokken bij het programma Samen Ouder Worden 

van vrijwilligerskoepel NOV, een programma waarin aandacht is voor de behoeften en wensen van 

ouderen. Vijf Present-stichtingen, waaronder Barendrecht (“Het Opruimgezelschap”), Zoetermeer 

(“Bonus-opa en -oma’’), Den Haag (Present met Ervaring) en Noordwest-Friesland (Zwaaisteenroute) 

deden mee en rondden in 2022 hun activiteiten af. In 2023 deden we verder onderzoek naar de klant-

reis van de (55+-)kernvrijwilliger. Dit onderzoek gaf inzicht in de ervaringen en motivaties van de 

oudere kernvrijwilliger. Ook benutten we 2023 om met de bij het programma betrokken partners de 

opbrengsten van vier jaar Samen Ouder Worden op te tekenen en vooruit te kijken naar de toekomst. 

Eind 2023 startte de tweede ronde van het programma Samen Ouder Worden, waarbij vier actielijnen 

onderscheiden worden:

•  Aansluiten bij de potentie en wensen van een heterogene groep ouderen

•  Bevorderen van contact tussen oudere en jongere generaties

•  Versterken van de rol van vrijwilligers

•  Inzetten op lokale samenwerking met en voor ouderen

Present Den Haag zal een vervolg geven 

aan ‘Present met ervaring’ en op nieuwe 

Presentplekken zal in 2024 gestart worden 

met Waardevol Present. Door in te zetten 

op de vrijwilligersgroep ouderen hopen we 

hen te laten ontdekken dat vrijwillige inzet 

zin heeft en zin geeft. 
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Dienstverlening Present Nederland

     Advies en ondersteuning op maat lokale stichtingen

In 2023 waren er drie regioadviseurs beschikbaar voor advies op maat aan de lokale stichtingen. 

Adviesthema’s: HR en werkgeverszaken, wet- en regelgeving, visie, strategie en organisatie-in-

richting, onderlinge en strategische samenwerking (met lokale partners), inkomstenwerving 

en relatiebeheer. Deze ondersteuning vond op verschillende manieren plaats. Zo begeleidden 

regioadviseurs strategiesessies op locatie, waren ze aanwezig tijdens een bestuursvergadering of 

voerden een online of telefonisch gesprek met een bestuurslid, (nieuwe) directeur of coördinator.

 

Na een gedegen voorbereiding is Present Emmen op 5 april 2023 o�cieel opgericht. Diverse 

kerken in de gemeente Emmen willen zich met elkaar inzetten voor mensen die te maken hebben 

met armoede en eenzaamheid. 

Present Noordoost-Friesland en Present Almere zijn in 2023 gestopt. Het ontbrak op deze plekken 

aan voldoende bestuurskracht om middelen te werven en om mensen in beweging te brengen 

voor de ander en de stichting.

Het beëindigen en opstarten van stichtingen vraagt om zorgvuldige begeleiding. We zien de 

behoefte aan onderlinge (regionale) samenwerking toenemen. Een ontwikkeling die kan bijdragen 

aan de versterking van lokale stichtingen: samen ben je sterker dan alleen. 

     Formulebeheer

Blijvend van belang is het voeren van het gesprek over onze werkwijze. In het aangaan van samen-

werking en partnerschappen, het zoeken naar (�nanciële) steun en innovatie (nieuwe en ander-

soortige activiteiten die lokaal worden uitgevoerd) houden we elkaar scherp op wat wel en niet 

past bij de missie en werkwijze van Present. De regio-overleggen en Presentdagen bleken in 2023 

ook weer uitermate geschikt om hierover het gesprek met elkaar aan te gaan.

In 2022 werd er gewerkt aan een herziening van de statuten en een herijking van het Present-hand-

boek. Dit leidde in 2023 tot verdiepende gesprekken over de waarde van het christelijk-sociaal 

denken voor Present, alsook over de manier waarop we ons met elkaar georganiseerd hebben, 

de governance van onze beweging. Deze gesprekken zullen in 2024 vervolgd worden. Het team 

van Present Nederland heeft onder begeleiding van Rikko Voorberg, theoloog, schrijver en thea-

termaker, nagedacht over de christelijke waarden, hoe deze tot uiting komen en hoe hierover met 

de stichtingen in gesprek te gaan.



     Innovatie en ontwikkeling

Innovatie vindt veelal lokaal plaats. Vanuit Present Nederland proberen we dit in samenspraak te 

versterken, waar nodig aan te jagen en te zorgen voor bredere implementatie van lokaal ontwikkelde 

innovatie. Door de werkwijze uit te schijven en op te nemen in de kennisbank of door het organi-

seren van een inspiratiesessie bijvoorbeeld. Een voorbeeld van innovatie is de samenwerking met 

friend4friend op twee Presentplekken, waarbij jonge Nederlanders en nieuwkomers samen impact 

maken. Tijdens een inspiratiesessie deelden de collega’s hun ervaringen en dachten we na over de 

bruikbaarheid voor Present. 

ICT

2023 was een jaar waarin grote veranderingen op ICT-gebied plaatsvonden. In 2022 is begonnen met de 

overgang naar O�ce 365 voor Present Nederland en de lokale stichtingen; in 2023 is dit traject afgerond. 

Dit was een omvangrijk project, waarbij alle gebruikers ook zijn geïnstrueerd over de nieuwe werkwijze.  

Verder heeft de implementatie van de opvolger van PresentNet, PresentConnect, veel aandacht 

gevraagd. Deze applicatie voor relatiemanagement en projectregistratie, gebaseerd op Salesforce, 

werd al door vier lokale Present-stichtingen veelvuldig gebruikt. Nu is hij op maat gemaakt voor de 

inzet bij alle lokale stichtingen. De stichtingen die al met Salesforce werkten, hebben gedurende het 

traject mede hun inbreng geleverd om het systeem zo in te richten dat Present er als geheel zo veel 

mogelijk pro�jt van kan hebben. Er is door een aantal direct betrokkenen en de lokale stichtingen 

hard gewerkt, waardoor in een relatief korte periode deze overgang is gerealiseerd. Alle stichtingen 

- zowel lokaal als landelijk - kunnen nu werken in één gedegen CRM-systeem voor het bijhouden van 

projecten, relaties, fondsen en het in kaart brengen van de vrijwilligersreis. Ook kan de maatschap-

pelijke impact van onze projecten hierdoor gemakkelijk inzichtelijk worden gemaakt. Een welkome 

investering dus!

     Kennisdeling en ontmoeting

De kracht van het Present-netwerk is dat we 

kennis en ervaring met elkaar kunnen delen. 

Denk aan beschrijvingen van allerlei type 

projecten, materiaal voor PR/Communicatie, 

uitleg over ICT-zaken. Deze kennis van 

afgelopen jaren is verzameld en geordend 

terug te vinden in de online kennisbank op 

SharePoint. In 2023 is geïnvesteerd in het 

opnieuw indelen van deze kennisbank zodat 

deze gebruiksvriendelijker is geworden. 

Daarnaast zijn er verschillende thema’s geactualiseerd en uitgebreid, zoals wet- en regelgeving, 

Arbobeleid (waaronder de risico-inventarisatie en -evaluatie), sociale veiligheid en onboardingsbeleid 

voor nieuwe collega’s. Verder is gewerkt aan een verbetering van de Presentscan, het jaarlijkse 

monitoringsonderzoek onder lokale Present-stichtingen.
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Presentdagen zijn de landelijke hoogtepunten van het jaar. In 2023 organiseerden we er twee, die 

beide goed zijn bezocht. Uit het hele land kwamen medewerkers van Present naar Amersfoort voor 

ontmoeting, inspiratie en training. Bijzonder waren ook de hoofdsprekers: Mirjam van der Vegt nam 

ons mee in het thema over stilte en tot rust komen. De hoofspreker van de tweede Presentdag was 

Ben Tiggelaar, hij gaf een masterclass over het thema Leiderschap. 

Daarna werden interessante workshops gegeven, onder andere over inclusiviteit; hoe we mensen 

met een beperking bij ons werk kunnen betrekken, over inkomstenwerving en voor nieuwe mede-

werkers werd de training Basisprincipes van Present gegeven. Voor wie even wat anders wilde was 

er de Wellness Experience: even lekker relaxen en je laten verwennen.

Heel bijzonder was de viering van 20 jaar Present in Nederland, zie ook pagina 3.

In november vond een geslaagde Besturendag plaats in Amersfoort. Joost van Alkemade, directeur 

van vrijwilligerskoepel NOV, sprak over de rol van vrijwilligers in Nederland. Daarna waren er diverse 

workshops. Het was inspirerend om met zoveel gepassioneerde bestuursleden bij elkaar te zijn en 

van elkaar te leren. Verder organiseerden we verschillende online bijeenkomsten voor bestuursleden.

     Online inspiratiebijeenkomsten

     
Tijdens corona zijn we gestart met online inspiratiesessies over actuele onderwerpen. Deze werden 

zo goed gewaardeerd dat we hiermee verder zijn gegaan. Het afgelopen jaar waren de onderwerpen: 

fondsenwerving via SteunPresent, de samenwerking met friend4friend en de reis van de kernvrijwil-

liger. Verder zijn er trainingen verzorgd op het gebied van de nieuwe website en PresentConnect.
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Mevrouw: “Ik vind het helemaal niet leuk om anderen uit te nodigen in mijn huis, ik voel mij niet 

blij als ik thuiskom, het voelt niet als thuis.” De opdracht voor de bedrijvengroep was duidelijk: een 

thuis creëren voor deze moeder en haar dochter. De reactie van dochter toen zij uit school kwam en 

haar slaapkamer zag: “Woooow!!” Mevrouw is enorm blij met het resultaat en durft weer mensen uit 

te nodigen. Ook was ze blij met de gesprekken met de vrijwilligers, allen HR-professionals. Laat dat 

nu net het gebied zijn waar mevrouw ook een opleiding in volgde. Een stageplek is alvast geregeld.
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Balans

ACTIVA

Immateriële vaste activa

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Vorderingen

Debiteuren

Overige vorderingen en overlopende activa

Liquide middelen

Totaal

PASSIVA

Reserves en fondsen

Continuïteitsreserve

Overige reserves

Kortlopende schulden

Totaal

31-12-2023

198.780

4.197

9.447

112.745

54.959

167.704

825.308

1.205.436

200.000

7.595

207.595

997.841

1.205.436

31-12-2022

0

4.613

9.447

48.865

210.227

259.092

1.346.647

1.619.799

211.000

40.187

251.187

1.368.612

1.619.799

Financiële positie

Present Nederland genereert inkomsten uit verschillende bronnen. De jaarlijkse bijdragen van lokale 

stichtingen vormen hierin een stabiele factor. Deze dekken echter maar een deel van de kosten die 

Present Nederland maakt. De inkomsten vanuit fondsen, overheden, bedrijven en particulieren zijn hard 

nodig om onze gezamenlijke ambities waar te maken.

Present Nederland werft ook inkomsten die direct doorgezet worden naar aangesloten lokale stichtingen. 

Daarnaast is een bedrag indirect aan lokale stichtingen besteed in de vorm van uren advies en 

ondersteuning aan lokale stichtingen, het organiseren van trainingen en evenementen en het bekostigen 

van (ICT-)faciliteiten. Van de € 1.682.201 die we uitgaven in 2023 ging € 917.573 naar ondersteuning 

van lokale stichtingen.

Voor speci�caties en toelichting op deze cijfers verwijzen we naar de jaarrekening 2023, die is gepubliceerd 

op onze website: stichtingpresent.nl/dit-is-present/anbi-jaarverslag.

https://stichtingpresent.nl/dit-is-present/anbi-jaarverslag/
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Staat van baten en lasten

Werkelijk 2023

24.202

267.351

435.919

337.265

570.972

1.635.709

118

1.635.827

1.432.467

65.845

183.889

1.682.201

2.782

-43.592

-11.000

0

-32.592

-43.592

BATEN

Baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van subsidies van overheden

Baten van verbonden organisaties zonder 

winststreven

Baten van andere organisaties zonder 

winststreven

Totaal van geworven baten

Baten als tegenprestatie voor de levering 

van producten en/of diensten

Som der baten

LASTEN

Besteed aan doelstellingen 

(Ondersteuning lokaal Present)

Wervingslasten  

Beheer en administratie

Som der lasten

Financiële baten

Saldo boekjaar

Bestemming van saldo

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Overige reserves

Begroot 2023

7.500

100.000

394.940

250.000

494.800

1.247.240

5.000

1.252.240

1.041.990

53.375

154.375

1.249.740

0

2.500

0

0

2.500

2.500

Werkelijk 2022

27.098

187.918

7.027

241.943

1.290.986

1.754.972

484

1.755.456

1.631.445

72.298

114.206

1.817.949

0

-62.493

-50.000

-50.000

37.507

-62.493
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