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Het  bestuur van

St icht ing Present  Nederland

Barchm an Wuyt ierslaan 10

3818 LH   Am ersfoort

Wezep, 10 juni 2024

Geacht  bestuur,

Hierbij  brengen wij  rapport  uit  om trent  de jaarrekening 2023 van St icht ing Present  Nederland

te Am ersfoort .

1    BEOORDELI NGSVERKLARI NG

On ze con clu sie
Wij  hebben de jaarrekening van St icht ing Present  Nederland te Am ersfoort  over 2023

beoordeeld.

Op grond van onze beoordeling hebben wij  geen reden om  te veronderstellen dat  de in dit

rapport  opgenom en jaarrekening geen get rouw beeld geeft  van de groot te en de sam enstell ing

van het  verm ogen van St icht ing Present  Nederland per 31 decem ber 2023 en van het  resultaat

over 2023 in overeenstem m ing m et  de Richt ijn 650 "Fondsenwervende organisat ies"  van de

Raad voor de Jaarverslaggeving voor grote en m iddelgrote rechtspersonen (RJ) .

Deze jaarrekening bestaat  uit :

-  de balans per 31 decem ber 2023;

-  de staat  van baten en lasten over 2023;  en

-  de toelicht ing m et  een overzicht  van de gehanteerde grondslagen voor financiële

verslaggeving en andere toelicht ingen.

De b asis v oo r  on ze con clu sie
Wij  hebben onze beoordeling verr icht  in overeenstem m ing m et  Nederlands recht , waaronder de

Nederlandse Standaard 2400 'Opdrachten tot  het  beoordelen van financiële overzichten'. Deze

beoordeling is gericht  op het  verkrijgen van een beperkte m ate van zekerheid. Onze

verantwoordeli j kheden op grond hiervan zij n beschreven in de sect ie 'Onze

verantwoordeli j kheden voor de beoordeling van de jaarrekening.'

Wij  zijn onafhankeli j k van St icht ing Present  Nederland zoals vereist  in de Verordening inzake

de onafhankelij kheid van accountants bij  assurance-opdrachten (ViO)  en andere relevante

onafhankelij kheidsregels in Nederland. Daarnaast  hebben wij  voldaan aan de Verordening

gedrags-  en beroepsregels accountants (VGBA) .

Wij  vinden dat  de door ons verkregen assurance- inform at ie voldoende en geschikt  is als basis

voor onze conclusie.
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Ver an t w oor d el i j k h eid  v an  h et  b est u u r
Het  bestuur is verantwoordelij k voor het  opm aken en get rouw weergeven van de jaarrekening

in overeenstem m ing m et  de Richt ijn 650 "Fondsenwervende organisat ies"  van de Raad voor de

Jaarverslaggeving voor grote en m iddelgrote rechtspersonen (RJ) . I n dit  kader is het  bestuur

verantwoordeli j k voor een zodanige interne beheersing die het  bestuur noodzakelij k acht  om

het  opm aken van de jaarrekening m ogelij k te m aken zonder afwij kingen van m aterieel belang

als gevolg van fouten of fraude.

On ze v er an t w oor d el i j k h eid
Onze verantwoordelij kheid is het  zodanig plannen en uitvoeren van een beoordelingsopdracht

dat  wij  daarm ee voldoende en geschikte assurance- inform at ie verkr ijgen voor de door ons af te

geven conclusie.

De m ate van zekerheid die wordt  verkregen bij  een beoordelingsopdracht  is aanzienlij k lager

dan de zekerheid die wordt  verkregen bij  een cont roleopdracht  verr icht  in overeenstem m ing

m et  de Nederlandse cont rolestandaarden. Derhalve brengen wij  geen cont roleoordeel tot

uitdrukking.

Wij  hebben deze beoordeling professioneel kr it isch uitgevoerd en hebben waar relevant

professionele oordeelsvorm ing toegepast  in overeenstem m ing m et  de Nederlandse Standaard

2400.

Onze beoordeling bestond onder andere uit :

-  Het  verwerven van inzicht  in de ent iteit  en haar om geving en in het  van toepassing zijnde

stelsel inzake financiële verslaggeving, om  gebieden in de jaarrekening te kunnen ident ificeren

waar het  waarschij nlij k is dat  zich r isico's op afwij kingen van m aterieel belang voor zullen doen

als gevolg van fouten of fraude, het  in react ie hierop opzet ten en uitvoeren van

werkzaam heden om  op die gebieden in te spelen en het  verkr ijgen van assurance- inform at ie

die voldoende en geschikt  is als basis voor onze conclusie;

-  Het  verkr ijgen van inzicht  in de adm inist rat ieve system en en adm inist rat ie van de ent iteit  en

het  overwegen of deze gegevens opleveren die adequaat  zijn voor het  doel van het  uitvoeren

van cij feranalyses;

-  Het  inwinnen van inlicht ingen bij  het  bestuur en andere funct ionarissen van de ent iteit ;

-  Het  uit voeren van cij feranalyses m et  bet rekking tot  de inform at ie opgenom en in de

jaarrekening;

-  Het  verkr ijgen van assurance- inform at ie dat  de jaarrekening overeenstem t  m et  of aansluit  op

de onderliggende adm inist rat ie van de ent iteit ;

-  Het  evalueren van de verkregen assurance- inform at ie;

-  Het  overwegen van de geschiktheid van de gebruikte grondslagen voor financiële

verslaggeving en het  evalueren of de door het  bestuur gem aakte schat t ingen redelij k lij ken;

-  Het  overwegen van de algehele presentat ie, st ructuur en inhoud van de jaarrekening en de

daarin opgenom en toelicht ingen;  en

-  Het  overwegen of de jaarrekening  inclusief de gerelateerde toelicht ingen, een get rouw beeld

lij kt  te geven van de onderliggende t ransact ies en gebeurtenissen.

Wezep, 10 juni 2024

KRC Van Elderen accountants |  belast ingadviseurs B.V.

w.g. H.M. Hazeleger

Accountant  -  Adm inist rat ieconsulent

 
 

 
 



2    ALGEMEEN

2 .1  Op r ich t in g
St icht ing Present  Nederland is opgericht  d.d. 16 decem ber 2005 en is statutair  gevest igd te

Zwolle.

2 .2  Doelst e l l in g
St icht ing Present  Nederland is opgericht  om  een brug te slaan tussen m ensen die willen geven

en m ensen die daarm ee geholpen kunnen worden. De st icht ing t racht  haar doel onder m eer te

verwezenlij ken door het  ondersteunen en coördineren van de act iviteit en van de (potent iële)

plaatseli j ke st icht ingen, die door het  bestuur onder de door het  bestuur gestelde voorwaarden

als deelnem ers zijn toegelaten. De insteek is hierbij  vanuit  een christelij ke sociale basis een

m aatschappelij ke beweging op gang te brengen en gaande te houden, waarbij  m ensen het

norm aal vinden om  voor elkaar te zorgen.

2 .3  Best u u r  en  d i r ect ie
Het  bestuur en de direct ie bestaan uit :

-    de heer H.J. Dannenberg, voorzit t er

-    de heer J.W. Meinsm a, penningm eester

-    m evrouw D.M. van Muijen-de Koning

-    m evrouw M. Kuiper-Leusink

-    de heer G. van den Brink

-    m evrouw H. den Oudsten

-    de heer R.F.J. van Willigen

-    de heer J. de Vries, directeur

2 .4  I n st e l l in g  v an  alg em een  n u t
St icht ing Present  Nederland valt  onder de Algem een Nut  Beogende Instelling zoals bedoeld in

het  vierde lid van art ikel 24 van de successiewet . De Inspecteur van de Belast ingdienst  heeft

derhalve een ANBI  verklar ing afgegeven. Dit  betekent  dat  giften van part iculieren aft rekbaar

zijn voor de inkom stenbelast ing en van bedrij ven voor de vennootschapsbelast ing.

2 .5  VPB
Gegeven haar act ivit eiten wordt  St icht ing Present  Nederland in beginsel niet  als ondernem er

aangem erkt  voor de vennootschapsbelast ing.
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Jaarverslag van het bestuur  

‘Present zijn we samen’ 
 

Een roerig jaar 

2023 was een roerig jaar. Voor het bestuur van Stichting Present werd het jaar gekenmerkt door 
de zoektocht naar een nieuwe directeur, door een paar onverwachte wendingen op het gebied 
van ICT en financiële beheersing van projecten en de wens van de Presentraad om een 
vereniging te worden.  

Maar 2023 was ook het jaar van een prachtige viering van het 20-jarig bestaan van Present. Dat 
deden we groots en dat deden we met z’n allen: met medewerkers en vrijwilligers van de 
landelijke organisatie en de lokale stichtingen, met vertegenwoordigers van maatschappelijke 
partners en overheden, met sponsoren en andere steunpilaren, met oude bekenden en nieuwe 
gezichten. En wat was dat mooi! 

Ook 2023 kenmerkt zich allereerst door de vele ontmoetingen die via de lokale Present-
stichtingen en mede dankzij de ondersteuning van Present Nederland tot stand konden komen. 
In die zin kijken we dankbaar terug op een vruchtbaar jaar. 

Present Nederland 

Present wil in Nederland de aandacht voor elkaar bevorderen door een brug te slaan tussen 
mensen die willen geven en mensen die daarmee geholpen kunnen worden (art 2 van de 
statuten)  door het ondersteunen en coördineren van de activiteiten van de lokale stichtingen 
(artikel 2 van de statuten).  

Present Nederland heeft daarvoor regionale ondersteuners  en projectleiders tot zijn 
beschikking en een directeur die als boegbeeld van de beweging mee naar buiten treedt.  

De aangesloten lokale stichtingen hebben een zetel in de Presentraad. Deze Presentraad is het 
orgaan voor de afstemming van het beleid tussen Present Nederland en de lokale stichtingen. 
De jaarlijkse begroting wordt voorgelegd aan deze raad. In 2023 hebben wij frequent overleg 
gehad met de verschillende besturen.  

In de afgelopen jaren is het aantal stichtingen gegroeid. Met de groei van het aantal stichtingen, 
groeit ook de diversiteit tussen de stichtingen. Dat brengt ook een uitdaging met zich mee: wat is 
Present wel en wat is Present ook niet? Wie gaat daar over? Hoeveel eigenheid is goed en 
hoeveel doen we samen? Dat gesprek is afgelopen jaar volop gevoerd, met ook een advies van 
de werkgroep ‘governance’ over de juridische structuur van Present. Een advies om toe te 
groeien naar een verenigingsstructuur werd door de Presentraad ondersteund. In 2024 zal het 
gesprek verder worden gevoerd en besluiten worden genomen over hoe zo’n vereniging er dan uit 
zou moeten zien.  

De doelstelling van Present Nederland zal daardoor veranderen van een ondersteunende 
organisatie naar een beweging die gezamenlijk de aandacht in Nederland wil bevorderen.  



Realisatie in 2023 

 

Eén van de belangrijkste (technische) pijlers van de beweging is een goed systeem voor het 
matchen van vraag en aanbod.  In 2023 is veel aandacht besteed aan de vervanging en 
implementatie van het nieuwe CRM-systeem ‘PresentConnect’ (gebaseerd op Salesforce). De 
urgentie van een succesvolle implementatie in 2023 was hoog: ondersteuning van het oude 
systeem ‘PresentNet’ liep op 31 december 2023 af. Daarmee was dit ook een intensief en 
spannend project, maar met elkaar (een landelijk projectteam, met veel input, meedenken en -
werken van lokale medewerkers en vrijwilligers) zijn we erin geslaagd om de migratie naar de 
nieuwe omgeving ruim op tijd af te ronden. Begin december waren op één na alle lokale 
stichtingen over naar PresentConnect. Ook zijn alle gebruikers geïnstrueerd over de nieuwe 

werkwijze. Gewenning aan de nieuwe werkwijze vergt uiteraard tijd; goede ICT-support zal dan 
ook in 2024 nodig zijn. 

Via Present Nederland komen ook landelijke projecten in het zicht van de beweging. Eén van de 
grote projecten is Jong Present wat een onderdeel is van het programma Maatschappelijke 
Diensttijd. Heel veel jonge mensen hebben hun weg weten te vinden via de daaronder hangende 
projecten. Present Nederland helpt mee opbouwen en steunt de lokale stichtingen daarbij. In 
2023 verkreeg Present het ‘MDT-prooflabel’ voor het Maatschappelijke Diensttijd-programma 
Jong Present, dat jongeren en partners die deelnemen aan Jong Present een garantie biedt van 
de kwaliteit en effectiviteit. Dit vergroot ook de kans op continuïteit in het programma.  

Bedrijven landelijk en regionaal maken gebruik van Present om hun medewerkers te stimuleren 
in het aandacht hebben voor anderen. In 2023 hebben meerdere bedrijven rechtstreeks bij de 
lokale stichtingen of via Present Nederland activiteiten ontplooid.  

Ook in 2023 hebben de gebruikelijke ontmoetingen plaatsgevonden om elkaar te inspireren en 
van elkaar te leren.  

Tijdens corona heeft de overheid het vrijwilligerswerk extra gestimuleerd. Present heeft daarvan 
geprofiteerd. We komen nu in een nieuwe fase terecht, waarin de beweging als geheel zich op 
maakt voor een extra impuls voor het bevorderen van aandacht. Daarin zijn er veel kansen. Als 
risico’s zien wij het vinden van voldoende bestuurders, werkdruk bij de medewerkers en een 
mogelijk terugtredende overheid, terwijl de noodzaak van ons werk toeneemt.  

Zie ook het publieksjaarverslag in de bijlage voor een breder beeld van wat we als beweging 
gerealiseerd hebben. 

Financiën 

In de vacature die ontstaan was na het vertrek van de vorige directeur werd Johannes de Vries 
benoemd. Een bevlogen nieuwe directeur, die snel uit de startblokken kwam. Het opgelopen 
achterstallig onderhoud in de financiële en administratieve beheersing van projecten. Daardoor 
hebben we in samenspraak met de stichtingen in het land actie ondernomen. Het opnieuw 
inrichten van de boekhouding, een vernieuwde begrotingsstructuur met coherente 
deelbegrotingen voor programma’s en activiteiten en het daarmee in lijn brengen van de 
administratie is tot prioriteit gemaakt. Daarmee kan op 1 januari 2024 een ‘nieuwe start’ 
gemaakt worden. 



Aan de inkomstenkant zijn de contacten met major donors en fondsen in de tweede helft van 
2023 weer opgepakt en verder ontwikkeld, waarmee we vooruitkijken en ‘vooruitwerken’ naar 
2024 en verder. 

Momenteel zit Present Nederland financieel in een transitie-fase door de stijgende lasten van en 
de implementatie van een nieuw CRM systeem. Net als in 2022 wordt dit jaar afgesloten met een 
tekort.  Het vermogen is nu lager dan we in eerste instantie als plan hadden. In 2024 willen 
opnieuw bepalen wat de gewenste  omvang van het eigen vermogen moet zijn mede in het licht 
van de door de overheid gewenste vermogen om mee te doen aan projecten.  

Naast de verbetering van de administratieve sturing is opnieuw gekeken naar de evenwichtigheid 
in afdracht van de lokale stichtingen aan het geheel. Er is een eerste stap gezet, waarbij grote 
stichtingen extra bijdragen aan Present Nederland en kleinere stichtingen relatief worden 
ontzien. 

Dat riep ook de vraag op bij de lokale stichtingen: ‘Wat krijgen we ervoor terug?’. Naast beter 
zicht op wat er vanuit Present Nederland door middel van subsidies en landelijke sponsoren 
direct of indirect naar lokale stichtingen stroomt, is er eind 2023 ook een werkgroep 
‘dienstverlening’ opgestart. Deze zal adviseren over het veranderen of verbeteren van de 
dienstverlening door Present Nederland aan lokale stichtingen.  

Present zijn we samen: slotwoord 

2023 was voor Present een jaar van groei en tegelijkertijd een jaar van noodzakelijke 
veranderingen en bijstellingen. Misschien typeert het de fase waar Present zich in 2023 in 
bevond. We ondervinden de groeipijn van een volwassen wordende beweging van groeiende 
stichtingen, wat ook om andere ondersteuning door Present Nederland vraagt. We voelden de 
turbulentie, maar zien bovenal de ontwikkeling die het Present-netwerk en ook Present 
Nederland in 2023 doormaakte. Alle inzet samen zorgde ervoor dat ruim 50.000 vrijwilligers in 
staat werden gesteld zich in te zetten voor ruim 80.000 mensen voor wie zij het verschil maakten. 
Voor die beweging van hoop zijn we dankbaar.  

2024 zijn we gestart met een team dat op een aantal plekken is versterkt, waardoor de 
ondersteuning van de lokale stichtingen gewaarborgd blijft. Meer dan in andere jaren werken we 
samen met de lokale stichtingen aan de vraagstukken die we tegen komen. Als beweging worden 
we volwassen.  

 

In 2023 bestond het bestuur uit: 

Erik Dannenberg  

Jan Willem Meinsma  

Hester den Oudsten  

Marije Kuiper 

Gideon van den Brink  

Richard van Willigen 

Dianne van Muijen 
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St icht ing Present  Nederland

Am ersfoort

A   BALANS PER 3 1  DECEMBER 2 0 2 3

Act iv a 31-12-2023 31-12-2022

€ € € €

I m m at er ië le v ast e act iv a 198.780 0

Mat er ië le v ast e act iv a 4.197 4.613

Fin an cië le v ast e act iv a 9.447 9.447

Vor d er in g en
Debiteuren 112.745 48.865

Overige vorderingen en

overlopende act iva 54.959 210.227

167.704 259.092

Liq u id e m id d elen 825.308 1.346.647

To t aal 1.205.436 1.619.799

Passiv a 31-12-2023 31-12-2022

€ € € €

Reser v es en  f on d sen
Reserves

Cont inuïteit sreserve 200.000 211.000

Overige reserves 7.595 40.187

207.595 251.187

Kor t lop en d e sch u ld en 997.841 1.368.612

To t aal 1.205.436 1.619.799
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St icht ing Present  Nederland

Am ersfoort

B   STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2 0 2 3

Werkelij k

2023

Begroot

2023

Werkelij k

2022

€ € €

Bat en
Baten van part iculieren 24.202 7.500 27.098

Baten van bedrij ven 267.351 100.000 187.918

Baten van subsidies van overheden 435.919 394.940 7.027

337.265 250.000 241.943

570.972 494.800 1.290.986

1.635.709 1.247.240 1.754.972

118 5.000 484

Som  d er  b at en 1.635.827 1.252.240 1.755.456

Last en
Besteed aan doelstell ingen

Ondersteuning lokaal Present 1.432.467 1.041.990 1.631.445

Werving

Wervingslasten 65.845 53.375 72.298

Beheer en adm inist rat ie

Lasten beheer en adm inist rat ie 183.889 154.375 114.206

Som  d er  last en 1.682.201 1.249.740 1.817.949

-46.374 2.500 -62.493

Financiële baten 2.782 0 0

-43.592 2.500 -62.493

Best em m in g  v an  sa ld o
Cont inuïteit sreserve -11.000 0 -50.000

Bestem m ingsreserve 0 0 -50.000

Overige reserves -32.592 2.500 37.507

-43.592 2.500 -62.493

Baten van verbonden organisat ies zonder

winstst reven

Baten van andere organisat ies zonder

winstst reven

Baten als tegenprestat ie voor de levering van

producten en/ of diensten

To t aal  v an  g ew or v en  b at en
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St icht ing Present  Nederland

Am ersfoort

C   GRONDSLAGEN VOOR FI NANCI ËLE VERSLAGLEGGI NG

I n f o r m at ie  ov er  d e r ech t sp er soon

Vest ig in g sad r es en  in sch r i j v in g  h an d elsr eg ist er

St icht ing Present  Nederland is feitelij k gevest igd op Barchm an Wuyt ierslaan 10,

3818 LH te Am ersfoort , is statutair  gevest igd in Zwolle en is ingeschreven bij  het

handelsregister onder num m er 05080144.

Belan g r i j k st e act iv i t e i t en  v an  d e st i ch t in g

St icht ing Present  Nederland is opgericht  om  een brug te slaan tussen m ensen die

willen geven en m ensen die daarm ee geholpen kunnen worden.

Gr on d slag en  v oo r  w aar d er in g  en  r esu l t aat b ep al in g

Alg em een

Gr on d slag en  v oo r  d e b alan sw aar d er in g

Alg em een

I m m at er ië le v ast e act iv a

%

Software 20,0

Mat er ië le v ast e act iv a

Alle posten in de balans worden, tenzij  anders verm eld, gewaardeerd tegen de

verkr ij gingsprij s. De act iva worden aangehouden voor de bedrij fsvoering tenzij  anders in de

toelicht ing is aangegeven.

De m ateriële vaste act iva worden gewaardeerd op verkrijgingsprij s, verm inderd m et  de

cum ulat ieve afschrij v ingen en indien van toepassing m et  bij zondere waardeverm inderingen.

De afschrij v ingen worden gebaseerd op de geschat te econom ische levensduur en worden

berekend op basis van een vast  percentage van de verkrijgingsprij s, rekening houdend m et

een eventuele restwaarde. Er wordt  afgeschreven vanaf het  m om ent  van ingebruiknem ing.

De jaarrekening is opgesteld in overeenstem m ing m et  Richt ijn 650 "Fondsenwervende

organisat ies"  van de Raad voor de Jaarverslaggeving voor grote en m iddelgrote

rechtspersonen (RJ) .

De im m ateriële vaste act iva worden gewaardeerd tegen verkr ijgingsprij s onder aft rek van

afschrij v ingen. Er wordt  rekening gehouden m et  bij zondere waardeverm inderingen;  dit  is het

geval als de boekwaarde van het  act ief hoger is dan de realiseerbare waarde ervan.

Om  vast  te stellen of er voor een im m aterieel vast  act ief sprake is van een bij zondere

waardeverm indering, wordt  verwezen naar de desbet reffende paragraaf.
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St icht ing Present  Nederland

Am ersfoort

%

I nventaris 20,0

Fin an cië le v ast e act iv a

Bi j zon d er e w aar d ev er m in d er in g en  v ast e act iv a
De st icht ing beoordeelt  op iedere balansdatum  of er aanwij zingen zijn dat  een vast  act ief aan

een bij zondere waardeverm indering onderhevig kan zijn. I ndien dergelij ke indicat ies aanwezig

zijn, wordt  de realiseerbare waarde van het  act ief vastgesteld. Indien het  niet  m ogelij k is de

realiseerbare waarde voor het  individuele act ief te bepalen, wordt  de realiseerbare waarde

bepaald van de kasst room genererende eenheid waartoe het  act ief behoort . Van een bij zondere

waardeverm indering is sprake als de boekwaarde van een act ief hoger is dan de realiseerbare

waarde;  de realiseerbare waarde is de hoogste van de opbrengstwaarde en de bedrij fswaarde.

Een bij zondere-waardeverm inderingsverlies wordt  direct  als een last  verwerkt  in de staat  van

baten en lasten onder gelij kt i j dige verlaging van de boekwaarde van het  bet reffende act ief.

De opbrengstwaarde wordt  in eerste instant ie ont leend aan een bindende

verkoopovereenkom st ;  als die er niet  is wordt  de opbrengstwaarde bepaald m et  behulp van de

act ieve m arkt  waarbij  norm aliter de gangbare biedprij s geldt  als m arktpr ij s. Voor de bepaling

van de bedrij fswaarde wordt  een inschat t ing gem aakt  van de toekom st ige net to kasst rom en

bij  voortgezet  gebruik van het  act ief /  de kasst room genererende eenheid;  vervolgens worden

deze kasst rom en contant  gem aakt .

I ndien wordt  vastgesteld dat  een bij zondere waardeverm indering die in het  verleden

verantwoord is, niet  m eer bestaat  of is afgenom en, dan wordt  de toegenom en boekwaarde van

de desbet reffende act iva niet  hoger gesteld dan de boekwaarde die bepaald zou zijn indien

geen bij zondere waardeverm indering voor het  act ief zou zijn verantwoord. Een bij zondere

waardeverm indering van goodwill wordt  niet  teruggenom en.

De onder financiële vaste act iva opgenom en vorderingen worden init ieel gewaardeerd tegen de

reële waarde onder aft rek van t ransact iekosten. Vervolgens worden deze vorderingen

gewaardeerd tegen geam ort iseerde kostpr ij s, welke in het  algem een gelij k is aan de nom inale

waarde. Bij  de waardering wordt  rekening gehouden m et  eventuele waardeverm inderingen.
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St icht ing Present  Nederland

Am ersfoort

Vor d er in g en

Liq u id e m id d elen

Reser v es

Fon d sen

Kor t lop en d e sch u ld en

Liquide m iddelen bestaan uit  banktegoeden. Liquide m iddelen worden gewaardeerd tegen

nom inale waarde.

Wanneer door derden aan een deel van de m iddelen een specifieke bestem m ing is gegeven

wordt  dit  deel aangem erkt  als bestem m ingsfonds.

De reserves bestaan uit  een deel dat  vr ij  besteedbaar is (overige reserves en

cont inuïteit sreserve)  en een deel dat  is vastgelegd (bestem m ingsfonds) . Het

bestem m ingsfonds vorm t  een deel van het  verm ogen

waaraan door derden een beperking van de besteding is aangebracht . Bestem m ingsreserves

zijn reserves waaraan het  bestuur een specifiekere bestem m ing heeft  gegeven. De

cont inuïteit sreserve wordt  gevorm d voor de dekking van r isico’s en om  zeker te stellen dat  de

st icht ing ook in de toekom st  aan haar verplicht ingen kan voldoen.

Vorderingen worden bij  eerste verwerking gewaardeerd tegen de reële waarde van de

tegenprestat ie. Vorderingen worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de

geam ort iseerde kostpr ij s. I ndien geen sprake is van (dis)agio en t ransact ielasten is de

geam ort iseerde kostpr ij s gelij k aan de nom inale waarde van de vorderingen. Als de ontvangst

van de vordering is uitgesteld op grond van een verlengde overeengekom en betalingsterm ijn

wordt  de reële waarde bepaald aan de hand van de contante waarde van de verwachte

ontvangsten en worden er op basis van de effect ieve rente rente- inkom sten ten gunste van de

staat  van baten en lasten gebracht . Voorzieningen wegens oninbaarheid worden in m indering

gebracht  op de boekwaarde van de vordering.

Kort lopende schulden worden bij  de eerste verwerking gewaardeerd tegen reële waarde.

Kort lopende schulden worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen geam ort iseerde

kostprij s, zijnde het  ontvangen bedrag rekening houdend m et  agio of disagio en onder aft rek

van t ransact ielasten. Dit  is m eestal de nom inale waarde.
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St icht ing Present  Nederland

Am ersfoort

Gr on d slag en  v oo r  d e r esu l t aat b ep al in g

Alg em een

Bat en

De baten bestaan uit  baten van part iculieren en bedrij ven, subsidies van

overheden, van verbonden organisat ies zonder winstst reven en van andere

organisat ies zonder winstst reven. De baten worden toegerekend aan het

verslagjaar waarvoor zij  bestem d zijn.

Per son eelslast en

Af sch r i j v in g en

Ov er ig e last en

De overige lasten worden bepaald op histor ische basis en toegerekend aan het

verslagjaar waarop zij  bet rekking hebben.

Ui t v oer in g slast en

De uit voeringslasten zijn de lasten van personeel, huisvest ing, kantoorlasten en algem ene

lasten. Deze uitvoeringslasten worden toegerekend aan fondsenwerving, beheer en

adm inist rat ie en de doelstellingen op basis van de werkelij k bestede uren.

Materiële vaste act iva worden vanaf het  m om ent  dat  het  act ief beschikbaar is voor het

beoogde gebruik afgeschreven over de geschat te econom ische levensduur/ verwachte

toekom st ige gebruiksduur van het  act ief.

Het  resultaat  wordt  bepaald als het  verschil tussen de baten en de lasten van het  verslagj aar

m et  inachtnem ing van de hiervoor verm elde waarderingsgrondslagen.

Baten worden verantwoord in het  jaar waarvoor zij  bestem d zijn. Lasten welke hun oorsprong

vinden in het  verslagjaar worden in aanm erking genom en zodra deze voorzienbaar zijn.

De aan het  personeel verschuldigde beloningen worden op grond van de arbeidsvoorwaarden

verwerkt  in de staat  van baten en lasten. St icht ing Present  Nederland heeft  alle

pensioenregelingen verwerkt  volgens de verplicht ingenbenadering. De over het  verslagjaar

verschuldigde prem ie wordt  als last  verantwoord. De pensioenregeling is conform  CAO onder

gebracht  bij  het  Pensioenfonds Zorg en Welzijn.
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St icht ing Present  Nederland

Am ersfoort

D   TOELI CHTI NG OP DE BALANS PER 3 1  DECEMBER 2 0 2 3

Act iv a

I m m at er ië le v ast e act iv a 31-12-2023 31-12-2022

€ €

Boekwaarde per 1 januari 0 0

Bij :  invester ingen 212.176 0

212.176 0

Af:  afschrij v ingen 13.396 0

Boekwaarde per 31 decem ber 198.780 0

Aanschaffingswaarde 212.176 0

Cum ulat ieve afschrij v ingen 13.396 0

Boekwaarde per 31 decem ber 198.780 0

Mat er ië le v ast e act iv a 31-12-2023 31-12-2022

€ €

Boekwaarde per 1 januari 4.613 4.050

Bij :  invester ingen 879 1.678

5.492 5.728

Af:  afschrij v ingen 1.295 1.115

Boekwaarde per 31 decem ber 4.197 4.613

Aanschaffingswaarde 7.516 7.659

Cum ulat ieve afschrij v ingen 3.319 3.046

Boekwaarde per 31 decem ber 4.197 4.613

Fin an cië le v ast e act iv a 31-12-2023 31-12-2022

€ €

Waarborgsom 9.447 9.447

9.447 9.447

Een nadere specificat ie van de m ateriële vaste act iva is gegeven op bij lage 1. De m ateriële

vaste act iva worden aangehouden uit  hoofde van de doelstell ing van de st icht ing.

Een nadere specificat ie van de im m ateriële vaste act iva is gegeven op bij lage 1. De

im m ateriële vaste act iva worden aangehouden uit  hoofde van de doelstell ing van de st icht ing.
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St icht ing Present  Nederland

Am ersfoort

Vor d er in g en

Deb i t eu r en 31-12-2023 31-12-2022

€ €

Openstaande vorderingen 132.844 54.118

Voorziening oninbaarheid -20.099 -5.253

112.745 48.865

Ov er ig e v o r d er in g en  en  ov er lop en d e act iv a 31-12-2023 31-12-2022

€ €

Nog te ontvangen bedragen 12.168 186.632

Vooruitbetaalde bedragen 27.884 21.095

Nog te factureren bedragen 14.907 0

Tij deli j ke lening u/ g 0 2.500

54.959 210.227

Liq u id e m id d elen

Rabobank 221.356 1.147.459

Rabobank spaarrekening 603.952 199.188

825.308 1.346.647

De act iva Vorderingen en Liquide m iddelen worden aangehouden uit  hoofde van de

doelstelling van de st icht ing.
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St icht ing Present  Nederland

Am ersfoort

Passiv a

Reser v es en  f on d sen

Reser v es

Cont inuïteit sreserve 31-12-2023 31-12-2022

€ €

Stand per 1 januari 211.000 261.000

Bij : dotat ie vanuit  overige reserves -11.000 -50.000

200.000 211.000

Bestem m ingsreserve

Stand per 1 januari 0 50.000

Bij : m utat ie vanuit  overige reserves 0 -50.000

Stand per 31 decem ber 0 0

Overige reserves

Stand per 1 januari 40.187 2.680

Bij : resultaat  boekjaar -43.592 -62.493

-3.405 -59.813

m utat ie cont inuïteit sreserve -11.000 -50.000

m utat ie bestem m ingsreserve 0 -50.000

-11.000 -100.000

Stand per 31 decem ber 7.595 40.187

Reserves en fondsen worden aangewend in overeenstem m ing m et  de doelstelling van de

st icht ing. Het  bestuur geeft  door benoem ing van de reserves aan op welke wij ze zij  de haar

ter beschikking staande m iddelen wil aanwenden.

De bestem m ingsreserve is noodzakelij k om  de opvolger van Presentnet  bij  alle aangesloten

st icht ingen alsnog te realiseren.

De cont inuïteit sreserve is gevorm d voor de dekking van r isico's en om  zeker te stellen dat  de

st icht ing ook in de toekom st  aan haar verplicht ingen kan voldoen. Om  deze r isico's te kunnen

dragen zal het  bestuur in 2024 tot  een nieuwe norm ering kom en voor de hoogte van de te

vorm en cont inuïteit sreserve.
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St icht ing Present  Nederland

Am ersfoort

Kor t lop en d e sch u ld en 31-12-2023 31-12-2022

€ €

Crediteuren 188.515 75.490

Loonbelast ing 27.322 25.895

Pensioenfonds 13.026 22.549

Loopbaanbudget 5.695 10.938

Vakant iedagenverplicht ing 13.776 8.462

Nog te betalen bedragen 34.444 99.388

Vooruitontvangen subsidies en fondsen (1 708.396 1.116.723

Vooruitontvangen bedragen 6.667 9.167

997.841 1.368.612

1 )  Voor u i t on t v an g en  su b sid ies en  f on d sen 31-12-2023 31-12-2022

€ €

Subsidie Jong Present  3.0

Subsidie te ontvangen over de periode

oktober 2022 tot  oktober 2025 1.908.645 1.908.645

Nog te ontvangen subsidiegelden -763.458 -763.458

Besteding projectgelden -442.721 -7.027

Jong Present  3.0 702.466 1.138.160

Overige subsidies /  nog te ontvangen subsidies 5.930 -21.437

708.396 1.116.723

Niet  in  d e b alan s op g en om en  v er p l i ch t in g en

Meer j ar ig e f in an cië le v er p l i ch t in g en

Huurcont ract

De st icht ing is een m eerjar ige financiële verplicht ing aangegaan terzake van vaste huur van

de kantoorruim te gelegen aan Barchm an Wuyt ierslaan 10 (unit  4, 10 en 11)  te Am ersfoort .

Het  cont ract  is ingegaan op 1 m ei 2021 voor de duur van 12 m aanden. Verlengingsperiode

van telkens 12 m aanden m et  een opzegterm ij n van 3 m aanden.

De huur per jaar ( inclusief servicekosten)  bedraagt  € 44.846.
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St icht ing Present  Nederland

Am ersfoort

E   TOELI CHTI NG OP DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2 0 2 3

Bat en
Werkelij k

2023

Begroot

2023

Werkelij k

2022

€ € €

Bat en  v an  p ar t icu l ier en
Giften en donat ies 24.202 7.500 27.098

24.202 7.500 27.098

Bat en  v an  b ed r i j v en
Bijdrage bedrij ven 267.351 100.000 187.918

267.351 100.000 187.918

Bijdrage Jong Present  3.0 435.919 394.940 7.027

435.919 394.940 7.027

Opbrengst  bijdragen plaatseli j ke st icht ingen 286.093 250.000 241.943

Plaatseli j ke st icht ingen -  Jong Present  3.0 51.172 0 0

337.265 250.000 241.943

Bijdrage St icht ing Rot terdam 35.000 35.000 33.362

Bijdrage Dioraphte 0 35.000 35.000

Bijdrage St icht ing Alder Tree Charity 200.000 200.000 200.000

Bijdrage Hartwig Foundat ion 200.000 200.000 200.000

Baten fondsenwerving algem een 0 0 6.222

435.000 470.000 474.584

Bijdrage Sociaal tuinieren 31.990 4.800 33.013

Bijdrage ZonMW -  Jong Present  2.0 0 0 558.657

Bijdrage Menso Alt ing -  Jong Present  3.0 67.462 0 0

Bijdrage NOV -  Sam en Ouder Worden 30.364 20.000 114.114

Bijdrage SchuldHulpMaat j e Nederland -  Sam en

Erop Uit 4.270 0 0

Bijdrage Meer en Anders Vrijwilligen 1.206 0 0

Bijdrage NOV -  Maatschappelij ke St im uler ing

Vrij willigers 0 0 90.618

Bijdrage Future Proof 0 0 20.000

Bijdrage World Servants 680 0 0

135.972 24.800 816.402

570.972 494.800 1.290.986

Bat en  v an  v er b on d en  o r g an isat ies zon d er
w in st st r ev en

Bat en  v an  an d er e o r g an isat ies zon d er
w in st st r ev en

Bat en  v an  su b sid ies v an  ov er h ed en

Algem een om zien naar elkaar

Projecten
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St icht ing Present  Nederland

Am ersfoort

Werkelij k

2023

Begroot

2023

Werkelij k

2022

€ € €

Verkoop drukwerk 118 5.000 484

118 5.000 484

Bat en  als t eg en p r est at ie v oo r  d e lev er in g
v an  p r od u ct en  en / o f  d ien st en
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St icht ing Present  Nederland

Am ersfoort

Werkelij k 2023

Toere-

kening-

factor

Onder-

steuning

lokaal

Present

Wervings-

lasten

Werkelij k

2023

Begroot

2023

Werkelij k

2022

€ € € € € €

Eigen bestedingen 917.573 0 0 917.573 609.740 1.168.603

Publicat ie en com m unicat ie 0 29.066 0 29.066 22.500 48.253

917.573 29.066 0 946.639 632.240 1.216.856

Ui t v oer in g slast en
gewogen

Personeelslasten fte's 417.194 29.800 148.997 595.991 480.000 452.439

Afschrij v ingen fte's 10.284 735 3.672 14.691 27.500 1.115

Huisvest ingslasten fte's 32.424 2.316 11.580 46.320 30.000 33.492

Algem ene lasten fte's 54.992 3.928 19.640 78.560 80.000 114.047

514.894 36.779 183.889 735.562 617.500 601.093

1.432.467 65.845 183.889 1.682.201 1.249.740 1.817.949

Werving

baten

Lasten

beheer

en

adm ini-

st rat ie

Totaal

Besteding

doelstelling
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St icht ing Present  Nederland

Am ersfoort

Best eed  aan  d oelst e l l in g en

On d er st eu n in g  lok aal  Pr esen t
Werkelij k

2023

Begroot

2023

Werkelij k

2022

€ € €

Best ed in g
I CT/ CRM system en 152.640 100.000 214.268

167.156 50.000 33.819

Besteding Sociaal tuinieren 28.275 4.800 33.012

Besteding ZonMW -  Jong Present  2.0 0 0 563.647

Besteding Jong Present  3.0 528.080 394.940 7.027

Besteding Verduurzam en 2.0 0 0 4.968

Besteding NOV -  Sam en Ouder Worden 19.328 20.000 119.323

Besteding Sam en Erop Vooruit 4.270 0 0

Besteding Meer en Anders Vrijwilligen 1.206 0 0

Besteding bijdragen van bedrij ven 0 40.000 54.035

0 0 115.818

Besteding World Servants 1.772 0 2.686

Besteding Future Proof 0 0 20.000

Dotat ie voorziening bijdragen lokale st icht ingen 14.846 0 0

917.573 609.740 1.168.603

Ui t v oer in g slast en 514.894 432.250 462.842

1.432.467 1.041.990 1.631.445

Ken g et a l len  b est eed  aan  d e d oelst e l l in g
werkelij k

2023

begroot

2023

Werkelij k

2022

% % %

Totale bestedingen aan de doelstell ing

als %  van de som  van de geworven baten 87,6 83,5 93,0

W er v in g

W er v in g last en
werkelij k

2023

begroot

2023

Werkelij k

2022

€ € €

Best ed in g
Com m unicat ie 25.537 22.500 42.373

Overige wervingslasten 3.529 0 5.880

29.066 22.500 48.253

Ui t v oer in g slast en 36.779 30.875 24.045

65.845 53.375 72.298

Ken g et a l len  w er v in g slast en
werkelij k

2023

begroot

2023

Werkelij k

2022

% % %

Wervingslasten in %  van de geworven baten 4,0% 4,3% 4,1%

Ondersteuning bestaande st icht ingen

Besteding NOV -  Maatschappelij ke St im uler ing

Vrij willigers
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St icht ing Present  Nederland

Am ersfoort

Ui t v oer in g slast en

Werkelij k

2023

Begroot

2023

Werkelij k

2022

€ € €

Per son eelslast en

Lonen en salar issen 425.856 442.000 478.102

Sociale lasten 106.361 107.000 121.021

Overige personeelslasten 200.406 49.867 60.914

Af:  doorberekende uren projecten -136.632 -118.867 -207.598

595.991 480.000 452.439

Lonen en salar issen

Salarissen 352.818 375.000 425.975

Keuzebudget 67.724 67.000 75.250

Mutat ie vakant iedagenverplicht ing 5.314 0 -14.488

425.856 442.000 486.737

Af:  zwangerschaps- / ziekengelduitkering 0 0 -8.635

425.856 442.000 478.102

Sociale lasten en pensioenlasten

Sociale lasten 64.883 64.000 72.304

Pensioenprem ie 41.478 43.000 48.717

106.361 107.000 121.021

Overige personeelslasten

I nhuur personeel 130.687 0 0

Onkostenvergoedingen 26.322 25.000 27.354

Bijdrage ziekteverzuim verzekering 15.963 10.000 12.961

Vrij willigersvergoeding 1.634 2.000 2.228

Wervingslasten 19.331 0 0

Overige personeelslasten 6.469 12.867 18.371

200.406 49.867 60.914

I n 2023 waren er gem iddeld 6,03 personeelsleden werkzaam , (2022:  7,41) .
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St icht ing Present  Nederland

Am ersfoort

Werkelij k

2023

Begroot

2023

Werkelij k

2022

€ € €

Af sch r i j v in g

I m m ateriële vaste act iva 13.396 25.000 0

Materiële vaste act iva 1.295 2.500 1.115

14.691 27.500 1.115

Hu isv est in g slast en

Huur inclusief energie en servicelasten 46.312 30.000 33.492

Overige huisvest ingslasten 8 0 0

46.320 30.000 33.492

Alg em en e last en

Kantoorbenodigdheden 6.180 5.000 2.828

Telefoon- / autom at iseringslasten 1.256 0 668

Cont r ibut ies en abonnem enten 1.968 5.000 7.874

Verzekeringen 5.724 5.000 2.941

Adm inist rat iekosten 25.051 25.000 29.824

Accountantslasten 15.598 8.000 7.369

Advieslasten 15.091 7.000 55.579

Bestuurslasten 0 0 5.078

Organisat ie en cateringlasten 8.511 0 0

Rente-  en banklasten 1.088 0 1.907

Overige algem ene lasten -1.907 25.000 -21

78.560 80.000 114.047
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St icht ing Present  Nederland

Am ersfoort

F   ONDERTEKENI NG BESTUUR

Am ersfoort , …..... . . .. . . . . .. . . . . .. . . . .

H.J. Dannenberg J.W. Meinsm a

Voorzit t er Penningm eester

M. Kuiper-Leusink R.F.J. van Willigen

D.M. van Muijen-de Koning G. van den Brink

H. den Oudsten

Hierbij  verklaart  het  bestuur de jaarrekening 2023 voor akkoord.
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St icht ing Present  Nederland

Am ersfoort

A  Med ed el in g  om t r en t  h et  on t b r ek en  v an  een  con t r o lev er k lar in g

B   Bezo ld ig in g  b est u u r d er s

Op grond van art ikel 2: 396 lid 1 BW is de st icht ing vr ijgesteld van de verplicht ing tot  cont role

van de jaarrekening door een accountant . Op grond daarvan is geen opdracht  tot

accountantscont role verst rekt . Derhalve ontbreekt  een cont roleverklar ing.

Het  bestuur van St icht ing Present  Nederland bestaat  uit  zeven personen en de directeur.

De zeven bestuursleden zijn vr ijwillig verbonden aan de organisat ie en ontvangen geen

bezoldiging en/ of vergoeding. Onkosten die gem aakt  worden bij  het  uitoefenen van hun

bestuursfunct ie kunnen gedeclareerd worden tegen overlegging van nota's/ bonnen.

De directeur wordt  verloond volgens de CAO Sociaal Werk.
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St icht ing Present  Nederland

Am ersfoort

1    OVERZI CHT VASTE ACTI VA PER 3 1  DECEMBER 2 0 2 3

Afschrij - Des/ inves- Afschrij -

Jaar van vings- Aanschaf Boekwaarde teringen vingen Boekwaarde

Om schrij v ing aanschaf percentage waarde 01-01-2023 2023 2023 31-12-2023

% € € € € €

I m materiële vaste act iva

Salesforce 2023 20,0 212.176 212.176 13.396 198.780

212.176 0 212.176 13.396 198.780

Materiële vaste act iva

Laptop 2018 20,0 749 62 62 0

Laptop 2021 20,0 489 375 98 277

Bureaus 2021 20,0 3.721 2.559 744 1.815

Laptop 2022 20,0 901 845 180 665

Laptop 2022 20,0 777 772 155 617

Laptop 2023 20,0 879 879 56 823

7.516 4.613 879 1.295 4.197
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