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Voorwoord

Voor u ligt het jaarverslag over 2025. Een jaar waarin opnieuw ongeloo�ijk veel werk is verzet door alle 

lokale stichtingen, door coördinatoren en besturen, en door Stichting Present Nederland om dit alles 

mogelijk te maken. In de kern draait het bij alles wat we doen om elkaar te dienen en om het tot stand 

brengen van ontmoetingen. Niet als een toevallige gebeurtenis, maar als doel. Dat is waar we voor staan 

als Present.

Ook in 2025 hebben we ons ingezet om juist die ontmoetingen te stimuleren: tussen (nieuwe) vrijwilligers 

en mensen die wel een steuntje in de rug kunnen gebruiken. Dat konden we onder andere doen via 

Jong Present (ons Maatschappelijke Diensttijd-programma), waar we meer jongeren dan ooit konden 

inzetten en via een groeiend aantal projecten voor bedrijven die via zogenaamde Corporate Volunteering 

programma’s hun medewerkers ruimte geven om vrijwilligerswerk te doen. 

Het afgelopen jaar was er regelmatig aandacht in de media voor het werk van Present. Wat er allemaal 

gebeurt; het mag gezien worden. Juist ook richting bedrijven en andere organisaties is het belangrijk 

om te laten zien welke ontmoetingen we tot stand brengen. Door zichtbaar te zijn, groeit niet alleen de 

bekendheid, maar ook de betrokkenheid. Wat we zaaien, zal zich terugbetalen.

Tegelijkertijd hebben we dit jaar onszelf als Stichting Present Nederland kritisch tegen het licht gehouden: 

hoe kunnen we onze rol goed invullen, hoe maken we elkaar sterker in deze tijd? De omstandigheden voor 

veel lokale stichtingen zijn erg uitdagend, met toenemende onzekerheid over structurele �nanciering en 

het vinden van goede bestuurders en medewerkers. De realiteit hiervan blijkt uit het feit dat drie lokale 

stichtingen (Purmerend, Alkmaar en Amsterdam) het afgelopen jaar hun activiteiten hebben gestaakt. 

Psalm 85 vers 11 luidt: “Liefde en trouw ontmoeten elkaar, gerechtigheid en vrede kussen elkaar” (NBV21). 

In een maatschappij waarin omzien naar elkaar steeds belangrijker wordt, zie ik in deze woorden krach-

tige ankerpunten: liefde, trouw, ontmoeting, gerechtigheid en vrede. Woorden die richting geven en 

ons helpen om samen de toekomst met vertrouwen tegemoet te gaan. We hebben een missie om 

ontmoetingen mogelijk te maken.

Ik dank iedereen die hierin een schakel is geweest. We zien terug op een jaar waarin hard is gewerkt, 

waarin we samen hebben gezocht naar wat echt belangrijk is, en waarin we elkaar telkens weer hebben 

ontmoet. Maar bovenal denken we aan de vele ontmoetingen in de projecten: tussen vrijwilligers en 

mensen in onze samenleving die hulp nodig hadden.

Richard van Willigen

Bestuur Stichting Present Nederland
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Een zichtbare beweging

Wij willen een beweging op gang brengen van omzien naar elkaar. Zichtbaarheid is hierbij uiteraard 

onmisbaar. Hier werken we onder meer aan door regelmatige online updates, aanwezigheid bij relevante 

evenementen en optredens in media. 

In het voorjaar hebben we een Canva-training georganiseerd voor de lokale stichtingen, zodat zij hun 

ontwerpvaardigheden konden vergroten en meer professioneel naar buiten kunnen treden, bijvoor-

beeld op social media. Ook zijn nieuwe Canva-sjabonen ontwikkeld voor folders voor vrijwilligers, hulp-

verleners, bedrijven en kerken. Hiermee kunnen de stichtingen gemakkelijk een eigen folder maken.

Op het inspiratie-event Hoopgevers, een initiatief van SchuldHulpMaatje in samenwerking met 

HipHelpt en een aantal landelijke kerken, organisaties en fondsen, verzorgde Present de werksessie ‘Hoe

mobiliseer je de samenleving in het omzien naar elkaar’.

Harry van Wieren, adviseur bij Present Nederland, gaf tijdens de zomerconferentie van New Wine de 

interactieve sessie ‘Samen de wereld mooier maken’. 

Naar aanleiding van het CBS-rapport over vrijwilligerswerk in Nederland gaf Mark de Boer, interim-

directeur Present Nederland, in november een reactie in het tv-programma ‘Uitgelicht!’. 

Het tv-programma ‘Expeditie Armoede’  benaderde Present Nederland met de vraag of er binnen Present 

een geschikte casus was om in beeld te brengen. We hebben hen kunnen koppelen aan Present Parkstad. 

Op 23 november was er een mooie uitzending waarin Present Parkstad iets kon vertellen over hun werk 

en te zien was hoe een alleenstaande moeder mede door de inzet van vrijwilligers verder werd geholpen. 

In december besteedde RTL nieuws een item aan de groeiende populariteit van maatschappelijke 

teamuitjes. Het tv-programma portretteerde vrijwilligers van een van onze bedrijfspartners die via Present 

Apeldoorn met een groep ouderen een bezoek brachten aan Paleis Het Loo. Mark de Boer lichtte toe hoe 

Stichting Present bedrijven faciliteert om zich op verschillende manieren en met diverse doelgroepen 

in te zetten voor de samenleving.

Onze impact als Present-netwerk in 2025

141.841
HULPVRAGERS 

BEREIKT

56.194
VRIJWILLIGERS

GEMOBILISEERD

228.306
UREN VRIJWILLIGE

INZET GEFACILITEERD

45 %
VRIJWILLIGERS VOOR 

HET EERST VIA PRESENT 
AAN DE SLAG

13.723
PROJECTEN 

GEORGANISEERD

69
LOKALE

STICHTINGEN

6,7
KERNVRIJWILLIGERS

PER STICHTING

105
GEMEENTEN ALS 

WERKGEBIED

Stichting Present Nederland

Present Nederland heeft als doel de ondersteuning van het netwerk van zelfstandige, lokale stichtingen

die de formule van Present adopteren. Present Nederland vormt daarbij een kleine, ondersteunende

organisatie en bewaakt de formule. Wij behartigen de belangen van de lokale stichtingen, stimuleren de 

kwaliteit, kennisdeling en innovatie en adviseren op aangelegen terreinen.

Zo zorgen we voor een professionele organisatie die inspeelt op maatschappelijke veranderingen.

In dit jaarverslag geven we een overzicht van de belangrijkste activiteiten en resultaten van 2025.
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   Samen optrekken

Present verbindt mensen. Maar Present verbindt ook organisaties en initiatieven die de missie delen om 

om te zien naar elkaar. We opereren niet op een eilandje, maar trekken samen op met allerlei maatschap-

pelijke organisaties, overheden, fondsen en bedrijven. Dat doen we binnen projecten en programma’s, 

via structurele samenwerkingsverbanden en door incidentele samenwerkingen.

In 2025 hebben we via de ‘Keten van Hoop’ samengewerkt met SchuldHulpMaatje en Tijd voor Actie, 

met als inzet om op steeds meer plekken lokaal een sluitende keten van informele zorg te bieden aan 

mensen met een hulpvraag. Via VrijwilligerswerkNL (tot november 2025 nog ‘Vereniging Nederlandse 

Organisaties Vrijwilligerswerk’, kortweg ‘NOV’) dragen we bij aan de programma’s Samen Ouder Worden 

en Meer en Anders Vrijwilligen. 

Present nam ook actief deel aan de Coalitie Duurzame Vrijwillige Inzet, een initiatief van ministeries, 

lokale overheden, fondsen en maatschappelijke organisaties om de waarde van vrijwillige inzet zicht-

baar te maken. Present dacht mee in de voorbereidende fase en maakt deel uit van twee projectgroepen. 

Daarin worden nieuwe vormen van samenwerking concreet gemaakt, onder andere via een kennisdag.

Present Nederland onderhoudt daarnaast contacten met landelijke fondsen die vanuit hun doelstellingen 

een belangrijke bijdrage leveren aan een meer verbonden samenleving. Hun steun aan Present (Present 

Nederland, lokale stichtingen of beide) is van grote waarde voor ons werk. In 2025 hebben fondsen 

onder andere bijgedragen aan kennisoverdracht en aan onderzoek naar de impact van ons werk. Ook 

maakte een fonds het mogelijk om zo’n tweehonderd kinderkamers op te knappen – een gebaar met 

onschatbare impact. 

De samenwerking met bedrijven  

Medewerkersvrijwilligerswerk zit in de lift. Steeds meer 

bedrijven stimuleren hun medewerkers om zich onder 

werktijd vrijwillig in te zetten voor de maatschappij. 

Veel grote, landelijke bedrijven werken samen met 

organisaties die hen op dit gebied faciliteren, zoals 

Stichting Present. 

Present Nederland heeft een contract met verschil-

lende landelijk opererende bedrijven en werkt hierin 

nauw samen met de lokale Present-stichtingen. Wij 

zorgen er onder meer voor dat de aanmeldingen 

vanuit bedrijven bij de juiste lokale stichting terecht-

komt, rapporteren over de resultaten en zorgen voor 

de �nanciële afwikkeling. 

Eind 2025 konden we twee nieuwe partners verwelkomen, elk met de ambitie om jaarlijks honderden 

medewerkers in te zetten via Present. Ook werd het contract met onze grootste partner uitgebreid van 

1.300 naar 1.950 medewerkers die elk jaar vrijwillige inzet leveren. 

Verder zijn we in gesprek met diverse partijen die interesse hebben in samenwerking. Voor 2026 voor-

zien we dan ook een verdere groei qua landelijke overeenkomsten. Ook willen we - samen met lokale 

Present-stichtingen - onderzoeken wat onze rol kan zijn in het voldoen aan SROI-verplichtingen van 

bedrijven en hoe we hier kansen kunnen verzilveren.

Verbinding

Een groep medewerkers vanuit een bedrijf zette zich in 

bij het Taalcafé in Hilversum. Samen met de taaldocent 

deden ze allerlei oefeningen met statushouders om het 

taalgebruik te stimuleren. Het was een leuke en leerzame 

ochtend die door zowel de nieuwkomers als de vrijwil- 

ligers erg werd gewaardeerd. Twee vrijwilligers gaven zelfs 

aan dat ze in hun eigen woonplaats via Present aan de 

slag willen gaan.  

De docente meldde achteraf: “De studenten waren heel 

enthousiast en de groepsapp barst van de positieve reac-

ties. Ze vonden het echt heel leuk, gezellig, “ook gelachen, 

docent”. Sommige van deze mensen leven best geïsoleerd 

en dan is het �jn om verbinding te voelen.”
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Programma’s en projecten

Naast de reguliere werkzaamheden van Present Nederland hebben we ook een aantal speci-

�eke programma’s en projecten. Deze zijn van tijdelijke aard. In 2025 zijn Samen Ouder Worden, 

Sociaal Tuinieren, Maatschappelijke diensttijd - Jong Present, Meer en anders vrijwilligen voort-

gezet. Het subsidieproject Kinderkamers, dat eind 2024 van start ging, liep door in 2025; dankzij 

deze subsidie konden in totaal 140 leefruimtes voor kinderen worden opgeknapt. In al deze 

programma’s en projecten werken we samen met lokale Present-stichtingen en externe samen-

werkingspartners. 

Samen staan we zoveel sterker en kunnen we waardevolle ontmoetingen realiseren die Present 

Nederland alleen nooit zou kunnen organiseren. De programma’s Jong Present, Samen Ouder 

Worden en Meer en anders vrijwilligen lichten we graag verder toe.

Na een periode in de opvang kreeg een moeder met drie kinderen een eigen 

woning toegewezen. De woning was kaal en leeg, met betonnen vloeren en 

onbewerkte muren. Met hulp van vrijwilligersgroepen zijn de drie kinderkamers 

volledig ingericht: de muren zijn geverfd, er is behang aangebracht en de kamers 

zijn voorzien van bedden en basismeubilair. Zo is een sobere woning stap voor 

stap omgevormd tot een veilige en kindvriendelijke leefomgeving.

Reacties vrijwilligers: 

“Het mooiste moment was toen de jongste meteen op haar nieuwe bed sprong 

van blijdschap. Daar doe je het voor.” 

“We begonnen met kale muren en eindigden met een kamer vol leven. Het is 

bijzonder om zo direct verschil te kunnen maken.”

Sinds 2018 voeren wij het programma Maatschappelijke Diensttijd (MDT) - Jong Present uit. 

Jongeren worden in een periode van maximaal zes maanden door een lokale Present-stichting 

begeleid om zich minimaal 80 uur in te zetten voor de maatschappij, waarbij ze hun talenten 

ontwikkelen, zichzelf beter leren kennen en mensen ontmoeten buiten hun bubbel. In 2025 

zijn er 1.006 jongeren gestart met een MDT-traject. Samen hebben ze zich via 29 Present- 

stichtingen in totaal 88.642 uur ingezet. Ten opzichte van 2024 laat dit een groei van ruim 50% 

zien wat betreft het aantal jongeren. Dit ligt in lijn met de ambitie van ons huidige programma 

dat 1 januari 2025 is gestart, namelijk 2.445 jongeren tussen 2025 en 2028 te laten deelnemen 

aan Jong Present. 

Het impactrapport dat in september 2025 is 

verschenen naar aanleiding van de vorige fase 

van Jong Present laat zien dat het MDT-pro-

gramma echt verschil maakt voor de jongeren. 

Voor veel trainees is het de eerste kennis-

making met het werkende leven; ze leren 

afspraken nakomen, communiceren met 

collega’s, verantwoordelijkheid nemen etc. 

Ook stellen de jongeren samen met een bege-

leider (leer)doelen op waaraan zij tijdens hun 

MDT-traject willen werken, bijvoorbeeld leren 

grenzen te stellen. Na a�oop geeft 60% aan 

nieuwe dingen te hebben geleerd. 

Iets doen voor een ander blijkt van grote 

betekenis te zijn voor de jongeren. Na a�oop 

vindt 85% het belangrijk iets te doen voor 

een ander en vindt 62% het belangrijk iets te 

doen voor hun stad/buurt. Jongeren hebben 

in het programma contact met veel verschil-

lende mensen, ze ontmoeten mensen met 

onder meer een andere achtergrond en ander 

schoolniveau. Dit draagt niet alleen bij aan het 

verruimen van hun blik, ook helpt het hen bij 

het opbrengen van begrip voor mensen die 

op een bepaalde manier ver van je af staan en 

het opzijzetten van (voor)oordelen. 

Jake was Jong Present-trainee bij Present 

Leeuwarden. Hij was op zoek naar een 

plek waar hij aan zichzelf kan werken, 

een zinvolle dagbesteding heeft en zich 

kan oriënteren op de toekomst. 

Jake heeft het nodige meegemaakt en het 

ontbrak hem de laatste tijd aan structuur, 

bezigheden en contact met mensen. Via via 

kwam hij bij Present terecht. Dat hij zich hier 

kon inzetten voor mensen met een bepaalde 

kwetsbaarheid sprak hem meteen aan.  

Het werd een leerzame tijd. Jake zei hierover 

tijdens zijn traineeship: “Present helpt me 

door mij te leren hoe ik een commitment aan 

kan gaan. Ik leer relativeren door het contact 

met andere mensen die het soms een stuk 

slechter hebben. Dat helpt mij om het hoofd 

boven water te houden en door te knokken. 

Present helpt me om in een opwaartse lijn te 

blijven. 

Ik was altijd huiverig om verantwoordelijkheid 

te dragen, maar nu me hier verantwoordelijk-

heid wordt gegeven, leer ik daarmee omgaan. 

Ik vind het �jn dat dit mij wordt gegund.” 
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     Samen Ouder Worden

Vanaf 2014 is Present, samen met andere partners, betrokken bij het programma Samen Ouder Worden 

van vrijwilligerskoepel Vrijwilligerswerk.nl, een programma waarin aandacht is voor de behoeften en 

wensen van ouderen. ‘Waardevol Present’ ziet de oudere en kijkt vooral hoe ze van betekenis kunnen 

zijn en zich ook kunnen inzetten voor Present. Rotterdam heeft bijvoorbeeld ingezet op het organi-

seren van vaste momenten voor ontmoeting tussen de (oudere) vaste vrijwilligers. Ook zijn trainingen 

gegeven om hen nog meer in hun kracht te zetten. 

Een ander element is het verdiepen van contact tussen generaties. In Culemborg is bijvoorbeeld ingezet 

op het verbeteren en verdiepen van het contact tussen jongeren die vanuit school projecten doen bij 

Present en hulpontvangers die van een andere generatie zijn. Dit is gedaan door meer tijd in de voorbe-

reiding met de jongeren te steken en hen na te laten denken over hoe ze het contact aangaan. Ook na 

a�oop is er meer tijd genomen voor re�ectie en verdieping. Daarnaast is ook gekeken hoe de ouderen 

niet alleen hulpontvanger kunnen zijn, maar juist sámen met de jongeren een activiteit ondernemen 

en hun kennis en ervaring inbrengen. 

Net voor de zomer zijn we in vijf locaties met het concept Sociaal Pensioen aan de slag gegaan. Dit richt 

zich vooral op 60-plussers in de overgangsfase van werkend leven naar pensioen. We kijken met hen 

hoe ze hun talenten kunnen inzetten voor maatschappelijke, vrijwillige of professionele activiteiten. De 

eerste maanden zijn we hiervoor in gesprek gegaan met ouderen en bedrijven om zo meer inzicht te 

krijgen in wat beide nodig hebben om de fase van werkend leven naar pensioen bewust en zo passend 

mogelijk in te vullen. In 2026 hopen we de eerste pilots te starten met bedrijven. 

Hoewel zeven miljoen Nederlanders zich jaarlijks vrijwillig inzetten, blijft het een uitdaging om nieuwe 

vrijwilligers te vinden. Het programma Meer en Anders Vrijwilligen (MAV) versterkt de organisatiekracht 

van vrijwilligers en zoekt naar nieuwe manieren voor de inzet van vrijwilligers in Nederland.

Present Nederland werkt samen met organisaties zoals Agora, Humanitas en VrijwilligerswerkNL om de vrij-

willige energie te vergroten. Via vier speerpunten focussen we op innovatie en inclusie. Samen ontwikkelen 

we nieuwe manieren om mensen te enthousiasmeren, deskundig te begeleiden en duurzaam te behouden. 

Zo bouwen we aan een toekomstbestendig fundament voor vrijwillige inzet in onze samenleving.

De Vrijwilligersreis is een persoonlijke reis die meebeweegt met elke levensfase. De bijdrage van Present 

Nederland binnen MAV is om de vrijwilligersreis zowel binnen als buiten Present vloeiender te maken, 

door drempels te verlagen en de doorstroom te bevorderen.

Samen met andere organisaties bouwen we aan een systeem waarin een warm welkom en goede bege-

leiding centraal staan. Of het nu gaat om een eenmalige actie of een langdurige rol: we inspireren mensen 

om in te stappen en door te groeien. Door samenwerking boven concurrentie te verkiezen, zorgen we 

dat vrijwilligerswerk voor iedereen toegankelijk en waardevol blijft. Zo versterken we de sociale basis in 

onze samenleving.

Meer en Anders Vrijwilligen

We zien dat MDT-onderwijs aan populariteit wint. Present is betrokken bij diverse scholen waarvan 

groepen leerlingen zich vrijwillig inzetten voor de maatschappij. Verschillende stichtingen hebben 

afgelopen jaar hun werkwijze aangepast om nog beter op de leerbehoefte te kunnen aansluiten. 

Zo betrokken Present Groningen en Den Haag de deelnemers meer bij de voorbereiding, waar-

door ze met projecten aan de slag konden waar ze echt voor gemotiveerd waren. 

In 2025 hebben we ook het registratieproces verder geprofessionaliseerd: we zijn overgegaan 

van Excel naar PresentConnect.
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ICT

Het jaar 2025 stond in het teken van versterken, vereenvoudigen en veiliger maken van onze ICT-basis. De 

focus lag op het verder ontwikkelen en professionaliseren van onze kernplatformen: Microsoft 365, Present-

Connect (Salesforce) en WordPress.

Binnen Microsoft 365 hebben we grote stappen gezet op het gebied van veiligheid en structuur. Oude 

accounts en verouderde links zijn opgeschoond om risico’s op misbruik te verkleinen. Tegelijk is gewerkt 

aan een verbeterde onboarding, met een formelere en meer gecontroleerde aanpak voor het aanmaken van 

gedeelde mailboxen en groepen. Hierdoor is toegang beter gereguleerd en overzichtelijker. Als afsluiting van 

het jaar is een e-learning gelanceerd rond bewustwording veiligheid, aangevuld met praktische richtlijnen 

voor veilig werken binnen de Microsoft-omgeving.

PresentConnect is inhoudelijk verder doorontwikkeld en professioneler ingericht. Trajecten maken nu structu-

reel deel uit van een standaard proces- en �owopzet. Daarnaast is een nieuwe matchingmodule toegevoegd, 

waarmee hulpaanvragen eenvoudiger gekoppeld worden aan projecten, organisaties en contactpersonen. 

Deelname aan MDT wordt inmiddels volledig geregistreerd binnen PresentConnect en er zijn meerdere pilots 

gestart om het evaluatiesysteem te verbeteren. Ook de wijk- en gemeentenstructuur is herzien voor betere 

data-analyses, terwijl systeemwaardes en lijsten zijn opgeschoond en centraal geordend voor meer overzicht 

en consistentie.

Daarnaast is een nieuwe formulierentool geïntroduceerd, met meer �exibiliteit en betere koppelmogelijk-

heden met zowel WordPress als PresentConnect. Binnen WordPress zijn nieuwe plug-ins toegevoegd om 

websitefunctionaliteiten beter te beheren. Ook de betaalplatform-inrichting achter donatieformulieren is 

gestroomlijnd, duidelijker vastgelegd en toekomstbestendiger gemaakt.

Tot slot is de vernieuwde ICT-supportpagina gelanceerd. Deze biedt gerichte informatie voor nieuwe gebruikers 

en maakt het eenvoudiger om snel de juiste ondersteuning te krijgen, zodat iedereen optimaal kan werken.

     Kennisdeling en ontmoeting

De Presentdagen vormen dé ontmoetingsplek voor medewerkers, MDT’ers en (algemeen) coördinatoren en 

directeuren van Present. In 2025 vonden deze inspirerende dagen opnieuw tweemaal plaats in Amersfoort. 

Het programma bood een afwisselende mix van masterclasses door hoofdsprekers, praktijkgerichte work-

shops en gelegenheid om elkaar te ontmoeten.

Tijdens de voorjaarseditie verzorgde Remco Hempenius een masterclass over ‘Strategisch denken’. In het 

najaar stond het thema ‘Verbindende communicatie’ centraal, onder leiding van Elly van Wageningen. De 

workshops boden ruimte voor kennisdeling rond diverse actuele thema’s, waaronder werken met scholen, 

impact meten en de formule van Present. 

Daarnaast vonden er het afgelopen jaar diverse trainingen plaats, online en op locatie, gericht op onder meer 

ICT-vaardigheden en de DISC-communicatiestijlen.

In het voorjaar hebben we de regionale besturenavonden nieuw leven ingeblazen. In diverse regio’s ontmoetten 

bestuursleden van lokale stichtingen elkaar, om zo elkaar indien mogelijk te versterken.

In november was er de jaarlijkse Besturendag, een ontmoeting met bestuursleden uit het hele land.  Tijdens 

verschillende sessies konden deelnemers met elkaar in gesprek over onder meer de strategische koers en 

aan het eind was er de Presentraad. 

Dienstverlening Present Nederland

     Advies en ondersteuning op maat lokale stichtingen

Present Nederland ondersteunt lokale stichtingen op uiteenlopende manieren, onder meer door het 

aanbieden van online en fysieke trainingen. Daarnaast is er brede expertise beschikbaar op het gebied 

van werkgeverszaken, ICT, wet- en regelgeving, visie en strategie. Ook bieden we ondersteuning bij orga-

nisatie-inrichting, (strategische) samenwerking met lokale partners, inkomstenwerving, communicatie 

en relatiebeheer.

In 2025 is de opzet van de Kennisbank volledig herzien, waardoor deze actueler en overzichtelijker is 

geworden. Ook het intranet van Present is overzichtelijker gemaakt en uitgebreid. 

     Innovatie en ontwikkeling

Innovatie vindt bij Present veelal lokaal plaats. Vanuit Present Nederland versterken en stimuleren we 

deze ontwikkelingen, zodat ook andere lokale stichtingen dit initiatief kunnen overnemen.

De uitreiking van de Bruggenbouwer Award is een belangrijk instrument om deze nieuwe initiatieven in 

de schijnwerpers te zetten. Jaarlijks worden hiervoor drie ideeën genomineerd. Tijdens de Presentdag 

kozen de aanwezige stichtingen het initiatief van Present Assen als winnaar. Zij zetten zich al jarenlang 

in voor mensen in de noodopvang; activiteiten die een diepe indruk maken op zowel de vluchtelingen 

als de betrokken vrijwilligers.

Samen iets teruggeven

“Vandaag hebben we doorgebracht in Leiden – we hebben meegeholpen met het schilderen van de 

binnenkant van een huis voor een alleenstaande moeder en haar twee kinderen met beperkingen.

Wat een ontzettend waardevolle ervaring. We hebben alles geschilderd, van de woonkamer tot de 

slaapkamers, gangen en plafonds – alles met een geweldig team, veel gelach en een gedeeld doel.

Hartelijk dank aan Stichting Present voor het organiseren van deze mogelijkheid en voor het in contact 

brengen met mensen die echt wel wat hulp kunnen gebruiken. Vrijwilligerswerk herinnert ons eraan 

wat gemeenschap echt betekent. Trots dat ik er deel van heb mogen uitmaken.”

Vrijwilliger vanuit een bedrijf
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Balans

ACTIVA

Immateriële vaste activa

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Vorderingen

Debiteuren

Overige vorderingen en overlopende activa

Liquide middelen

Totaal

PASSIVA

Reserves en fondsen

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Voorzieningen

Kortlopende schulden

Totaal

Staat van baten en lasten

Werkelijk 2025

26.241

359.571

1.024.758

460.564

754.188

2.625.322

56

2.625.378

2.424.282

34.994

138.752

2.598.028

27.683

55.033

-14.967

70.000

55.033

BATEN

Baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van subsidies van overheden

Baten van verbonden organisaties zonder 

winststreven

Baten van andere organisaties zonder 

winststreven

Totaal van geworven baten

Baten als tegenprestatie voor de levering 

van producten en/of diensten

Som der baten

LASTEN

Besteed aan doelstellingen 

(Ondersteuning lokaal Present)

Wervingslasten  

Beheer en administratie

Som der lasten

Financiële baten

Saldo boekjaar

Bestemming van saldo

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Begroot 2025

30.000

352.000

808.000

450.000

650.000

2.290.000

0

2.290.000

2.138.970

56.830

132.200

2.328.000

0

-38.000

-38.000

0

-38.000

Werkelijk 2024

33.291

288.246

902.798

505.286

805.719

2.535.340

241

2.535.581

2.222.150

53.217

151.522

2.426.889

7.606

116.298

116.298

0

116.298

Financiële positie

De �nanciële positie van Present Nederland is gezond. De jaarlijkse inkomsten komen voort uit 

verschillende bronnen. De bijdragen van lokale stichtingen vormen een stabiele basis, maar deze 

bijdragen dekken maar een deel van de kosten. Daarom zijn gelden van fondsen, overheden, bedrijven 

en particulieren nodig om samen onze ambities waar te maken.

Present Nederland werft ook inkomsten die direct worden doorgezet naar de aangesloten lokale 

stichtingen. Daarnaast worden de lokale stichtingen op diverse manieren ondersteund, bijvoorbeeld 

door advisering op allerlei gebieden, trainingen en evenementen te organiseren en (ICT-)voorzieningen 

te betalen. Van de € 2.598.028 die we in 2025 uitgaven, ging € 2.424.282 naar onze doelstelling. 

Voor speci�caties en toelichting op deze cijfers verwijzen we naar de jaarrekening 2025, die is gepubliceerd 

op onze website: stichtingpresent.nl/dit-is-present/anbi-jaarverslag.

31-12-2025

143.115

2.356

9.447

67.023

101.068

168.091

2.271.697

2.594.706

308.926

70.000

378.926

15.022

2.200.758

2.594.706

31-12-2024

174.455

3.672

9.447

55.191

77.965

133.156

2.265.928

2.586.658

323.893

0

323.893

7.682

2.255.083

2.586.658
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